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OGGETTO: FORMAZIONE OBBLIGATORIA DI TUTTI I LAVORATORI Al SENSI DEL D. LGS . 81/08

IL RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Premesso che

— la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro sono certamente fra gli indicatori principali del
grado di civilta di un paese e che la formazione puo costituire, se ben progettata e realizzata,
uno strumento di notevole efficacia sia per creare la necessaria consapevolezza in merito
all’importanza di questo tema, sia per accrescere conoscenze e competenze di tutte le figure a
vario titolo coinvolte nella gestione dei processi che creano sicurezza;

— cheil D. Lgs. 81/2008 all’art.37 ha previsto per tutti i lavoratori I’obbligo della formazione sui
rischi specifici della attivita, e il successivo Accordo Stato- Regioni del 21 dicembre 2011,
entrato in vigore il 26 Gennaio 2012, ha definito la durata, i contenuti minimi e le modalitd di
crogazione della formazione destinata ai lavoratori, preposti, dingenti e amministrativi,
disciplinando la prima formazione;

Preso atto che

si ritiene di dover, al fine di ottemperare agli obblighi previsti dalla normativa in materia di salute e
sicurezza sul lavoro anche per gli inserimenti lavorativi, riattivare le procedure relative alla
formazione dei lavoratori intraprese nell’anno 2014, con delibera 288 /2013, e sospese nel corso
dell’anno 2015;

Dato atto che
con il verbale della prescrizione n°011/196 del 05/04/2016 (art. 20 ss. D. Lgs. 19.12.1994 n°758) dell’U.O.

SPSAL, sottoscritto dagli Ufficiali di P.G., Vincenzo Santagata e Pietro Raucci, sono stati fissati i termini
per I'ottemperanza alla prescrizione art. 37 comma 1 del D.Leg.81/08;

Precisato che

con determina n°167 del 07/04/2016, del Direttore dell’U.O.C Provveditorato ed Economato, si € preso atto
della procedura effettuata sul mercato MEPA Consip - RDO N1152228 — per I’acquisto della piattaforma e-
learning FADECM;

Considerato che
la formazione a distanza si caratterizza, tra I"altro, per i seguenti aspetti:

- superai limiti posti dall'assenza di un luogo fisico come 'aula tradizionale:

- riduce i costi complessivi dell'intervento didattico a regime;

- razionalizza l'intervento del docente con la possibilita di distribuire on-line varie tipologie
di documenti e materiali audiovisivi anche interattivi:

- permette una fruizione didattica da parte dei discenti parzialmente on-demand che
semplifica la partecipazione ai corsi da parte di studenti lavoratori, anziani o
ospedalizzati;
¢ svincolata dal tempo, dallo spazio e dai luoghi di fruizione dell'apprendimento.



Considerato
infine, che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia;

PROPONE

1. diavviare le procedure per la » FORMAZIONE OBBLIGATORIA DI TUTTI I LAVORATORI AT
SENSIDEL D. LGS . 81/08” DAL 02/05/2016;

di pubblicare integralmente la presente deliberazione:

dare immediata eseguibilita al presente atto.
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Dott.ssa Margherita Agresti
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui ¢ sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
N1l del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione;

= visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con I"espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto:

- avviare le procedure per la “FORMAZIONE OBBLIGATORIA DI TUTTI 1 LAVORATORI Al SENSI DEL
D.LGS. 81/08” DAL 02/05/2016;

- trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale. come per legge. e a tutte le
UU.00. Aziendali;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione;

- dare immediata eseguibilita al presente atto.
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