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Deliberazione n® 0955 in data 31 7 1AL, 2016

rettifica deliberazione n. 209 del 20/04/2016, ad oggetto: “Nomina

OGGETTO:
Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio, di cui al D.M. 19/03/2015.

dell’ Azienda Ospedaliera “Sant’ Anna ¢ San Sebastiano™ di Caserta”.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con Decreto del Presidente della Repubblica del 23.04.2015. pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 111 del 15.05.2015 .

Premesso

che con la deliberazione n. 209 del 20/04/2016, immediatamente eseguibile, che qui si intende
integralmente riportata, ¢ stato individuato I’ing. Vittorio Emanuele Romallo quale Responsabile
Tecnico della Sicurezza Antincendio dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano™ di
Caserta, di cui al D.M. 19/03/2015;

Precisato
che nella parte deliberativa, per mero errore materiale, € stato dato mandato alla U.O.C. Gestione
Ricoree Umane. anziché alla 11.0.C. Svilupno Qreanizzativa o Valarizzazione Rieares 1lmans, di

modificare gli obiettivi previsti, dal piano delle performance 2014/2016, per la U.O.C. Tecnologia
Ospedaliera, Innovazione Tecnologica e Health Technology Assessment, giusta deliberazione di
questa Azienda n. 365 del 09/05/2014;

Ritenuto

necessario dover procedere alla rettifica parziale della delibera de qua, come sopra riportato;
Considerato

infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla
normativa legislativa vigente in materia.

DELIBERA

di prendere atto delle motivazioni indicate in premessa costituenti istruttoria del presente
provvedimento e, per I'effetto:

—  rettificare parzialmente la deliberazione n. 209 del 20/04/2016, nella parte deliberativa, dando
mandato alla U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane di modificare
gli obiettivi previsti, dal piano delle performance 2014/2016, per la U.O.C. Tecnologia
Ospedaliera, Innovazione Tecnologica e Health Technology Assessment, giusta deliberazione
di questa Azienda n.365 del 09/05/2014:

—  trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale. come per legge. alle unita
operative complesse ingegneria ospedaliera, gestione risorse umane. gestione economico-
finanziaria ¢ della progettualita europea, sviluppo organizzativo e valorizzazione risorse
umane, analisi e monitoraggio attivita sanitarie, controllo di gestione, al Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e all’interessato:

—  pubblicare integralmente la presente deliberazione, al fine di darne la pit ampia diffusione:

—  dare immediata eseguibilita al presente atto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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