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Deliberazione n° 0215} del T s HAG. 2016

OGGETTO: Adempimento previsto dal Piano della Prevenzione della Corruzione - istituzione del Nucleo

Operativo di Controllo.

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

Premesso che

— questa Azienda, con deliberazione n° 42 del 30/01/2015, ha adottato, ai sensi della Legge n° 190 del 06
novembre 2012 e successive modificazioni e integrazioni, il Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione, il quale ha lo scopo di individuare misure idonee alla prevenzione di fenomeni corruttivi
all’interno della propria struttura organizzativa;

— il richiamato atto, disciplina aspetti, competenze, e misure idonei al raggiungimento dello scopo predetto,
individuando, tra 'altro, gli uffici preposti allo svolgimento di particolari adempimenti;

Preso atto che

— il Piano prevede, al punto 2.2.2., I’istituzione di un Nucleo Operativo di Controllo, finalizzato alla verifica e
supervisiviic dei negoal giwidicl riguardautl forniture di beni, serviel e lavori, nonché di controlio suila
gestione dell’organizzazione aziendale, sulle risorse umane e strumentali, comprese quelle dell’area socio-
sanitaria, assistenziale, igienico-sanitaria, alberghiera e gestione dei ricoveri;

- — ’adempimento per I’istituzione del Nucleo di cui trattasi, & stato attribuito alla U.O.C. Affari generali e legali;

Precisato che

— il Nucleo dovra essere composto da professionalitd esperte nei singoli settori di operativita gia descritti, ed
operera alle dirette dipendenze dell’organo direzionale aziendale;

— Distruttoria per I'individuazione dei Soggetti di cui al punto precedente, ¢ stata espletata dall” U.O.C. Gestione
Risorse Umane, di cui documentazione ¢& allegata alla presente deliberazione costituendone parte integrante e
sostanziale;

— D’incarico avra durata triennale con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento;

Considerato

infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa legislativa
vigente in materia;
PROPONE

/. di istituire, ai sensi del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione di questa Azienda, un Nucleo
Operativo di Controllo interno, finalizzato alla verifica e supervisione delle seguenti fattispecie:
v negozi giuridici riguardanti forniture di beni, servizi e lavori:
v controllo sulla gestione dell’organizzazione aziendale:
v controllo sulle risorse umane e strumentali, dell’area socio-sanitaria, assistenziale, igienico-
sanitaria, alberghiera;
v" controllo sulla gestione dei ricoveri;
di nominare i relativi componenti, i cui curricula sono in atti presenti, cosi di seguito elencati:
v' Presidente, Sisto dr. Rosario — Direttore f.f. della S.O. Distretto Est dell’ Azienda per I’ Assistenza
Sanitaria n. 5 Friuli Occidentale™;
v" Componente, Mastrocola dr. Cesare — Magistrato amministrativo, in trattamento di quiescenza;

v" Componente,Nicolella ing. Dario —Generale dell’Aeronautica Militare, in trattamento di
quiescenza;

o



di precisare che l'incarico avra durata triennale con decorrenza dalla data di approvazione del presente
provvedimento;

di dotare, i predetti componenti, di poteri di controllo documentale, interrogazione e informazione presso le
strutture che espletano le funzioni gia narrate:

di impegnare la spesa lorda di € 7.000.00 (settemila/00) annue, per un totale di € 21.000.00 (ventunomila/00)
quale compenso da erogare in favore del Presidente del Collegio, nonché dei rimborsi da erogare a tutti i
componenti del nucleo, in base alla normativa vigente, sul conto economico n® 502020220 aut. n° 80 del bilancio
2016, e dei successivi bilanci relativi agli anni 2017 e 2018;

di demandare ai componenti del Nucleo ed al Responsabile della prevenzione della corruzione aziendale, nella
prima seduta utile, la predisposizione del regolamento disciplinante ’attivita di cuj trattasi, da approvare con
successivo provvedimento;

di pubblicare integralmente la presente deliberazione.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui & sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente traseritti.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con Decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore U.O.C. Affari Generali ¢ Legali:

- visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa costituenti
istruttoria del presente provvedimento, confermate con I'espressione dei prescritti pareri, per |"effetto:

— istituire, ai sensi del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione di questa Azienda, un Nucleo
Operativo di Controllo interno, finalizzato alla verifica e supervisione delle seguenti fattispecie:
v negozi giuridici riguardanti forniture di beni, servizi e lavori:
v controllo sulla gestione dell’organizzazione aziendale;
v controllo sulle risorse umane e strumentali, dell’area socio-sanitaria, assistenziale, igienico-sanitaria,

:\\ alberghiera;
A4 h v controllo sulla gestione dei ricoveri:

Presidente, Sisto dr. Rosario — Direttore f.f. della S.O. Distretto Est dell’Azienda per 1’Assistenza

Sanitaria n. 5 " Friuli Occidentale™:

Componente, Mastrocola dr. Cesare — Magistrato amministrativo, in trattamento di quiescenza;

Componente, Nicolella ing. Dario — Generale dell’ Aeronautica Militare, in trattamento di quiescenza;

— precisare che 'incarico avra durata triennale con decorrenza dalla data di approvazione del presente
provvedimento;

— dotare, 1 predetti componenti, di poteri di controllo documentale, interrogazione e informazione presso le
strutture che espletano le funzioni gia narrate;

— 1mpegnare la spesa lorda di € 7.000.00 (settemila/00) annue, per un totale di € 21.000.00 (ventunomila/00)
quale compenso da erogare m lavore del Presidenie del Collegio, nonche der rimborst da erogare a il i
componenti del nucleo, in base alla normativa vigente, sul conto economico n° 502020220 aut. n® 80 del
bilancio 2016, e dei successivi bilanci relativi agli anni 2017 e 2018;

— demandare ai componenti del Nucleo ed al Responsabile della prevenzione della corruzione aziendale, nella
prima seduta utile, la predisposizione del regolamento disciplinante I’attivita di cui trattasi, da approvare con
successivo provvedimento;

— lrasmetlere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per Legge, ai sigg.ri Direttori di
dipartimento, alle U.O.C. economico-finanziaria ¢ della progettualita europea, analisi e monitoraggio attivita
sanitaria, affari generali e legali, gestione risorse umane, provveditorato, ingegneria ospedaliera, controllo di
gestione, programmazione e pianificazione sanitaria ed al responsabile aziendale della prevenzione della
corruzione.

— pubblicare integralmente la presente deliberazione,
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