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OGGETTO: DOTT.SSAMARTAPETRONE — ATTRIBUZIONE FASCIA ECONOMICA SUPERIORE .

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che
presso questa Azienda presta servizio, a far data dal 16.05.2012, la d.ssa Marta PETRONE con il profilo

professionale di Assistente Amministrativo (categoria economica C1), proveniente dall’ Istituto
Nazionale per lo studio e la cura dei tumori “Fondazione Giovanni Pascale™;

Letta
la nota del 26.01.2016, acquisita in pari data al prot. 1408/E, che si allega in copia alla presente e di cui ne
costituisce parte integrante e sostanziale, con cui la d.ssa Marta PETRONE ha chiesto il riconoscimento

economico della progressione di fascia da C1 a C2, con decorrenza dal 01.01.2015;

Considerato che

con deliberazions n. 46 del 17.01.2013, istitulo “Tascale” prendeva atto della proceduta valulaliva
preordinata ai passaggi di fascia economica superiore, attribuendo tale progressione dal 01.01.2012, ai soli
fini giuridici, al personale utilmente valutato, mentre gli effetti economici restavano sospesi, ai sensi
dell’art. 9, comma 21, del d.I. n. 78/2012, convertito nella legge n. 122/2010, fino al 31.12.2013 e,

successivamente, fino al 31.12.2014, con D.P.R. 122/2013;

Dato atto che
negli elenchi allegati all’atto di cui in premessa, risulta il nominativo della dr.ssa Petrone Marta,

positivamente collocata al 99° posto, il cul passaggio economico dalla fascia retributiva C1 a quella C2
restava congelato nelle more dell’esplicazione degli effetti delle norme suindicate;

Tenuto conto
del fatto che la Legge n. 190/2014 (c.d. legge di stabilita 2015), come interpretata dalla Conferenza delle

Regioni, ha ripristinato la possibilita di realizzare, fra gli altri, i passaggi di fascia giuridici ed economici
dal 1° gennaio 2015, senza poter recuperare arretrati per il periodo precedente;

Rilevato che
sulla base di quanto finora circostanziato, la Fondazione “Pascale”, con deliberazione del Commissario

Straordinario n. 641 del 17.09.2015, ha stabilito di attribuire al personale in servizio nell’anno 2015, cui
era stata riconosciuta la progressione di fascia ai soli fini giuridici con decorrenza dal 01.01.2012, anche la
progressione economica con decorrenza 01.01.2015;

Precisato che
il nominativo della dott.ssa Petrone Marta, pur essendo stato ricompreso dalla Fondazione “Pascale” quale

beneficiario della progressione giuridica dal 01.01.2012, non pud essere rinvenuto da tale Istituto tra i
destinatari della progressione economica dal 01.01.2015, in quanto, come in premessa indicato, trasferitasi
a questa Azienda dal 16.05.2012;






Atteso che

nella fattispecie, occorre adeguare la posizione economica della dr.ssa Petrone Marta a quella giuridica a
far data dal 01.01.2015, data di cessazione delle limitazioni imposte dalla legge n. 122/2010 e dal D.P.R.
n. 122/201;

Ritenuto necessario

conseguentemente, prendere atto dell’istanza prodotta dalla dipendente in premessa indicata, tesa al
riconoscimento, con decorrenza dal 01.01.2015, del trattamento economico previsto per 1 dipendenti del
ruolo amministrativo appartenenti alla categoria economica C2:

Considerato
infine, che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia;

PROPONE

. di adeguare la posizione economica della dott.ssa Marta PETRONE, assistente amministrativo
(categoria economica C1), con effetto dal 01.01.2015, alla fascia attribuita alla stessa, a far data dal
01.01.2012, ai soli fini giuridici, dalla Fondazione “Pascale”, a seguito di procedura valutativa;

di attribuire alla stessa, con decorrenza dal 01.01.2015, la fascia economica C2 prevista per

1 dipendenti inquadrati nel profilo professionale ad essa appartenenti;

3. di precisare che la spesa derivante dal riconoscimento di tale progressione economica trova capienza
nel fondo ex art. 9 C.C.N.L. 31/07/2009, denominato “fondo per il finanziamento delle Jasce
retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune ex indennita di qualificazione
professionale e dell 'indenniti professionale specifica”;

4. dipubblicare integralmente la presente deliberazione.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui é sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

INISTRATIVO
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IL DIRETTO,
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015. pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto: '

- adeguare la posizione economica della dott.ssa Marta PETRONE, assistente amministrativo (categoria
economica C1), con effetto dal 01.01.2015, alla fascia attribuita alla stessa, a far data dal 01.01.2012. ai
soli fini giuridici dalla Fondazione “Pascale”, a seguito di procedura valutativa;

- attribuire alla stessa, con decorrenza dal 01.01.2015, la fascia economica C2 prevista per i dipendenti
inquadrati nel profilo professionale ad essa appartenenti;

- precisare che la spesa derivante dal riconoscimento di tale progressione economica trova capienza nel
fondo ex art. 9 C.C.N.L. 31/07/2009, denominato “fondo per il finanziamento delle Jasce retributive,
delle posizioni organizzative, della parte comune ex indenniti di qualificazione projessionale e
dell’indennita professionale specifica’;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, ed alle UU.OO.CC. Gestione
Risorse Umane e Gestione Economico-Finanziaria;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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