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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI QUINQUENNALT DI

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER VARIE UU.O0.CC.

CONFERIMENTO INCARICO DIDIRETTORE DELL'U.O.C. NEUROCHIRURGIA.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n.111 del 15/05/2015;

Premesso che

—  con deliberazione n. 421 del 25/11/2015, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto avviso di selezione
pubblica, per titoli e prova colloquio, per il conferimento, tra 1’altro, dell’incarico quinquennale di
direttore dell’Unita Operativa Complessa di Neurochirurgia;

— il relativo avviso di selezione € stato pubblicato sul BURC n. 77 del 21/12/2015, per estratto sulla
GURI 1. 5 dei 16/01/2616 ¢ sul sito wieb azicndale, fissando quale tennine poi 1o presantazione dell
domande di partecipazione 11 18/02/2016;

-~ con deliberazione n. 159 del 31/03/2016, esecutiva ai sensi di legge, si ¢ preso atto che nel termine
perentorio previsto dal bando di selezione sono pervenute le istanze di n. 15 candidati;

—  con deliberazione n. 246 del 04/05/2016, immediatamente eseguibile, ¢ stata nominata la Commissione
Esaminatrice di cui alla selezione in parola, in applicazione dell’art. 15, co. 7 — bis, lett. a) del D. Lgs.
502/92, introdotto dall’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito, con modificazioni, nella Legge n.
189/2012.

i

Preso atto

che la suddetta Commissione Esaminatrice ha espletato 1’incarico ed ha trasmesso 1 verbali e gli att
concorsuali, ai quali si fa integralmente rinvio, nei quali sono riportati i giudizi formulati a seguito della
valutazione dei curricula presentati e del colloquio sostenuto da ciascun candidato, stilando, al termine delle
operazioni, I’elenco dei primi tre classificati ex art. 15 co. 7 bis lett. b) D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., che
allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale,

Esaminati

gli atti della selezione e ritenuto, sulla base delle risultanze dei colloqui e dell’attenta valutazione dei
curricula dei partecipanti alla selezione, avuto anche riguardo alle competenze organizzative e gestionali ed ai
volumi dell’attivita svolta da ciascuno dei candidati, soprattutto in relazione al “Profilo richiesto per
I’aspirante Direttore di U.O.C. di Neurochirurgia” di cui alla nota prot. 10641/ del 27/05/2016, nonché¢ della
terna dei candidati redatta ai sensi dell’art. 15 co. 7 bis lett. b) D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., che il dott. Franzin
Alberto, nato a Milano il 13/01/1972, abbia le richieste competenze tecnico-professionali, organizzative e
gestionali per ricoprire ’incarico di che trattasi.

Ritenuto

pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, di conferire I’incarico di Direttore dell’Unita Operativa
Complessa di Neurochirurgia al dott. Franzin Alberto, nato a Milano il 13/01/1972, Dirigente Medico di
Neurochirurgia dell’Ospedale “S. Raffaele” di Milano.



Precisato che

—  lincarico avra durata quinquennale, ¢ rinnovabile, decorrera dalla data stabilita nel contratto
individuale di lavoro e non potra comunque protrarsi oltre il limite d’eta previsto dalle disposizioni
vigenti per il personale della Dirigenza Medica di posizione apicale. 1l rinnovo o il mancato rinnovo
dovranno disporsi con provvedimento motivato, previa verifica da effettuarsi nei modi di cui all’art. 15,
co. 3, D. Lgs. 502/92 e ss.anm.ii.;

— ai sensi dell’art. 15, co. 2 del D.P.R. 484/97, il Dott. Franzin Alberto dovra acquisire 1’attestato di
formazione manageriale, di cui all’art. 5, co.l lett. d) del medesimo DPR, nel momento in cui sara
attivato il primo corso utile.

— il D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;
— i1 D.PR.n. 484 del 10/12/1997;
— il D.L. 13/09/2012 n. 158, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 189 del 08/11/2012;

Conpsiderato
infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;

- sentiti il Direttore Ammuinistrativo e il Direttore Sanitario che hanno espresso parere favorevole, come
da firma posta in calce al presente provvedimento;

DELIBERA

— prendere atto dei verbali e degli atti concorsuali della Commissione Esaminatrice, nominata con
deliberazione n. 246 del 04/05/2016, di cui all’avviso di selezione pubblica, per titoli e prova colloquio,
per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore dell’Unita Operativa Complessa di

Neurochirurgia;

—  conferire, per le motivazioni esposte in narrativa, |’incarico di Direttore dell’Unita Operativa
T A0 Whananaliimrrain wl dett, Trgmrin A W SR ] TR AT TN Ned s
COmipiessa Al g NCUTCCAIUTEIG Gu dott. Franzin Alber 1o, nalo a Milano il 13/01/16 /4, WHIECHIC IViculco

di Neurochirurgia dell’Ospedale “S. Raffaele™ di Milano;

—  precisare che il dott. Franzin Alberto, ai sensi dell’art. 15, co. 2 del D.P.R. 484/97, dovrd acquisire
’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, co.1 lett. d) del medesimo DPR, nel momento in
cui sara attivato il primo corso utile;

—  stipulare con il predetto sanitario contratto di conferimento di incarico di Unita Operativa Complessa,
della durata di cinque anni, precisando che la decorrenza dell’incarico stesso sara determinata all’atto
della stipula medesima,

—  stabilire che, in caso di rinuncia o decadenza dall’incarico del dott. Franzin Alberto, si procedera alla
sua sostituzione conferendo [’incarico ad uno dei due candidati facenti parte della terna ex art. 15 co. 7
bis lett. b) D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii;

- precisare che la spesa gravera sul conto n. 505010101 “competenze fisse dirigenti medici” —
autorizzazione n. 7 del bilancio aziendale;

— trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania alle

UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della P.E., e Controllo di

Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

pubblicare integralmente la presente deliberazione;

—  dare immediata eseguibilita al presente atto.
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELL’U.0.C. DI NEUROCHIRURGIA.

VERBALE N. 1

L’anno duemilasedici, il giorno 30 del mese di maggio, alle ore 09,30, presso la Direzione Sanitaria di questa
Azienda, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica, per titoli ¢ prova colloquie, per il
conferimento dell’incarico quinquennale di direttore dell’U.0.C. di Neurochirurgia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 246 del 04/05/2016, immediatamente eseguibile, e convocata con
nota del 05/05/2016 prot. 8768/U, risulta cosi composta:

- Dott. GIORDANO Alfonso Direttore sanitario Componente di diritto
- Dott. CECCOTTI Claudio A.O. “Pugliese Ciaccio” ~ CZ Componente
- Dott. DELITALA Alberto A.0.“S. Camillo Forlanini” — RM Componente
- Dott. ARENA Orazio AS.S.T. Lecco Componente

La Commissione si & riunita per procedere all’ammissione dei candidati alla selezione di che trattasi, previa verifica
dei requisiti cosi come previsti dal bando, alla determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli prodotti
dai candidati stessi & per la valutazione det titoli medesimi.

Preliminarmente, la Commissione nomina all"unanimit? il Presidente nella persona del Dott. Ceccotti Claudio.

11 Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i componenti, dichiara
aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, all’esame delta documentazione esistente agli atti ed accerta che:

~ con deliberazione n. 421 del 2/11/2015, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto, tra 1'altro, avviso di
selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
dell’U.0.C. di Neurochirurgia;

— il bando della selezione pubblica & stato integralmente pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Campania n. 77 del 21/12/2015, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale concorsi ed esami — n. 5 del 19/01/2016 e sul sito web aziendale, fissando il termine per la
presentazione delle domande al 18/02/2016;

= con deliberazione n. 159 del 31/03/2016, esecutiva ai sensi di legge, si & preso atto che nel termine perentorio
previsto dal bando di selezione sono pervenute le istanze di n. 15 candidati di seguito elencati in ordin®

y

alfabetico:
Numerc | Nominativo Prot. Data Il
1 ALFTERI ALESSANDRA 2783 16/02/2016
2 AMBROSIO GTUSEPPE 2516 11/02/2016
3 BUCCIERO ALFREDO 3054 18/02/2016
| 4 CANTONE GIUSEPPE 2904 17/02/2016
5 CARACCIOLO ANIELLO LEONARDO 2746 15/02/2016
6 CARANDENTE MICHELE 2434 10/02/200™,
7 CATAPANO DOMENICO 3508 25/02/2016\ |
8 CHIBBARO SALVATORE 3277 22/02/2016
9 D’ACUNZI GENNARO 3163 19/02/2016 \
10 DE MARINIS PASQUALINO 2763 15/02/2016 '
11 FRANZIN ALBERTO 2858 16/02/2016
12 IACCARINO CORRADO 3186 19/02/2016
13 PIZZONI CARLO 3051 18/02/2016
14 RAPANA’ ARMANDO 2875 16/02/2016
15 RUSSO GIUSEPPE 2738 15/02/2016

La Commissione prende atto che la presente selezione & disciplinata dalle disposizioni di cui al D, Lgs. n. 502/92 ¢
successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 487/94 ¢ successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 483/97,
dal D. Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dal D.L. 158/201 2, convertito con L. 189/2012,

Prende atto, altresi, della nota della Commissione Straordinaria dell’ AORN “S. Anna e San Sebastiano” di Caserta
prot. 0010641/1 del 27/05/2016, allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale, ad oggetto: * Profilo
richiesto per ["aspirante direttore U.0.C. di Neurochirurgia dell’ A.O.R.N. Sant’ Anna e San Sebastiano — Caserta”,






Per poter procedere alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi, la Commissione stabilisce che per la presente
selezione dispone, complessivamente, di 100 {cento) punti, cosi ripartiti:

1) 60 punti per il curriculum;
2) 40 punti per la prova colloquio.

160 punti per il cwrriculum sono suddivisi con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svoito la propria
attivita, alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime e con riferimento al decennio precedente
alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale: punteggio massimo 13 punti;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione: punteggio massimo 2 punti;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurata in termini di volume e
complessita, riferita al decennio precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale, certificata dal Direttore Sanitario, sulla base di attestazione del Dirigente Responsabile del competente
Dipartimento od Unita Operativa: punteggio massimo 34 punti;

d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd inerenti la disciplina in rilevanti strutture
italiane od estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori: punteggio massimo 3

unti;

ey all’attivitd didattica presso scuole universitarie per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con riferimento al decennio
precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale: punteggio massimo 2
punti:

f)  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, con riferimento al
decennio precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale, nonché alle
pregresse idoneita nazionali: punteggio massimo 2 punti;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica, con
riferimento al decenmio precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale:

punteggio massimo 4 punti.

In riferimento al punto a) si precisa che i parametri utilizzati per la valutazione sono:
- lacaratteristica di A.O.R.N.,
- il numero dei posti letio
- la configurazione quale JRCCS/ sede universitaria.

In riferimento al punto ¢) si precisa che, in considerazione della “mission” da affidare al futuro diretiore dell’UOC di
Neurochirurgia, come da © Profilo richiesto per I’aspirante diretiore U.0.C. di Neurochirurgia dell’A.O. RN, Sant’ Anna
e San Sebastiano — Caserta”, la Commissione stabilisce di attribuire un punteggio di 34/60 alla casistica operatoria
limitatamente ad interventi di particolare complessita, prevalentemente orientati alla chirurgia cranica, con particolare
riferimento a:

- patologia vascolare malformativa

- patologia neoplastica

- trauma cranico e spinale complesso

- chirurgia transfenoidale ed endoscopica
ed, in questo ambito, la varieta delle procedure.

In riferimento al punto g) si precisa che la Commissione valuterd, per quanto concerne le pubblicazioni, alla stessa
stregua se il candidato ¢ primo o altro autore,

II Presidente ed i componenti, singolarmente interpellati, come gia dichiarato, tra altro, all’atto dell’accettazion
della nomina e in atti dell’ Amministrazione, dichiarano di non essere parenti od affini dei candidati ammessi,

La Commissione procede all’ammissione ed esclusione dei candidati e prende atio che i requisiti di ammissione 3]
presente avviso sono quelli di cui al bando di selezione pubblica suddetio che, sinteticamente, si riportano di seguito:

a) iscrizione all’albo professionale dei Medici Chirurghi:

b) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, nel quale sia documentata una specificata atlivita professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso DPR;

d) attestato di formazione manageriale (secondo quanto previsto nel bando di selezione).

La Commissione procede all’apertura delle buste dei candidati iniziando, in ordine alfabetico, dal candidato Alfieri
Alessandra. Dopo accurata disamina della docwmentazione presentata da ciascun candidato, ai fini dell’accertamento
dei requisiti specifici posseduti per 1’accesso alla selezione, cosi come previsto dall’art. 5 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484,
accerta che tutti i partecipanti sono in possesso dei requisiti predetti. 1 sottoelencati candidati, quindi, sono ammessi alla
selezione:

Numero Nominativo ’
1 ALFIERI ALESSANDRA
2 AMBROSIO GIUSEPPE

o






//

3 BUCCIERO ALFREDO

4 CANTONE GIUSEPPE

5 CARACCIOLO ANIELLO LEONARDO
6 CARANDENTE MICHELE

7 CATAPANO DOMENICO

8 CHIBBARO SALVATORE

9 D’ACUNZI GENNARO

10 DE MARINIS PASQUALINO
11 FRANZIN ALBERTO

12 IACCARINO CORRADO

13 PIZZONI CARLO

14 RAPANA’ ARMANDO

15 RUSSO GIUSEPPE

Ultimata I'ammissione, la Commissione predispone n. 15 schede analitiche, contraddistinte guale “Allegato A”,
ciascuna relativa ad ogni candidato, sulle quali, previo esame approfondito e completo del curriculum e dei singoli
documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso, vengono riportate le valutazioni dei medesimi, laddove
valutabili, applicando oltre alla normativa legislativa vigente, i criteri precedentemente stabiliti.

La Commissione predispone, inoltre, un elenco riepilogativo dei candidati, in ordine alfabetico, contraddistinto quale
“Allegato B”, con I’indicazione, a fianco di ciascune, del punteggio totale attribuito per la valutazione della
documentazione e del curriculum. Le schede analitiche relative a ciascun candidato, “Allegato A”, nonché la scheda
riepilogativa del punteggio ad essi attribuito, “Allegato B”, formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei curricula e della documentazione dei candidati iniziando,
sempre in ordine alfabetico, dal candidato Alfieri Alessandra, compilando i gia citati “Allegato A” ed “Allegato B”.
Ultimata la valutazione del curriculum e della documentazione di ciascun candidato, sospende 1 lavori e si aggioma al
31/05/2016, alle ore 08,00, per la determinazione dei criteri al fine dello svolgimento della prevista prova colloquio e
per lo svolgimento della prova colloquic stessa.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto alle ore 21,00.

Il PyeRidente
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELL’U.0.C. DI NEUROCHIRURGIA.

VERBALE N. 2

L’anno duemilasedici, il giorno 31 del mese di maggto, alle ore 09,00, presso la Direzione Sanitaria di questa
Azienda, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova colloguio, per il
conferimento dell’incarico quinquennale di direttore dell’U.0.C. di Neurochirurgia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 246 del 04/05/2016, immediatamente eseguibile, & composta e
convocata come in precedente Verbale n. 1 del 30/05/2016.

La Comumissione si ¢ riunita per procedere alla determinazione dei criteri al fine dello svoigimento della prevista
prova colloquio e per lo svolgimento della prova colloquio stessa,

La Commissione, quindi, decide che nal colloquio, diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da
conferire, rispondenti al profilo professionale del dirigente da incaricare determinato dall’Azienda, terrd conto della
correttezza delle risposte, della chiarezza espositiva, dell’uso di un linguaggio scientifico appropriato e della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell’efficacia ed economicitd degli interventi.

A questo punto, dopo attento esame della nota della Commissione Stracrdinaria dell’ AORN “S. Amna ¢ San
Sebastiano” di Caserta prot. 0010641/I del 27/05/2016 avente ad oggetto: Profilo richiesto per I’aspirante direttore
U.0.C. di Neurochirurgia dell’A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano — Caserta”, predispone dieci buste, ognuna delle
quali contenenti un quesito di carattere professionale, volto alla valutazione delle specifiche capaciti tecnico-
professionali attinenti la disciplina della selezione di che trattasi, ed un quesito di carattere tecnico-gestionale,
finalizzato all’accertamento delle capacita organizzativo-gestionali di ciascun candidato.

Vengono predisposti, quindi, i seguenti quesiti:

BUSTA 1
1) Indicazioni della craniectomia decompressiva
2) Checos’¢il DRG?

BUSTA 2
1} Idrocefalo NPH
2) Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (0.LV)

BUSTA 3
1} Ependimomi Midollari
2) Compiti del Direttore del Dipartimento

BUSTA 4
1) Cisti Colloidi del ITT Ventricolo
2) Quali sono 1 compiti e le funzioni del Collegio di Dipartimento

BUSTA 5
1) Meningiomi Sfenopetroclivali
2) Budget Unitd Operative

BUSTA 6
1)  Ernia del disco dorsale
2)  Quali compili sono previsti dal Collegio di Direzione

BUSTA 7
1) Approcci chirurgici ai tumori dell’ Angolo P.C.
2) Quali sono gli organi aziendali previsti dal Decreto Balduzzi del 20127

BUSTA 8
1) Aneurismi dell’ A.C. Media
2)  Quali caratteristiche devono possedere gli ospedali D.E.A. di 1 livello?







BUSTA 9
1) Tecniche chirurgiche nella nevralgia trigeminale
2) Come vengono classificati gli ospedali rispetto all’emergenza?

BUSTA 10
1) Approccio fronto-orbito-zigomatico
2) Descrizione della rete Iotus all’interno della rete ospedaliera

La Commissione, preliminarmente, accerta che 1 candidati ammessi alla presente selezione sono stati convocati,
mediante Raccomandata con A.R., per il giorno 31/05/2016 alle ore 14,30 presso la Direzione Sanitaria dell’ A.O.RN.
“S. Anna e San Sebastiano” di Caserta, ai fini dell’espletamento della prevista prova colloquio,

I candidati, alle ore 14,30, vengono convocati nell’ Area della Direzione Sanitaria/ Amministrativa, ove sara svolta la
prova colloquic, per procedere all’identificazione degli stessi, il che avviene con 1'esibizione di un valido documento di
riconoscimento, le cui generalita vengono riportate su schede individuali, contraddistinte quali “Allegato C”, sulle quali
1 candidati medesimi appongono la propria firma al termine della prova colloquio, Mediante le stesse schede viene
notificato ad ogni candidato, prima dello svolgimento della prova colloquio, ai sensi dell’art. § del DPR 483/97, il
punteggio riportato per la valutazione della documentazione ¢ del curriculum, e ciascuno di essi, per presa visione del
precitato punteggio, appone la propria firma su detto Allegato,

Sono presenti 1 seguenti candidati:

Numero Nominativo ]
1 ALFIERI ALESSANDRA
2 AMBROSIO GIUSEPPE
3 BUCCIERO ALFREDO ;.
4 CANTONE GIUSEPPE N
5 CARACCIOLO ANIELLO LEONARDO i
6 CARANDENTE MICHELE

L’f CATAPANO DOMENICO
8 D’ACUNZI GENNARO
9 DE MARINIS PASQUALINO
10 FRANZIN ALBERTO
11 | IACCARINO CORRADO
12 PIZZONI CARLO
13 RAPANA’ ARMANDO

[ 14 RUSSO GIUSEPPE

Risulta assente il candidato Chibbaro Salvatore.

Al candidati presenti vengono illustrate le modalita attraverso lo quali si svolgera la prova colloquio ed i criteri sulla
base dei quali la Commissione formulers il giudizio relativo al colloquio stesso.

Il candidato dott.ssa Alfieri Alessandra, individuato dagli altri partecipanti, viene invitato a scegliere una busta delle
dieci predisposte. La busta contenente i quesiti estratti viene sottoscritta dalla dott.ssa Alfieri e dalla Commissione e
sulla stessa viene apposta la dicitura “Estratta”. Si procede all’apertura delle nove buste non estratte € si da lettura dei
quesiti nelle stesse contenuti. Sulle stesse buste, sottoscritte dalla Commissione Esaminatrice, viene apposta la dics
“Non estratta”, Tutte le buste, con i relativi quesiti, saranno allegate al presente verbale, del quale costituiscono pa
integrante e spstanziale.

Viene deciso che i candidati sosterranno la prova colloquio in ordine alfabetico iniziando da un candidato estratio a
sorte. Viene estratto a sorte dalla dott.ssa Alfieri Alessandra, individuata dagli altri partecipanti, il nominativo del
candidato dott. Catapano Domenico.

Si procede, quindi, all’esame di ciascun candidato, partendo dal candidato dott, Catapano Domenico, ed i rimanenti
partecipanti vengono fatli accomedare in altro locale per essere poi sottoposti, uno alla volta, alla prova colloquio. Ci
al fine di evitare 1’acquisizione della concscenza dei quesiti sorteggiati a seguito di contatto tra il candidato che ha gid
sostenuto la prova e quelli da esaminare. A tal fine il candidato esaminato, dopo la prova, viene accompagnato
direttamente all’uscita.

Il candidato dott. Catapano Domenico assiste all’apertura, da parte della Commissione, della busta 1. 5 sorteggiata,
che contiene i quesiti che di seguito si riportano:

BUSTAS
[} Meningiomi Sfenopetroclivali
2) Budget Unitd Operative

1l foglio contenente i quesiti estratti costituisce, come gia precisato, allegato del presente verbale.

La Commissione, dopo ciascuna prova, collegialmente, esprime sintetica valutazione assegnando il corrispondente
punteggio a ciascun candidato che viene riportato sul predetto “Allegato C”. Terminati i colloqui si procede a riportare 1
punteggi delle prove colloquio su apposita scheda riepilogativa contraddistinta quale “Allegato D”. La stessa scheda, al
termine della seduta dedicata alla predetta prova colloquio, viene affissa dalla commissione esaminatrice alla porta
dell’aula sede degli esami, ai sensi del comma 5 art.7 DPR 483/97, & pubblicata sul sito web dell’azienda.

Ultimata la prova colloquio, la Commissione predispone una tabella riepilogativa sulla scorta dei punteggi definitivi
assegnati ai candidati, per la valutazione della documentazione e del curriculum e per la prova colloquic, contraddistinta
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quale “Allegato E”,

Infine la Commissione redige la graduatoria di merito dei tre candidati dichiarati idonef, ai sensi dell’art. 15 co. 7
bis, lett. b) del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., riportando le votazioni su apposita scheda, contraddistinta quale “Allegato
Feet,

Alle ore 18,44 il candidato Dott. Caracciolo Aniello Leonardo presenta nota acquisita al prot. aziendale n. 10847/1
del 31/05/2016, ¢ indirizzata alla Commissione Esaminatrice della procedura de guo. La Commissione prende atto della
missiva che viene allegala al presente verbale,

Al termine dei lavori, il Presidente ed i Componenti della Commissione consegnano alla competente uniti operativa
complessa “gestione risorse umane”, per le determinazioni della Commissione Straordinaria, il presente Verbale ed il
Verbale n. 1 del 30/05/2016, con gli allegati dalla lettera “A” alla lettera “F”, che formano parte integrante ¢ sostanziale
degli stessi verbali, nonché gli atti del concorso e le istanze di partecipazione, relativi alla procedura in questione,
dichiarando, nel contempo, chiusa la seduta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto alle ore Aq 1?30 s

Il Presiflente

I Componenti
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“Allegato F”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA DELL’U.O.C. DI NEUROCHIRURGIA.

PRIMI TRE CLASSIFICATI
ex art. 15 co 7 bis let. b) D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

Alberto | Milano 13001972

Michele Marano di Napoli (NA) | 28/03/1957 78

: De Marinis Pasqualino Napoli 26/11/1956 77,5
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“Aliegato F”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA DELL’U.0.C. DI NEUROCHIRURGIA.

PRIMI TRE CLASSIFICATI
ex art. 15 co 7 bis let. b) D. Lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ji.
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