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OGGETTO: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAML PER LA COPERTURA.
ATEMPO INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA — CARDIOLOGIA, DIRETTO A CANDIDATI CON COMPROVATA
ESPERIENZA IN EMODINAMICA, DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA DA
ASSEGNARE ALLA UOC CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA PER ATTIVITA’ H 24

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

- nella dotazione organica di questa Azienda, di cui all’Atto aziendale approvato con deliberazione n. 02
del 25 febbraio 2011, figura una grave carenza, tra Daltro personale, di Dirigenti medici della
disciplina di Cardiologia con comprovata esperienza in Emodinamica, Diagnostica e Interventistica;

- finora non ¢ stato possibile far fronte alla carenza suddetta, causa il blocco del turnover.

Considerato

clic, cou wota piot. 8301224 dei 05/G5/2016, in atli glacenie, la Giunta Regionale delia Campania,

Direzione Generale per la Tutela della Salute e il coordinamento del SSR, ha autorizzato questa Azienda al

reclutamento delle figure professionali di cui al DCA n. 6 del 11/02/2016, che prevede, tra I’altro, la

possibilita di assumere n. 2 Dirigenti Medici di Cardiologia con comprovata esperienza in Emodinamica

Diagnostica e Interventistica;

Dato atto

che, allo stato, ¢ necessario ricoprire i due posti di Dirigente Medico di Cardiologia con comprovata

esperienza in Emodinamica, Diagnostica e Interventistica, ancora vacanti, in quanto detta carenza

compromette, inevitabilmente, il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza presso I"Unita Operativa

Complessa Cardiologia Interventistica, con significative ripercussioni sull’espletamento delle attivita

ordinarie.

Preso atto

- della nota prot. n. 113631 del 09.06.2016, allegata in copia alla presente, costituendone parte integrante
e sostanziale, con la quale il dr. Gregorio Salvarola, in qualita di Direttore di UOC Cardiologia
interventistica, dopo aver operato una verifica in merito agli idonei alla graduatoria di merito per
Cardiologi, ancora attiva, di cui alla deliberazione n. 341 del 21.11.2014, rappresentava che non si
riscontrava in alcun dirigente medico una comprovata esperienza in Emodinamica Interventistica;

- della nota prot. n. 113701 del 09.06.2016, parimenti allegata, con la quale il Direttore sanitario,
nell’acquisire il parere del dr. Salvarola in merito all’impossibilita di utilizzare la graduatoria
dell’avviso di mobilita interregionale per I’assunzione di dirigenti medici cardiologi — disciplina
Cardiologia, di cui alla citata deliberazione n. 341, per i motivi anzi citati, e, nel constatare la
mancanza, in Regione Campania di graduatorie relative a selezioni per Dirigente medico con
comprovata esperienza in Emodinamica, Diagnostica e Interventistica, invitava la UOC Gestione
risorse umane a bandire con urgenza “concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente medico — disciplina cardiologia con comprovata esperienza in
Emodinamica, Diagnostica ed Interventistica da assegnare alla UOC Cardiologia interventistica per
attivita H 24”.

Rilevato

che. nella medesima nota, veniva richiesto che nel bando di concorso fosse indicato, tra I’altro, quale

requisito specifico di ammissione: “documentata esperienza in Emodinamica con documentata esecuzione

come primo operatore di procedure di angioplastica coronarica in elezione ed in urgenza’.



Ritenuto

necessario, quindi, procedere all’assunzione del suddetto personale medico, essenziale per sopperire alla
carenza rappresentata, mediante 1’espletamento di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 posti di Dirigente medico — disciplina cardiologia con comprovata esperienza in Emodinamica,
Diagnostica ed Interventistica.

Vista

la normativa vigente in materia concorsuale, in particolare il D.P.R. 483/97.

Stabilito

pertanto, di disporre I'indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
Dirigente medico — disciplina cardiologia con comprovata esperienza in Emodinamica, Diagnostica ed
Interventistica da assegnare alla UOC Cardiologia interventistica per attivita H 24™.

Letto

il relativo bando, allegato al presente atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale, e ritenuto di
approvarlo.

Considerato

infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa
legislativa vigente in materia

PROPONE

1. di indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico -
disciplina Cardiologia, con comprovata esperienza in Emodinamica, Diagnostica e Interventistica da
assegnare alla UOC Cardiologia interventistica per attivita H 24;

2. di approvare il relativo bando di concorso, allegato alla presente deliberazione costituendone parte

integrante e sostanziale;

di provvedere alla pubblicazione del predetto bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e,

per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie speciale concorsi ed esami,

nonché sul sito web aziendale nella sezione “Avvisi e Concorsi™;

4. di darc atto che la spesa graverd eul conto 505010101 “competenze fisse dirigenti medici” del bilancio
dell’Azienda;

5. di trasmettere il presente atto deliberativo al Collegio Sindacale, come per legge, all’'U.O.C. Gestione
Risorse Umane, per gli adempimenti relativi all’esecuzione del medesimo, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

6.  di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

7. di dare immediata eseguibilita al presente atto.

(O8]

Il Collaboratore Professionale Amministrativo esperto
Loredana Mgrola
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IL DIRETTORE U.O.C. JESTIONE KISQRSE UMANE

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui € sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015. pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 111 del 15/05/20135,

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e de] Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi €, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con I'espressione dei prescritti pareri, per
I'effetto:
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indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico -
disciplina Cardiologia, con comprovata esperienza in Emodinamica. Diagnostica e Interventistica da
assegnare alla UOC Cardiologia interventistica per attivita H 24

approvare il relativo bando di concorso, allegato alla presente deliberazione costituendone parte
integrante e sostanziale;

provvedere alla pubblicazione del predetto bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana — 47 serie speciale concorsi ed esami.
nonché sul sito web aziendale nella sezione “Avvisi e Concorsi™;

dare atto che la spesa gravera sul conto 505010101 “competenze fisse dirigenti medici” del bilancio
dell’Azienda;

trasmettere il presente atto deliberativo al Collegio Sindacale, come per legge, all’U.O.C. Gestione
Risorse Umane, per gli adempimenti relativi all’esecuzione del medesimo, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

pubblicare integralmente la presente deliberazione:

dare immediata eseguibilita al presente atto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA




