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Deliberazione n° g 5[{ del 1561y

D1 Martino Claudio- recesso del contratto di lavoro per rinuncia

OGGETTO:

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

—  con deliberazione n.165 del 21.03.2016, esecutiva ai sensi di legge, € stata mutata la posizione
funzionale di appartenenza del sig. Di Martino Claudio, da quella di “operatore socio sanitario”
a quella di “operatore tecnico specializzato- autista ambulanza™;

— il dipendente di cui sopra ha sottoscritto il contratto di lavoro, n.33 del 19 aprile 2016, in
conformita alle norme di cui CCNL della sanita, che prevede il superamento, da parte del
dipendente medesimo, di un periodo di prova della durata di mesi due;

— 1l sig. D1 Martino Claudio ¢ stato adibito durante il periodo di prova ai compiti propri della
posizione funzionale di cui al contratto n.33/2016 citato, ovvero quella di “operatore tecnico
specializzato- autista ambulanza”;

Verificato che
—  Tart.15 del CCNL 1994-1997citato stabilisce: 1- il dipendente assunto in servizio a tempo

indeterminato & sonsetta ad un neriods & srova 1a cud durata & stahilita come secue: due mes
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per le qualifiche fino alla quarta, sei mesi per le restanti qualifiche;

— la norma al comma 6 prevede che “decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo

ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso;

Vista

I'istanza prot.n.10274E del 25.05.2016, allegata in copia alla presente, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale (All.1), con cui il sig. Di Martino chiede di essere reintegrato nella posizione
funzionale rivestita precedentemente cioe quella di “operatore socio sanitario™;

Preso atto
della nota prot.n.11325I del 09.06.2016, parimenti allegata (All.2), con cui il dr. Bonavita Alfonso,
responsabile dell’autoparco Aziendale, relaziona in merito al servizio prestato dal dipendente di cui

trattasi;

Ritenuto
pertanto, di reintegrare il sig. Di Martino nella posizione funzionale di provenienza cio¢ quella di

“operatore socio sanitario”’;

Considerato
infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia;



PROPONE

l. di prendere atto dell’istanza del sig. Di Martino Claudio, nato in Aversa (CE) il 16.01.1962,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, di recesso del rapporto di lavoro di operatore
tecnico specializzato- autista di ambulanza ¢ di reintegro nella posizione funzionale
precedentemente rivestita;

di inquadrare il dipendente “de gquo” nella posizione funzionale di “operatore socio sanitario —
categoria “Bs” — ruolo tecnico;

(S

3. di stabilire la decorrenza del nuovo inquadramento a far data dal 1° luglio 2016.

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui €
sopra formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTORE IINISTRATIVO IL DIRETT ANITARIO

AlDerto

Alfor irordano
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 111 del 15/05/2015;

= letta la suestesa proposta del Direttore della U.Q.C Gestione Risorse Umane;

— visto 1l parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi €, per le motivazioni indicate in
premessa costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei
prescritti pareri, per I'effetto:

— prendere atto dell’istanza del sig. Di Martino Claudio, nato in Aversa (CE) il 16.01.1962,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, di recesso del rapporto di lavoro di operatore
tecnico specializzato - autista di ambulanza e di reintegro nella posizione funzionale
precedentemente rivestita;

— inquadrare il dipendente “de quo " nella posizione funzionale di “operatore socio sanitario —
categoria “Bs” — ruolo tecnico;

—  stabilire la decorrenza del nuovo inquadramento a far data dal 1° luglio 2016;

—  pubblicare integralmente la presente deliberazione;

— ftrasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, come per legge, alla U.0O.C. Gestione
Risorse Umane, per I’esecuzione dello stesso, alle UU.QO.CC. Gestione Economico-finanziaria e
della Progettualita Europea, Controllo di Gestione, Sistemi Informativi Aziendali, alla U.0.S.D.
Prevenzione e Protezione ed alla U.O.S. Servizio del Medico Competente, nonché al dipendente
interessato;

—  dare immediata eseguibilita al presente atto.




