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ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LA

OGGETTO: VALUTAZIONE E LA GESTIONE DEL RISCHIO STRESS

LAVORO-CORRELATO

IL RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Premesso

che I’accordo quadro europeo sullo stress lavoro-correlato stipulato a Bruxelles 1’8 ottobre
2004 tra UNICE/UEAPME, CEEP e CES mira a promuovere la crescita di consapevolezza e
la comprensione dello stress da parte dei datori di lavoro, dei lavoratori e dei loro
rappresentanti sollevando ’attenzione sui segnali che potrebbero determinare problemi di
stress lavoro-correlato;

il D.Lgs. 81/08 ha recepito tale accordo imponendo al datore di lavoro di valutare il rischio
da stress correlato al lavoro ed integrare, inoltre, tale valutazione nel sistema di gestione della
sicurezza all’interno dell’ Azienda;

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale della Tutela delle
condizioni di lavoro, ha ufficializzato con lettera circolare del 18.11.2010 le Indicazioni della
Commissione Consultiva per la valutazione dello stress lavoro-correlato (artt. 6 comma 8,
lettera m-quater, e 28, comma 1-bis, D.Lgs.81/08 e ss. ii. e mm.);

questa Azienda, in ossequio alle indicazioni sopra citate, ha approvato in datal9/febbraio
/2016 con delibera n® 70 il PROGRAMMA TEMPORALE DELLE ATTIVITA® DI
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO;

questa Azienda, come indicato nella citata delibera n°70 del 19/febbraio /2016 , ritiene
indispensabile che tutta la tematica relativa alla valutazione e alla gestione del rischio stress
lavoro-correlato venga presa in carico da un apposito gruppo di lavoro multidisciplinare;

Visto

che il gruppo ha come compito identificare e valutare i rischi da stress lavoro-correlato e di
proporre le possibili azioni di miglioramento, e in particolare:

v" supportare la Direzione Strategica nell’analisi e nella applicazione in Azienda della
normativa vigente di igiene e sicurezza sul lavoro nello specifico settore dello stress
lavoro-correlato;

analizzare e valutare le criticita;

concordare una metodologia di valutazione dei rischi;

analizzare i risultati della valutazione dei rischi;
programmare ed espletare le azioni contenute nel PROGRAMMA DELLE ATTIVITA’

DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO CORRELATO ed
eventualmente aggiornare 1l Programma stesso;
v individuare e proporre alla Direzione Generale le priorita;
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Preso atto
di istituire un apposito gruppo di lavoro aziendale per la valutazione e la gestione del rischio
stress lavoro-correlato;

Ritenuto
- di individuare come componenti del suddetto Gruppo:
v Responsabile Servizio Prevenzione € Protezione — Dott.ssa Margherita Agresti;
v Responsabile Ambulatorio di Psicologia Clinica —Dott.ssa Luisa Parente;
v" Medico Competente —Dott. Giovanni Ross;
v rappresentante delle OO.SS. Comparto sig.ra Maria Coppone;
- di individuare la dott.ssa Margherita Agresti -RSPP - come referente del Gruppo;

Precisato che

_  aseconda della tematica da affrontare, al gruppo vengano chiamati a partecipare i Direttor1 di
Dipartimento;

- il gruppo possa usufruire della collaborazione di altri Dirigents aziendali a seconda delle
necessita;

Considerato
infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia;

PROPONE
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di individuarc § componenti per garantire la funzionalita del gruppo di lavoro per la stress lavoro

correlato e procedere alla composizione del gruppo di lavoro cosi come segue:

Presidente Dr.ssa Margherita Agresti Responsabile Ser. Prevenzione
; e Protezione
Componente Dr.ssa Luisa Parente Responsabile Ser. Psicologia
Clinica
Componente Dr. Giovanni Rossi Medico Competente
Componente Sig.ra Maria Coppone Rappresentante delle OO.SS.
Comparto

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, ed alle UU.00.CC.
dell’ Azienda Ospedaliera;

di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

di dare immediata eseguibilita al presente atto.

P
ill
/

il Funzionario/estensore
Responsabile ServiZightrevenzione e Protezione

IL DATORE di LAVORO
Arch. Virgilio Patitucci
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cul ¢ sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIR RE SANITARIO
Alfo fé/iardano

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta

Ufficiale n. 111 del 15/05/2015;
- letta la suestesa proposta del Responsabile Servizio Prevenzione € Protezione

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in
premessa costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei
prescritti pareri, per l'effetto:

approvare Distituzione del gruppo di lavoro aziendale per la valutazione e la gestione del
rischin stress lavoro-correlato. composto come in proposta;
pubblicare integralmente la presente deliberazione; !
di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, per il controllo di
competenza ed alle’ UU.0O.CC. dell’ Azienda Ospedaliera;

- di dare immediata eseguibilita al presente atto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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