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Deliberazione n° % %A del 4 9 L UG- 20 15

DOTT.SSA COSTANTINI ANTONIETTA - ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER

ASSUNZIONE INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA SANITARIA
OGGETTO: LOCALE NAPOLI 3 SUD — MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE

N. 457 DEL 17/12/2015.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso
che, con deliberazione n. 401 del 13.11.2015, esecutiva ai sensi di legge, la dott.ssa COSTANTINI

ANTONIETTA, nata in Piedimonte Matese (CE) il 01.03.1958, dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato, quale Dirigente Amministrativo, & stata collocata in aspettativa senza assegni, con diritto al
mantenimento del posto, a far data dall’l1 novembre 2015 per la durata di giorni 30 (trenta), in quanto
nominata Commussario straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud;

Atteso
che con deliberazione n.457 del 17.12.2015, esecutiva ai sensi di legge, il suddetto periodo di aspettativa

non retribuita ¢ stato prorogato per tutta la fase dell’incarico ricoperto dalla dirigente de qua presso la sopra
citata A.S.L.;

Letta

la nota dell’A.S.L. Napoli 3 Sud prot. n.64770 del 22.07.2016 - in copia allegata al presente atto del quale
costituisce parte integrante e sostanziale - con la quale si comunica che con deliberazione n.l del
21.07.2016 ¢ stato preso atto della deliberazione di Giunta Regionale della Campania n.375 del 13.07.2016
e del D.P.GR.C. n.165 del 19.07.2016 e, pertanto, con decorrenza dal 21.07.2016, la dott.ssa Costantini
Antonietta si ¢ insediata quale Direttore generale della A.S.L. Napoli 3 Sud;

Visto
I’art.3 bis del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n.502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Dato atto

che il periodo di aspettativa ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza, e che le
amministrazioni di appartenenza provvedono a effettuare il versamento dei contributi previdenziali e
assistenziali comprensivi delle quote a carico del dipendente, calcolati sul trattamento economico
corrisposto per I’incarico conferito nei limiti dei massimali di cui all’articolo 3, comma 7, del decreto
legislativo 24 aprile 1997, n. 181, e a richiedere il rimborso di tutto I’onere da esse complessivamente
sostenuto all’unita sanitaria locale o all’azienda ospedaliera interessata, la quale procede al recupero della
quota a carico dell’interessato;

Letto
il comma 8, lettera b), dell’art. 10, del CCNL integrativo del CCNL dell’area relativa alla dirigenza dei ruoli
sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo del SSN stipulato in data 08.06.2000, modificato dal
comma 15, dell*art.24, del CCNL 03.11.2005;

Ritenuto
di dover prendere atto della deliberazione n.01 del 21 luglio 2016 dell’A.S.L. Napoli 3 Sud e, pertanto,
modificare ed integrare la deliberazione n.457 del 17.12.2015, concedendo alla dott.ssa Costantini



Antonietta, in prosieguo del precedente periodo di aspettativa senza assegni, un ulteriore periodo di
aspettativa, con mantenimento del posto, in quanto nominata Direttore generale dell’A.S.L. Napoli 3 Sud,

Considerato
che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia;
PROPONE

1. di prendere atto della deliberazione n.01 del 21 luglio 2016 dell’A.S.L. Napoli 3 Sud;

modificare ed integrare la deliberazione n.457 del 17.12.2015 e, pertanto, in prosieguo del precedente

periodo di aspettativa senza assegni, concedere alla dott.ssa Costantini Antonietta, nata in Piedimonte

Matese il 01.03.1958, Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato di questa Azienda, un ulteriore

periodo di aspettativa senza retribuzione, con diritto al mantenimento del posto, per tutta la durata della

nomina a Direttore generale dell’A.S.L. Napoli 3 Sud;

3. di stabilire che il periodo di aspettativa senza assegni ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza e di
previdenza e che questa Azienda provvedera ad effettuare il versamento dei contributi previdenziali e
assistenziali comprensivi delle quote a carico della dipendente, calcolati sul trattamento economico
corrisposto per I’incarico conferito nei limiti dei massimali di cui all’articolo 3, comma 7, del decreto
legislativo 24 aprile 1997, n. 181, e a richiedere all’A.S.L. Napoli 3 Sud il rimborso di tutto 1’onere
complessivamente sostenuto;

4. di delegare la unitd operativa complessa gestione risorse umanc per gli adempimenti economici €
previdenziali previsti;

5. di precisare, altresi, che detto periodo di aspettativa senza assegni non ¢ utile ai fini delle ferie e della
tredicesima mensilita,
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il Collabmtore ministrativo
Professionfle Esperto
Francesco Antonio Landolti

IL DIRETTORE U.0.C. {‘ STIONE RISORSE UMANE

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui € sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRET/TORE SANITARIO
1folts ﬁiordano




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n.111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per
l'eftetto:

- prendere atto della deliberazione n.01 del 21 Juglio 2016 dell’A.S.L. Napoli 3 Sud;

- modificare ed integrare la deliberazione n.457 del 17.12.2015 e, pertanto, in prosieguo del precedente
periodo di aspettativa senza assegni, concedere alla dott.ssa Costantini Antonietta, nata in Piedimonte
Matese 1l 01.03.1958, Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato di questa Azienda, un ulteriore
periodo di aspettativa senza retribuzione, con diritto al mantenimento del posto, per tutta la durata della
nomina a Direttore generale dell’A.S.L. Napoli 3 Sud;

- stabilire che il periodo di aspettativa senza assegni ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza e di

previdenza e che questa Azienda provvedera ad effettuare il versamento dei contributi previdenziali e

assistenziali comprensivi delle quote a carico della dipendente, calcolati sul trattamento economico

corTisposto per I’incarico conferito nei limiti dei massimali di cui all’articolo 3, comma 7, del decreto

- legislativo 24 aprile 1997, n. 181, e a richiedere all’A.S.L. Napoli 3 Sud il rimborso di tutto ’onere
complessivamente sostenuto;

cetno- di delegare la unitd operativa complessa gestione risorse umane per gli adempimenti economici e

previdenziali previsti;

precisare, altresi, che detto periodo di aspettativa senza assegni non ¢ utile ai fini delle ferie e della

tredicesima mensilita;

< - dare commnicazinne del presente atfo alla diricente di eni traftasi. alla Giunta Regionale della Campania. al

Responsabile della u.o.s. servizio del medico competente e al Responsabile del servizio protezione e

7 prevenzione;

- trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle uu.oo.cc.
controllo di gestione, analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane e gestione economico
finanziaria e della progettualita europea; '

- pubblicare integralmente il presente atto;

- dare immediata eseguibilita alla presente deliberazione.
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