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OGGETTO: DOTT. DI LAURO ALFREDO — RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che, con deliberazioni n.406 del 18.11.2015 e n.288 del 20.05.2016, esecutive ai sensi di legge, al
dott. Di Lauro Alfredo, nato in Casagiove (CE) il 20 luglio 1963, dipendente di questa Azienda a
tempo indeterminato, con il profilo professionale di collaboratore amministrativo professionale
esperto, ¢ stato concesso un periodo di aspettativa non retribuita della durata di mesi sei, con
decorrenza dal 16 novembre 2015, durata del periodo di prova quale Dirigente Amministrativo
dell’A.S.L. NA1;

Atteso che

con nota acquisita 1’11 luglio 2016 al n.13574/E del protocollo generale — in atti giacente — il dott.
Alfredo Di Lauro ha trasmesso copia del decreto dell’A.S.L. Napoli 1 Centro n.945 del
13.06.2016, successivamente modificato con decreto n.1005 del 28.06.2016 — del pari in atti
giacenti — con 1 quali, a1 sensi dell’art.14 del CCNL 1998/2001 — Area Dirigenza SPTA, il
dipendente de quo €& stato confermato in servizio nella posizione funzionale di Dirigente
Amministrativo, a far data dal 16.11.2015;

Ritenuto

pertanto, di dover prendere atto dei su citati decreti dell’ASL Napoli 1 Centro e, pertanto, ritenere
risolto il rapporto di lavoro con il dott. Di Lauro Alfredo a far data dal 16 maggio 2016;
Considerato

infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla
normativa legislativa vigente in materia;

PROPONE

di prendere atto del decreto dell’A.S.L. Napoli 1 Centro n.945 del 13.06.2016, successivamente
modificato con decreto n.1005 del 28.06.2016, trasmessi dal dott. Di Lauro Alfredo con nota
acquisita I’11 luglio 2016;

di ritenere risolto, con decorrenza dal 16 maggio 2016, il rapporto di lavoro con il dott. Di Lauro
Alfredo, nato in Casagiove (CE) il 20 luglio 1963.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole pei termini in cui €

sopra formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta

Ufficiale n.111 del 15/05/2015;
_ letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta ¢ dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in

premessa costituenti istruttoria del presente provvedimento, entrambe confermate con l'espressione o

dei prescritti pareri, per |'effetto:

prendeie atte del deerefo AelPA ST Napoli 1 Centro n.945 del 13.06.2016, successivamente
modificato con decreto n.1005 del 28.06.2016, trasmessi dal dott. Di Lauro Alfredo con nota
acquisita 1’11 luglio 2016;

_ ritenere risolto, con decorrenza dal 16 maggio 2016, il rapporto di lavoro con il dott. Di Lauro
Alfredo, nato in Casagiove (CE) 1l 20 luglio 1963.

- dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore amministrativo, al Direttore
della u.o.c. provveditorato ed economato, al Responsabile della v.0.s. servizio del medico
competente ¢ al Responsabile del servizio protezione e prevenzione;

- trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle
uw.0o.cc. analisi € monitoraggio attivita sanitaria, controllo di gestione, gestione risorse umane €
gestione economico finanziaria e della progettualita europea;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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