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Deliberazione n® A ﬁi 8 del ? g LUG 2016

Fondi per la retribuzione di posizione, per il trattamento accessorio legato al disagio,

OGGETTO: | . o _ . = o
di risultato Dirigenza Sanitaria non Medica — anno 2014 e 2015 — rideterminazione.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che ;
- con deliberazione n. 70 del 10 luglio 2014, sono stati determinati i fondi aziendali 2014, per I’area

della Dirigenza Sanitaria non Medica, di seguito elencati:
v"art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione , equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa, pari ad € 169.311,00;
v art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro, pari ad € 39.263,00;
v' art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e
premio della qualita delle prestazioni individuali, pari ad € 84.640,00;
ron deliherazione n. 229 del 29 aprile 2016, sono stati determinati 1 fondi aziendali 2015, per
1’area della Dirigenza Sanitaria non Medica, di seguito elencati:
v" art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa, pan ad € 169.311,00;
v/ art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro, pari ad € 39.263,00;
v art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e
premio della qualita delle prestazioni individuali, pari ad € 84.640,00;
Considerato
che da una verifica effettuata di concerto con la competente commissione regionale fondi, si ¢ rilevato
una non corretta determinazione dei fondi sopra indicati per gli anni 2014 e 2015;
Rilevato ;
che al fine di poter procedere alla adozione dell’atto deliberativo dei fondi contrattuali dell’area Dirigenza
Sanitaria non Medica per ’anno 2016, occorre comunque rideterminare gli stessi per gli anni 2014 e 2015,
basandosi la dinamica di composizione sul consolidato degli anni precedenti;
Evidenziato
che [’ammontare dei fondi della Dirigenza Sanitaria non Medica per ’anno 2014, verificati alla luce di
quanto sopra descritto € riportato, in tutte le articolazioni, nel prospetto che segue:

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

Fondo per la retribuzione di posizione, specifico trattamento economico e indennita di

direzione di struttura complessa
art. § CCNL 06/05/2010

: e ANNO 2014 - SR g
Fondo anno 2013 ( deliberazione n. 944/2013) 190.475,00 |
| riduzione blosco tumn over cessati 2013 _ -9.070,00
| assunzioni autorizzate 2013 - o 0,00
incremento x mobilita in entrata 2013 B 0,00
TOTALE FONDO POSIZIONE ANNO 2014 181.405,00




Fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di lavoro
~art. 9 CCNL 06/05/2010

ANNO 2014
Causale €Uro
| Fondo anno 2013 ( deliberazione n. 944/2013) _ 39.263.00
riduzione blocco tum over cessati 2013 0,00
assunzioni autorizzate 2013 o 0,00
incremento x mobilitd in entrata 2013 0.00
Totale fondo disagio anno 2014 39.263,00
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale
- art. 10 CCNL 06/05/2010
ANNO 2014
Causale €urc.
Fondo anno 2013 ( deliberazione n. 944/2013) 95.220,00
riduzione blocco tum over cessati 2013 -4.534.00 |
assunzioni autorizzate 2013 0.00
incremento x mobilitd in entrata 2013 . 0,00 ir
TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2014 90.686,00 i

Evidenziato

che I"ammontare dei fondi della Dirigenza Sanitaria non Medica per "anno 2015, € ridetenminato secondo

le articolazioni di seguito riportate:

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

Fondo per la retribuzione di posizione, specifico trattamento economico ¢ indennita di

direzione di struttura complessa
art. 8§ CCNL 06/05/2010

ANNO 2015 £€uro
Fondo anno 2014 consolidato 181.405,00 ‘
riduzione blocco tum over cessati 2014 0,00 I
decremento x mobilita in uscita 2014 0,00
incremento x mobilita in entrata 2014 0,00
TOTALE FONDO POSIZIONE ANNO 2015 181.405,00
Fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di lavoro
art. 9 CCNL 06/05/2010
ANNO 2015
i Causale €uro
Fondo anno 2014 consolidato 39.263,00
riduzione blocco tum over cessati 2014 0.00 |
decremento x mobilita in uscita 2014 0,00 :
incremento x mobilita in entrata 2014 0,00 |
Totale fondo disagio anno 2015 39.263,00
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale
art. 10 CCNL 06/05/2010
ANNO 2015 ]
Causale €uro
! Fondo anno 2014 conselidato 90.686,00
riduzione blocco (um over cessati 2014 0‘00_‘
decremento x mobilita in uscita 2014 ) - 0.0_(1-
incremento x mobihita in entrata 2014 B o e ) ] 0,00 |
TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2015 | ' 90.686,00 |

Considerato

infine che la presente deliberazione ¢ formulata, previa istruttoria ed estenstone, conlonue alla normativa

legislativa vigente in materia;
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PROPONE

di rideterminare i fondi aziendali dell’arca della Dirigenza Sanitaria non medica per 1’anno 2014, relativi

a:
v

v

v

art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ¢ indennita di direzione di struttura complessa, pari ad € 181.405,00;

art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, pari
ad €. 39.263,00;

art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato ¢ premio della
qualita delle prestazioni individuali, pari ad € 90.686,00;

di rideterminare i fondi aziendali dell’area della Dirigenza Sanitaria non medica per I’anno 20135, relativi

a:
v

v

v

art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa, pari ad € 181.405,00;

art. 9 C.CN.L. 06/05/2010: fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, pari
ad €.39.263,00;

art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio della
qualita delle prestazioni individuali, pari ad € 90.686,00;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Gestione Ruolo del Personale del Servizio
Sanitario Regionale- Procedure concorsuali- Rapporti con le O0.SS. della Regione Campania;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane,
al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;

di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

di dare immediata eseguibilitd al presente atto.

il responsabile del procedimento

Alfonso Grimaldi

MANE

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui ¢ sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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\LIK

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.

111 del 15/05/2015;
- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane:

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per

l'ettetto:

- rideterminare i fondi aziendali dell’area della Dirigenza Sanitaria non medica per I'ammo 2014,
relativi a:

v

v

v

art. § C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione , equiparazione, specifico
trattamento ¢ indennita di direzione di struttura complessa, pari ad € 181.405,00;

art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro.
pariad € 39.263,00;

art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio
della qualita delle prestazioni individuali, pari ad € 90.686,00:

- rideterminare i fondi aziendali dell’area della Dirigenza Sanitaria non medica per 'anno 2015,
relativi a:

v

v

v

art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione , equiparazione, specifico
trattamento e indennité di direzione di struttura complessa, pari ad € 181.405,00;

art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro,
pari ad €.39.263,00;

art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio
della qualita delle prestazioni individuali, pari ad € 90.686,00;

- trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Gestione Ruolo del Personale del Servizio
Sanitario Regionale- Procedure concorsuali- Rapporti con le 00.SS. della Regione Campania;

- Uasiieuere copia der picscule aillo al Coilegio sindacale, ai  Direwore U.O.C. Gestivne Kisorse
Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria, alla Regione Campania;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione;

- dare immediata eseguibilita al presente atto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA /" [1






