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Fondi per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2016 — Dirigenza

OGGETTO: .. : ; i
Amministrativa, Professionale e Tecnica.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che con decreto commissariale n. 7 dell” 11 febbraio 2016 sono state emanate le “Linee di indirizzo per la
determinazione dei fondi contrattuali dall’anno 2015 e seguenti e sulla corretta applicazione di alcuni
istituti contrattuali aventi rilevanza sui costi del personale”;

Atteso

che il decreto in questione prevede che i fondi contrattuali, ad eccezione di quello del disagio, “per I'anno
2016 e seguenti devono essere ridotti della quota relativa al personale cessato dell’anno precedente al
netto di eventuali assunziom debitamente.autorizzate™,

Dato atto

che il fondo di posizione, sulla base di tali indicazioni, & incrementato “con le risorse derivanti dalla
retribuzione individuale di anzianita del personale cessato l'anno precedente e con le voci di rivalutazione
economica auiomatica dei fondi previsti dai CC.CC.NN.LL. cessato ['anno precedente (assegno personale
ex 11 livello, etc.)”;

Considerato
che nella determinazione dei fondi interessati bisogna altresi considerare gli incrementi e/o riduzioni

derivanti dalla compensazione del personale trasferito o assunto per mobilita intraregionale dell’anno
precedente, 1 cul importi vengono comunicati dalla Regione;

Dato atto

della circostanza che, per poter procedere alla costituzione dei fondi relativi all’anno in corso, occorre
tener conto di tutta la dinamica che ha portato alla determinazione degli stessi e, quindi, degli importi
consolidati nell’anno 2015, che non hanno riportato rilievi sulla composizione da parte dei competenti
uffici regionali;

Ritenuto
pertanto, necessario dover procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell’area A.P.T. per

’anno 2016, in ossequio alle osservazioni formulate e concordate con I’Ente Regione in materia di
composizione degli stessi;

Ritenuto
necessario, pertanto, di dover procedere alla rideterminazione dei fondi contrattuali anno 2016 per la

Dirigenza A.P.T., sulla base di quanto previsto in merito dal Decreto Commissariale n. 7/2016 citato,
partendo dal consolidamento storico degli stessi, cosi come definiti per I’anno 2015 con la deliberazione n.
231 del 29.04.2016 e di seguito elencati:
v art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento € indennita di direzione di struttura complessa, pari ad € 291.970,00;
v art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio
della qualita delle prestazioni individuali, pari ad € 52.574,00;
Evidenziato
che I’ammontare dei fondi della Dirigenza APT per I’anno 2016, determinato ai sensi delle sovra descritte
normative, € riportato, in tutte le articolazioni, nel prospetto che segue;



DIRIGENZA A.P.T.

Fondo per la retribuzione di posizione, specifico trattamento economico e indennita di direzione

di struttura complessa
art. § CCNL 06/05/2010

ANNO 2016 €uro
Fondo anno 2015 (deliberazione n. 231/2016) - 291.970,00
riduzione blocco turn over cessati 2015 i} ) | -41.710,00 |
R.ILA. cessati 2016 o o 0,00
assunzioni autorizzate 2013 | 125.130,00
| incremento x mobilita in entrata 2015 ) B 32.987,00
TOTALE FONDO POSIZIONE ANNO 2016 408.377,00
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale
art. 10 CCNL 06/05/2010
ANNO 2016
Causale €uro
Fondo anno 2015 (deliberazione n. 231/2016) 52.570,00
riduzione blocco tum over cessati 2015 -7.510,00
assunzioni autorizzate 2015 22.530,00
incremento x mobilita in entrata 2015 7.466,00
TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2016 75.056,00J

Rilevato

altresi, che gli interventi di cui ai paragrafi che precedono costitulscono mere applicazioni aritmetiche di

disposizioni regionali;

Considerato

infine che, la presente deliberazione ¢ formulata, previa istruttoria ed estensione, conforme alla normativa

legislativa vigente in materia;

PROPONE

1. di determinare, in applicazione delle linee di indinizzo emanate con decreto del Commissario ad
Acta 1. 7 dell’11.02.2016, i fondi aziendali dell’area della Dirigenza medica per 'anno 2016

relativi a:

v art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento € indennita di direzione di struttura complessa pari ad €. 408.377,00;
v art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e

premio della qualita delle prestazioni individuali, pari ad €. 75.056,00;

[§]

gli importi in questione:

di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale

3. di trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Gestione Ruolo del Personale del
Servizio Sanitario Regionale- Procedure concorsuali- Rapporti con le QO.SS. della Regione

Campania;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse

Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziarna;
di pubblicare integralmente la presente deliberazione.
6. di dare immediata eseguibilita al seguente atto.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui é sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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IL DIRETTQRE/AMMINISTRATIVO IL DIRETT )

6D Alforiso

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto:

- determinare, in applicazione delle linee di indirizzo emanate con decreto del Commissario ad Acta
n. 7 dell’11.02.2016, 1 fondi aziendali dell’area della Dirigenza medica per I'anno 2016, relativi
a:
v art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa, pari ad €. 408.377,00;
v’ art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio
della qualita delle prestazioni ind@viduali, pariad €. 75.056,00;
- dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli
lmporti in questione;
- trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Gestione Ruolo del Personale del Servizio
Sanitario Regioualc- Nivceduic voucuisuali- Rapporii con ie GO.58. della Regivie Calapaliid,
- trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, al Direttore U.0.C. Gestione Risorse
Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;
- pubblicare integralmente la presente deliberazione;
- dare immediata eseguibilita al presente atto.
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