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OGGETTO: SIG.RAPAROLA ILARIA - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — OSTETRICA.

TRASFERIMENTO Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA 2 BIS DEL D. LGS. 165/2001 ESS.MMLIL

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

— con deliberazione n. 37 del 28/01/2016, esecutiva ai sensi di legge, a seguito di autorizzazione regionale
di cui al DCA n. 30 del 13/03/2015, ¢ stato indetto avviso di mobilita interregionale, per titoli e prova
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario -
ostetrica;

— il relativo avviso di selezione pubblica ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 29/01/2016,
fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 29/02/2016;

— la Regione Campania, con successivo DCA n. 6 del 11/02/2016, ha autorizzato questa Azienda
Ospedaliera al reclutamento, tra I’altro, di ulteriori n. 2 unitd aventi il profilo di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica;

— con nola prot. 1448/U del 20/07/20106, questa Amministrazione, a seguito delle subentrate esigenze
assistenziali richiamate nella stessa nota, ha richiesto, alla struttura commissariale regionale, tra |’altro,
autorizzazione alla sostituzione di una collaboratrice professionale sanitaria - Ostetrica, delle due
autorizzate ai sensi del citato decreto n. 6/2016, con altra figura professionale di dirigente medico;

— la Regione Campania, con nota prot. 2016. 0505177 del 22/07/2016, ha riscontrato I’istanza, esprimendo
parere favorevole alla variazione richiesta, cosicché alla data odierna, visto quanto sopra dettagliato, &
possibile procedere al reclutamento, in totale, di n. 3 unita aventi il profilo di collaboratore professionale
sanitario — ostetrica;

Preso atto

che in data 29/07/2016 ¢ stato notificato a questa Azienda ricorso ex art. 700 c.p.c., promosso dalla sig.ra
Parola llaria, al fine di ottenere il trasferimento presso questa Azienda, ai sensi dell’art. 30 co. 2 bis del D.
Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto

I"art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mum.ii., che recita: “Le amministraziont, prima di procedere
all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico,
devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma |, provvedendo, in via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di
comando o di fiori ruolo, appartenenti alla stessa area Junzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento ¢ disposto,
nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell area Junzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza, il trasferimento puo
essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento
assicurando la necessaria neutralita finanziaria’';



Rilevato che

— la sig.ra Parola Ilaria, C.P.S., Ostetrica dipendente dell’A.O. “Polo Universitario L. Sacco™ di Milano. ¢
in assegnazione temporanea presso questa Amministrazione, ex art. 42 bis D. Lgs. n. 151/2001, sin dal
01/02/2012, giusta deliberazione n. 448 del 05/12/2011 ¢ successive delibere di proroga;

~ la medesima ha presentato istanza di partecipazione all” avviso di mobilita interregionale, per titoli e
prova colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di collaboratore professionale
sanitario — ostetrica, di cui alla deliberazione n. 37 del 28/01/2016, e contestuale istanza di preventiva
applicazione nei suoi confronti della riserva prevista dall’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001 e
SS.MIM.IL.:

Dato atto

che la sig.ra Parola Tlaria & in possesso dei requisiti previsti dall’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001 ¢
ss.mm.ii. e. quindi, puod essere trasferita presso questa Amministrazione, andando a ricoprire il posto di
collaboratore professionale sanitario — ostetrica autorizzato dalla Regione Campania con DCA n. 6 del
11/02/2016 e successiva nota di variazione prot. 2016. 0505177 del 22/07/2016;

Considerato
infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;
PROPONE

1. di prendere atto che la Regione Campania, con DCA n. 6 del 11/02/2016 e successiva nota di
variazione prot. 2016. 0505177 del 22/07/2016, ha autorizzato questa Azienda Ospedaliera al
reclutamento, tra altro, di n. 1 collaboratore professionale sanitario - ostetrica;

di trasferire presso questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., avendone i requisiti, la sig.ra Parola Ilaria, C.P.S. Ostetrica dipendente dell’A.O. “Polo
Universitario “L. Sacco” di Milano, gia in assegnazione temporanea presso questa Amministrazione, €x
art. 42 bis D. Lgs. n. 151/2001, sin dal 01/02/2012,;

3. di specificare che I'inquadramento nel ruolo dell’Azienda della Sig.ra Parola Ilaria avverra a seguito
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4. di dare atto, altresi, che la relativa spesa ¢ consolidata al bilancio aziendale dalla data di assegnazione
temporanea ex art. 42 D. Lgs. n. 151/2001della sig.ra Parola Ilaria;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Affari Generali e Legali, Gestione Economico Finanziaria e
della PE. e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza;

6. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

7. di dare immediata eseguibilita al presente atto.

il collaboratore profes ionale amministrativo
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IL DIRETTORE U.O.C} GESTIONE RISORSE UMANE
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui € formulata, che si

intendono qui puntualmente trascritti.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n.111 del 15/05/2015;

letta la suestesa proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con ['espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto:
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prendere atto che la Regione Campania, con DCA n. 6 del 11/02/2016 e successiva nota di variazione
prot. 2016. 0505177 del 22/07/2016, ha autorizzato questa Azienda Ospedaliera al reclutamento, tra
I’altro, di n. 1 collaboratore professionale sanitario - ostetrica;

trasferire presso questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001 e
ss.mim.il., avendone i requisiti, la sig.ra Parola Ilaria, C.P.S. Ostetrica dipendente dell’A.O. “Polo
Universitario “L. Sacco™ di Milano, gia in assegnazione temporanea presso questa Amministrazione,
ex art. 42 bis D. Lgs. n. 151/2001, sin dal 01/02/2012;

specificare che I'inquadramento nel ruolo dell’ Azienda della Sig.ra Parola Ilaria avverra a seguito della
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato;

dare atto, altresi, che la relativa spesa ¢ consolidata al bilancio aziendale dalla data di assegnazione
temporanea ex art. 42 D. Lgs. n. 151/2001della sig.ra Parola Ilaria;

trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, alle
UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Affari Generali ¢ Legali, Gestione Economico Finanziaria e
della P.E. e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza;

pubblicare integralmente la presente deliberazione;

dare immediata esecuihilita al presente atto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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