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AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO

OGGETTO:

DETERMINATO, EX ART. 15 SEPTIES D. LGS. 502/92 E SS.MM.IL., PER IL PROSIEGUO

DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI PRESSO LA U.O.C. PROVVEDITORATO ED ECONO

MATO

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 111 del 15/05/2015;

Premesso che

con deliberazione n. 446 dell’11 dicembre 2015, esecutiva ai sensi di legge, che si intende qui integralmente
richiamata, & stato indetto avviso ad evidenza pubblica per il conferimento di incarico a tempo determinato, ex
art. 15 septies D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.. per DP’affidamento delle funzioni dirigenziali presso la U.O.C.
Provveditorato ed Economato in sostituzione temporanea della titolare, in aspettativa senza assegni.

Atteso che
il relativo bando & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 11/12/2015 fissando, pertanto, il

termine per la presentazione delle domande al 21/12/2015.

Preso atto che
alla predetta data di scadenza del bando, risultavano pervenute n. 6-istanze di partecipazione.

Dato atto che

— con nota prot. n. 46/E del 23/12/2015, in atti giacente, a firma dei Direttori Amministrativo e Sanitario
nonché della Commissione straordinaria, fu chiesto al Direttore della U.O.C. Gestione risorse umane, di
verificare, a mezzo istruttoria, il possesso dei requisiti previsti ai fini dell’ammissione alla selezione;

— connotan. 20137/E del 23.12.2015 il precitato direttore dava riscontro a seguito dell’istruttoria di rito;

— con nota n. 511/E del 12.01.2016, come previsto dall’avviso, la Commissione e i Direttori hanno dato
mandato alla stessa UOC di individuare 1 profili “ritenuti pit interessanti”, avendo all’'uopo stabilito il
relativo criterio;

— con nota n. 552/E del13.01.2016, il direttore della U.O.C. Gestione risorse umane rappresentava che, dagli
atti prodotti dai candidati partecipanti all’avviso, ['avv. Cavallo Donato e la dott.ssa Di Sano Marisa,
risultavano possedere i profili di maggiore interesse, in quanto rispondenti al criterio indicato (espletamento
funzioni dirigenziali in area provveditorato ed Economato di Aziende o Enti del Servizio Sanitario
Nazionale).

Considerato che
— pertanto, come previsto dall’ Avviso, venivano invitati a colloquio 1 suddetti candidati in possesso dei profili
di maggiore interesse.



_la Commissione Straordinaria. in data 28.01.2016. ha ultimato gli adempimenti di competenza avendo
sottoposto | succitati candidati al previsto colloquio ed avendo formulato la graduatoria di merito finale,
allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Stabilito

di conferire I'incarico a tempo determinato, ex art. 15 septies D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ii., per il prosieguo delle
funzioni dirigenziali presso la U.O.C. Provveditorato ed Economato al candidato classificatosi al 1° posto della
predetta graduatoria, e precisamente all’avv. Cavallo Donato nato a Salerno il 16.04.1972.

Sentiti il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario che hanno espresso parere favorevole, come da firma in
calce al presente provvedimento;

DELIBERA

— approvare la seguente graduatoria finale dei soggetti ritenuti in possesso dei profili di maggiore interesse
(idonei):

1) Cavallo Donato;
2) Di Sano Marisa;

— Individuare a seguito dell’avviso ad evidenza pubblica, per il conferimento di incarico a tempo determinato ex
art. 15 septies D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., per I'attribuzione temporanea, in premessa, delle funzioni dirigenziali
presso la U.O.C. Provveditorato ed Economato, il candidato classificatosi al 1° posto della graduatoria di merito
finale e, precisamente, I’avv. Cavallo Donato nato a Salerno il 16.04.1972;

—  conferire al medesimo I'incarico di cui sopra;

— stipulare con il dott. Cavallo Donato contratto di lavoro a tempo determinato, precisando che la decorrenza sara

determinata all’atto della stipula medesima;

stabilire che la spesa gravera sul conto 508010101 “competenze fisse dirigenti ruolo amministrativo™

autorizzazione n. 35 del bilancio dell’ Azienda;

—  pubblicare integralmente la presente deliberazione;

— trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, ai Direttori delle unita
operative complesse: Gestione risorse umane, e Gestione economico — finanziaria e della Progettualita europea,
Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

—  attese la necessita e I'urgenza, dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

IL DIRETAORE MINISTRATIVO IL DIRETT_O{Q; /
erto tasio A1f01137" giqy@

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA r

\
\ - Guercio A . Ametta ;‘/ KPa/ e ¥
= D(}\)&—d'_— % N e s i k /
NN “‘\\‘ A _ \ \/




)
EERTRIEE LIITERIT

' Azienda Ospedaliera
di Caserta
Sant'Anna
e 5an Sebastiano
di ritievo nazionale
e di alta specializazione

“ALLEGATO C”

AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 15
SEPTIES DEL D.LGS. 502/92 E SS.MM.IL, DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO PER IL

PROSIEGUO DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI PRESSO LA UOC PROVVEDITORATO ED
ECONOMATO
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