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OGGETTO: DOTT. BONAVITA ALFONSO - ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso
che il dott. BONAVITA ALFONSO, nato in Napoli il 22.10.1978, ¢ dipendente di questa Azienda a tempo

indeterminato quale Dirigente Amministrativo;

Letta

I'istanza prodotta dal dirigente de quo - in copia allegata al presente atto del quale costituisce parte
integrante ¢ sostanziale — con la quale chiede di essere collocato in aspettativa senza assegni, con
decorrenza dal 03 ottobre 2016, in quanto con decreto del Presidente della Giunta Regionale della
Campania n.198 del 23.09.2016 — parimenti in copia allegato — & stato nominato Responsabile della U.O.D.
04 “Energia e Carburanti”, presso la Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive;

Letto
Iart. 24, comma 15 del CCNL 03.11.2005, relativo all’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,

tecnico ed amministrativo del S.S.N.;

Ritenuto
di prendere atto del su citato decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n.198 del

23.09.2016 ¢ della richiesta di aspettativa senza assegni prodotta dal dott. Bonavita Alfonso e,
conseguentemente, collocare il medesimo in aspettativa senza assegni, con decorrenza dal 03.10.2016 per la
durata di anni tre;

Considerato
che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa legislativa

vigente in materia;
PROPONE

1. di prendere atto del decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n.198 del
23.09.2016, con cui il dott. Bonavita Alfonso ¢ stato nominato Responsabile della U.O.D. 04 “Energia
e Carburanti”, presso la Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive;

2. di prendere atto della richiesta di aspettativa senza assegni avanzata dal dott. Bonavita Alfonso, con
decorrenza dal 03 ottobre 2016;

3. di collocare in aspettativa senza assegni il dott. Bonavita Alfonso, nato in Napoli il 22.10.1978,
dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato quale Dirigente Amministrativo:

4. di precisare che il periodo di aspettativa senza retribuzione avra decorrenza dal 03 ottobre 2016 per la
durata di anni tre.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cul ¢ sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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SAMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTO

Avv. Giovanni/De Mas1 Dott. Giyhio,Liberatore
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2013, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 111 del 15/05/2015;

— letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

— visto il parere del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario;

DELIBERA
di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate In premessa

costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto:

— prendere atto del decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n.198 del 23.09.2016, con

cui il dott. Bonavita Alfonso ¢ stato nominato Responsabile della U.O.D. 04 “Energia ¢ Carburanti”,
presso la Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive;

prendere atto della richiesta di aspettativa senza assegni avanzata dal dott. Bonavita Alfonso, con
decorrenza dal 03 ottobre 2016;

collocare in aspettativa senza assegni il dott. Bonavita Alfonso, nato in Napoli il 22.10.1978, dipendente di
questa Azienda a tempo indeterminato quale Dirigente Amministrativo;

precisare che il periodo di aspettativa senza retribuzione avra decorrenza dal 03 ottobre 2016 per la durata
di anni tre;

dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Responsabile della U.O.S. servizio del medico
competente ed al Responsabile del servizio protezione e prevenzione;

trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, alla Giunta
Regionale della Campania — Direzione Generale per le Risorse Umane — Struttura di Staff ed alle
UU.00.CC. controllo di gestione, analisi e monitoraggio attivitd sanitaria, gestione risorse umane e
gestione economico finanziaria e della progettualita europea;

dare immediata eseguibilita al presente atto.
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