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Deliberazione n® 5 L| O del 18 } i' ﬂ,l

OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 62 DEL 18 FEBBRAIO 2016.

REvVOCA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTIL.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 111 del 15/05/2015;

Premesso che

con deliberazione n. 19 del 18/01/2016, I’Avv. Gelsomina D’Antonio veniva trasferita, con pari
decorrenza, presso questa AORN in quanto vincitrice dell’avviso di mobilita interregionale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Avvocato, indetto con
deliberazione n. 419 del 25/11/2015;

con deliberazione n. 62 del 18.02.2016, veniva conferito alla stessa I’incarico di Direttore della Unita
Operativa Complessa “Affari Generali e Legali”, per la durata di anni cinque, con decorrenza dal
16/02/2016, prevedendo di stipulare con la stessa apposito contratto di diritto privato, con trattamento
economico ex C.C.N.L. Area Dirigenza S.P.T.A. ed accordi aziendali vigenti;

Preso e dato atto che

L ]

il contratto di conferimento del suddetto incarico a tempo determinato non & stato poi sottoscritto in
quanto, successivamente all’adozione della deliberazione in oggetto, si & provveduto ad una verifica circa
I'esatta attribuzione della struttura alla citata Dirigente in relazione alla qualifica ed al profilo
professionale di appartenenza della stessa rispetto a quanto previsto nell’ Atto Aziendale per I"'UOC Affari
Generali e Legali;

all’esito della predetta verifica, si é accertato che il vigente atto aziendale, adottato con deliberazione n. 2
del 25 febbraio 2011, prevede che sia la direzione dell’U.O.C. Affari Generali e Legali che dell’U.O.S.
Affari Legali sia affidata ad un dirigente del ruolo Amministrativo, nel mentre 1’avv. Gelsomina
D’ Antonio, in possesso della qualifica di Dirigente — Avvocato, appartiene al ruolo Professionale:

Atteso che

con deliberazione n. 233 del 29/04/2016, questa AORN, conformemente a specifiche disposizioni
Regionale e Commissariali in materia, ha provveduto ad adottare il nuovo Atto Aziendale, trasmesso, per
["approvazione, alla Giunta Regionale della Campania, Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, con nota prot.8589U del 04.05.2016;

che lo stesso prevede I'Unita Operativa Complessa “Affari Generali e Legali”, alla cui direzione, come in
precedenza, ¢ stato preposto un dirigente amministrativo e, nell’ambito di questa, I'Unita Operativa
Semplice “Affari Legali”, in capo ad un dirigente del ruolo Professionale- Avvocato;



Verificato che

nell’ambito della U.O.C. “Affari Generali e Legali”, il vigente Atto Aziendale prevede, altresi. /'U.O.S.
Affari Legali la cui responsabilita, come per la U.O.C. che la ricomprende, non ¢ ascritta ad un Dirigente
Avvocato ma ad un Dirigente Amministrativo;

Considerato che '

per tutto quanto precede, & necessario conformare | attuale assetto organizzativo dell"UOC Affari Generale
e Legali alle cogenti prescrizioni del vigente Atto Aziendale. attribuendo I'incarico di responsabilita della
stessa ad un dirigente del ruolo Amministrativo e revocando il precedente affidamento:

Ritenuto

di dover provvedere in tal senso, adottando, altresi. i conseguenti provvedimenti necessari sia per garantire
il regolare funzionamento della predetta UOC che per attribuire all’avv. Gelsomina D’Antonio nuovo
incarico nell’ambito di quelli ad essa ascrivibili ai sensi del combinato disposto degli artt. 27 ¢ 28 CCNL
8/6/2000, | biennio, e successive modificazioni ed integrazioni (art. 24, ¢0.9. CCNL 3/11/2005 e art. 4,
co0.2. CCNL 6/5/2010 integrativo):

di provvedere, pertanto, a:

= revocare la propria precedente deliberazione n. 62 del 18/02/2016, tenuto conto anche che I'incarico di
direttore di struttura complessa conferito con la stessa all’avv. Gelsomina D Antonio non si ¢ perfezionato
a seguito della mancata sottoscrizione dell’apposito contratto a tempo determinato, facendo
espressamente salvi, in virtu del principio di “conservazione degli atti amministrativi”, applicabile alla
fattispecie, gli effetti giuridici dei provvedimenti da questa proposti e/o adottati medio tempore;

" affidare al dott. Giovanni De Masi, Direttore Amministrativo aziendale, ad interim, con decorrenza
immediata, la direzione della predetta U.O.C. Affari Generali e Legali, nelle more dell’individuazione, ai
sensi di legge, del nuovo Direttore della stessa;

= conferire all’avv. Gelsomina D’ Antonio, Dirigente Avvocato (ruolo Professionale), ai sensi dell’art. 28,
co.5. e 27, co.l, lett. ¢), CCNL 8/6/2000, ¢ s.m.i., I'l.LP.A.S. “Coordinamento Affari Legali” con
decorrenza immediata e nelle more dell’approvazione del nuovo Atto Aziendale;

® stipulare con la stessa apposito contratto e precisando che il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza S.P.T.A. e dagli accordi aziendali;

Visti
i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che si intendono resi come da firma in
calce al deliberato;

DELIBERA

Per le causali in narrativa. che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di

1. REVOCARE la propria precedente deliberazione n. 62 del 18/02/2016, tenuto conto anche che
|"incarico di direttore di struttura complessa conferito con la stessa all’avy. Gelsomina D’ Antonic non si
¢ perfezionato a seguito della mancata sottoscrizione dell’apposito contratto a tempo determinato,
facendo espressamente salvi, in virti del principio di “conservazione degli atti amministrativi®,
applicabile alla fattispecie, gli effetti giuridici dei provvedimenti da questa proposti e/o adottati medio
tempore;

2. AFFIDARE al dott. Giovanni De Masi, Direttore Amministrativo aziendale, ad inferim, con decorrenza
immediata, la direzione della predetta U.O.C. Affari Generali e Legali, nelle more dell’individuazione,
ai sensi di legge, del nuovo Direttore della stessa;

3. CONFERIRE all’avv. Gelsomina D’Antonio, Dirigente Avvocato (ruolo Professionale), ai sensi
dell’art. 28, co.5, e 27, co.1, lett. c), CCNL 8/6/2000, e s.m.i., 'LP.A.S. "Coordinamento Affari Legali”
con decorrenza immediata e nelle more dell’approvazione del nuovo Atto Aziendale;

4. STIPULARE con la stessa apposito contratto, precisando che il trattamento economico ¢ quello
Pr | q
previsto dal vigente C.C.N.L. per I"area della Dirigenza S.P.T.A. e dagli accordi aziendali.



N

NOTIFICARE il presente provvedimento all’avv. G. D’ Antonio:

TRASMETTERE copia dello stesso al Collegio Sindacale, come per legge. alle unita operative
complesse Gestione Risopse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della Progettualita Europea,
Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e al Responsabile della
Trasparenza, per quanto di rispettiva competenza;

DICHIARARE la presente deliberazione, per I'urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

MMINISTRATIVO IL DIRETT EW{FARIO
i i Dott. GiulioY.iberatore

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA







