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OGGETTO: DOTT. MASSIMO BARRESI. RINNOVO INCARICO.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n.111 del 15/05/2015;

Premesso che

- con deliberazione n. 899 del 05/10/2009, al dott. Barresi Massimo, nato a Napoli il 05/08/1967, fu
conferito, con decorrenza 16/10/2009, incarico quinquennale di direttore della unita operativa
complessa “Gestione Risorse Umane”, mediante stipula di contratto a tempo determinato ex art. 15
septies, del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

- con determinazione del Direttore Generale n. 100 del 20.10.201 L, & stato modificato il rapporto di
lavoro instaurato con il dott. Barresi affidando allo stesso, con decorrenza dalla data del citato
provvedimento, I'incarico quinquennale di direttore dell’U.O.C. “Controllo di Gestione™;

- il contratto di lavoro Prot. 33 del 20/10/2011 stipulato con il predetto Dirigente, all’art. 3, prevede la
possibilita di rinnove dell’incarico;

- Dincarico conferito come sopra verra a scadere il 19.10.20] 6;

- Dart. 15 septies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.il., al comma 1, prevede che: “/ contratti hanno durata

il

non inferiore a due anni e non superiore a cinque anni, con facolta di rinnovo

Considerato che

- all’Unita Operativa Complessa Controllo di Gestione sono attribuite specifiche competenze e funzioni
di elevato valore strategico nell’ambito del contesto aziendale, in particolare quelle inerenti il processo
di programmazione e budgetizzazione di questa Amministrazione;

- 1l notevole incremento delle attivita proprie di detta U.O.C., e degli adempimenti regionali e
ministeriali in materia di flussi informativi, impongono, per il corretto ed efficiente assolvimento dj
quanto sopra, particolari competenze ed esperienza;

- risulta indispensabile, per la valenza strategica delle relative attivita, garantire, senza soluzione di
continuita, il prosieguo di dette funzioni, al predetto livello di competenza ed esperienza, non
rinvenibile in organico, al fine di evitare la compromissione del regolare svolgimento delle attivita
aziendali;

Dato atto che

il dott. Massimo Barresi, attuale direttore dell’U.O.C. Controllo di Gestione, ¢ un dirigente di elevata
competenza e comprovata esperienza in possesso degli specifici requisiti cocrenti con le esigenze che
determinano il rinnovo dell’incarico di direttore dell’U.0).C. predetta;

Ritenuto opportuno

per le motivazioni su richiamate, di dover procedere al rinnovo dell’incarico di direttore dell’U.0.C.
Controllo di Gestione al dott. Massimo Barresi al fine di non lasciare priva del direttore la U.O.C. in parola,
alla quale sono attribuite attivita aventi particolare valenza strategica per questa Azienda;



Precisato che

- I'incarico da rinnovare avra durata di tre anni;

- le assunzioni a tempo determinato, ai sensi del predetto D. Lgs. n. 502/92 ¢ ss.mm.ii., rendono
contestualmente indisponibili, per tutta la durata degli incarichi attribuiti, i posti in organico della
dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari;

- la spesa legafa al rinnovo dell’incarico € ampiamente consolidata e non comporta un incremento di
onerl a carico del SSR;

Visti

= I’art. 15 septies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., da ultimo modificato dall’art. 4, co. 7 quinquies, lett. e
bis) e ter) del D.L. 13/09/2012 n. 158, convertito con modificazioni nella legge 08/11/2012 n. 189;

- lart. 11, co. 3, del D.L. 24/06/2014 n. 90, convertito in legge 11/08/2014 n. 114, secondo il quale il
limite degli incarichi conferibili complessivamente al personale della dirigenza professionale, tecnica
ed amministrativa, ai sensi dei co. 1 e 2 dell’art. 15 septies del D. Lgs. 502/92, anche ai sensi dell art.
19, co. 6, D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., non puo superare il 10% (arrotondato per difetto) della
dotazione organica complessiva dei predetti ruoli;

Letta
la Legge n. 190 del 06/11/2012 che detta disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e

dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

Considerato
infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;

Visti
i pareri del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, che si intendono resi come da firma in calce
al presente atto;

DELIBERA
per le causali espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

- rinnovare al dott. Massimo Barresi, nato a Napoli il 05/08/1967, I'incarico di Dirigente Amministrativo
Direttore dell’Unita Operativa Complessa Controllo di Gestione, ai sensi dell’art. 15 septies del D. Lgs.
n. 502/92 e ss.mm.ii.;

- precisare che il rinnovo dell’incarico stesso avra durata di tre anni;

- dare evidenza che la spesa legata al rinnovo dell’incarico ¢ ampiamente consolidata € non comporta un
incremento di oneri a carico del SSR e che, in ogni caso, il rinnovo stesso ¢ necessario al fine di
garantire il prosieguo delle funzioni della U.O.C. Controllo di Gestione, onde evitare la compromissione
del regolare svolgimento delle attivita aziendali;

- dare atto che la spesa gravera sul conto 508010101 “competenze fisse dirigenti ruolo amministrativo”
del bilancio dell’ Azienda;

- dare atto, ancora, che il rinnovo dell’incarico, in applicazione dell art. 15 septies del D. Lgs. 502/92 e
ss.mm.ii., comporta I’obbligo di rendere indisponibile, per tutta la durata dell’incarico attribuito, il
corrispondente posto in dotazione organica per 1 corrispondenti oneri finanziari;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, alle
UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria ¢ della P.E. e Controllo di
Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza:

- pubblicare integralmente la presente deliberazione;

- attesa I'urgenza, dare immediata eseguibilita al presente atto.

IL DIRETTORE
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MMINISTRATIVO IL DIREYTOQRE SANITARIO
iy De Masi Dott/ Giul iberatore
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