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AUTORIZZAZIONE SVOLGIMENTO CORSO DI FORMAZIONE

OGGRTTO: “ BLS-D” (BASIC LIFE SUPPORT - DEFIBRILLATION)

INTEGRAZIONE DELIBERA N. 148 DEL 31/03/2016

Il Direttore U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane

Premesso che

nel Piano Formativo Aziendale anni 2015 - 2016, ¢& stata prevista, tra gl altri, "erogazione del
progetto formativo denominato “BLS-D (Basic Life Support-Defibrillation);

il responsabile scientifico del corso, dott. Roberto Mannella, Direttore f.f. della U.O.C.
Centrale Operativa 118, con nota prot. 138531 del 14/07/2016, regolarmente autorizzata dal
Direttore Sanitario dott. Giulio Librertore ed agli atti presente, ha ritenuto di integrare, per
'anno in corso, le date gia deliberate, con altre di seguito elencate, lasciando inalterato il
programma ed attenendosi al dettato regionale previsto con decreto dirigenziale n. 9 del
04/04/2013;

tutte le edizioni si svolgeranno nell’aula Magna di questa Azienda nei mesi di:

settembre giorni 20— 28 — 30

ottobre “ 6-10-17-21-31

novembre ¢  4-9-14-2]1 -24-25-30

dicembre “ 1-9-14-15-16-19 :

il corso ha come obiettivo formativo: Linee guida — Protocolli - Procedure;

Rilevato che

1 costi relativi all’attivita di docenza, inerenti il corso in oggetto, sono quantizzabili in €
387,45, per ciascuna edizione, come da tabella allegata;

le attivita di docenza, se svolte dal personale dipendente in orario di servizio, saranno
remunerate al 20% degli importi previsti, cosi come da C.C.N.L. Comparto Sanitd 1998/2001
art. 29 comma 17;

Ritenuto
di autorizzare, per ’anno 2016, I’integrazione del Pro getto Formativo denominato * BLS-D (Basic

Life Suppori-Defibrillation) ”, destinato al personale interno all’ Azienda:

Considerato
infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia;

1.

PROPONE

di integrare il Progetto Formativo denominato “BLS-D (Basic Life Support-Defibrillation)”,
cosi come richiesto dal Responsabile Scientifico dott. Roberto Mannella, Direttore f.f. della
U.0.C. Centrale Operativa 118, al Direttore Sanitario dott. Giulio Liberatore, con nota prot.



138531 del 14/07/2016, regolarmente autorizzata ed agli atti presente; I'integrazione per I'anno

2016 prevede ventuno edizioni, della durata di un giorno, che si svolgeranno nelle date di:

settembre giormi  20-28-30
ottobre giorni  6-10-17-21-31

novembre  giorni - 4-9-14-21-24-25-30

dicembre giorni  1-9-14-15-16-19

nell’aula Magna di questa Azienda, come da programma allegato ed in ossequio alle direttive
lel Decreto Dirigenziale della Regione Campania n.9 del 04/04/2013

di prendere atto che i costi relativi all’attivita di docenza, inerenti il corso in oggetto, trovano
disponibilita nella autorizzazione 1000 del bilancio 2016, all’uopo creata in seguito
all’erogazione da parte della Regione Campania di fondi specifici (D.D. Regione Campania
n.274 del 03/09/2015), quantizzabili in € 38745 per ciascuna edizione, come da tabella
allegata, per un importo complessivo di € 8.136,45;

di prendere atto che le attivita relative al corso di formazione citato, se svolte dal personale
dipendente in orario di servizio, saranno remunerate al 20% delle somme previste, come da
C.C.N.L. Comparto Sanita 1998/2001 art. 29 comma 17;

4. di dare immediata eseguibilita al presente atto;
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v IL DIRETTORE U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Concetta Cosentino
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui €
sopra formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1L DIR ORE SANITARIO
Avv, De Masiy Giovanni Dott] Ligrat lio
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta

Uftficiale n. 111 del 15/05/2015;

—  letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C., Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione
Risorse Umane;

— visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in
p p

premessa costituent1 1struttoria del presente provvedimento, confermate con ’espressione dei

prescritti pareri, per I’effetto:

— integrare il Progetto Formativo denominato “BLS-D (Basic Life Support-Defibrillation)”, cosi
come richiesto dal Responsabile Scientifico dott. Roberto Mannella, Direttore f.f. della U.O.C.
Centrale Operativa 118, al Direttore Sanitario dott. Giulio Liberatore, con nota prot. 138531 del
14/07/2016, regolarmente autorizzata ed agli atti presente; 'integrazione per ’anno 2016
prevede ventuno edizioni, della durata di un giorno, che si svolgeranno nelle date di:
settembre  giormni 20-28-30
ottobre giomni  6-10-17-21-31
novembre  giomni 4-9-14-21-24-25-30
dicembre giorni  1-9-14-15-16-19
nell’aula Magna di questa Azienda, come da programma allegato ed in ossequio alle direttive del
Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 9 del 04/04/2013;

— prendere atto che i costi relativi all’attivita di docenza, inerenti il corso in oggetto, trovano
disponibilita nella autorizzazione 1000 del bilancio 2016, all’'uopo creata in seguito
all’erogazione da parte della Regione Campania di fondi specifici (D.D. Regione Campania
n.274 del 03/09/2015), quantizzabili in € 387,45 per ciascuna edizione, come da tabella allegata,
per un importo complessivo di € 8.136.45;

— prendere atto che le attivita relative al corso di formazione citato, se svolte dal personale
dipendente in orario di servizio, saranno remunerate al 20% delle somme previste, cosi come
previsto da C.C.N.L. Comparto Sanita 1998/2001 art. 29 comma 17:

— dare immediata eseguibilita al presente atto visto i ristretti tempi intercorrenti tra I’adozione
della deliberazione e la tenuta della prima edizione del corso medesimo;

— autorizzare la pubblicazione integrale della presente deliberazione:

— lrasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, all’U.O.C. Gestione
Economico-Finanziaria e della Progettualita Europea, all’U.O.C. Gestione Risorse Umane,
all’'U.O.C. Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al
Responsabile Scientifico del corso, dott. Roberto Mannella.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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