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Azlenda Ospedaliers

Deliberazione n° 5 5 5 del i : .ﬁo Mﬁ

OGGETTO: SIGRA FARINA RAFFAELLA - MANTENIMENTO IN SERVIZIO

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso
che la sigra Farina Raffaela, nata in Caserta il 03/12/1950, & dipendente a tempo indeterminato di questa

Azienda Ospedaliera, quale Operatore Socio Sanitario, in servizio presso la U.0.C. Cardiochirurgia;
Letta

Iistanza della predetta, acquisita al protocollo generale di questa Azienda Ospedaliera, in data 14/03/2016
con n. 4722 ed agli atti presente, con la quale la stessa chiede di essere trattenuta in servizio fino al
compimento del 70° anno di eta, non essendo in possesso dei requisiti minimi richiesti dalla normativa
vigente per essere collocata'in quiescenza;

Visto
che, ai sensi dell’art. 24 — tabella riassuntiva dei requisiti anagrafici — della legge n. 214 del 22/12/2011

questa Azienda € tenuta a collocare in pensione la dipendente, di cui trattasi, al compimento dei 66 anni
¢ 7 mesi, unitamente al requisito contributivo minimo di almeno 20 anni di Servizio;

Considerato
che la dipendente Farina Raffaela non vanta un’ anzianita di servizio minima per il conseguimento del

diritto a pensione, come richiesto dalla normativa innanzi citata;

Preso Atto
della circolare n. 2 del 08/03/2012 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della

Funzione Pubblica la quale, in linea con i principi enunciati dalla Corte Costituzionale, stabilisce, in caso
di domanda, che I'amministrazione ¢ tenuta a disporre il trattenimento in servizio per quei dipendenti che
non hanno ancora raggiunto il requisito di contribuzione minimo per la maturazione del diritto a pensione;
Letto

il comma 7 dell’art. 24 della L. 214/2011 nel quale si precisa che si prescinde dal requisito di importo
minimo di pensione nel caso in cui il dipendente abbia un’eta anagrafica di 70 anni, ferma restando
un’anzianita contributiva minima effettiva di cinque anni;

Esaminato
il fascicolo personale della dipendente di cui trattasi e riscontrato che ad oggl la sua posizione

contributiva € pari ad anni 14, mesi 07 e giomi 07;

Ritenuto
in considerazione di quanto innanzi evidenziato, di poter accogliere istanza dell’interessata e di

trattenerla in servizio fino al compimento del 70° anno di eta;

Tenuto conto
che il provvedimento di cessazione dal servizio avra effetto dal 1° gennaio 2021, primo giorno del mese
successivo a quello del compimento del 70° anno di etd, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

Considerato
infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conforme alla normativa

legislativa vigente in materia;

PROPONE

. diaccogliere I'istanza della sig.ra Farina Raffaela, nata in Caserta il 03/12/1950, dipendente a
tempo indeterminato di questa Azienda Ospedalicra, quale Operatore Socio Sanitario, in servizio
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IL DIRETTORE-AMMINISTRATIVO

presso la U.O.C. Cardiochirurgia, disponendone il mantenimento in servizio fino al compimento
del 70° anno di eta e, comunque, non oltre 11 31/12/2020;

di collocare la sig.ra Farina Raffaela in trattamento di quiescenza a far data dal 01 gennaio 2021,
senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

di pubblicare integralmente la presente deliberazione.

il funzionario estensore
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IL DIRETTORE U.O.C {

ESTIONE RISORSE UMANE
ia Infanty

Letta la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nel termini in cul € sopra

formulata, che si intendone qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTORE SANITARIO
avv. Giovangi De Masi dott. Gifliy).itkgrore

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
111 del 15/05/2015;

letta la su estesa proposta del Direttore della U.0.C. Gestione Risorse Umane;
visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivaziont indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescrifti pareri, per

'effetto:

- accogliere I'istanza della sig.ra Farina Raffaela, nata in Caserta il 03/12/1950, dipendente a tempo

indeterminato di questa Azienda Ospedaliera, quale Operatore Socio Sanitario, in servizio presso la
U.0.C. Cardiochirurgia, disponendone il mantenimento in servizio fino al compimento del 70° anno
di eta e, comunque, non oltre 1l 31/12/2020;

collocare la sig.ra Farina Raffaela in trattamento di quiescenza a far data dal 01 gennaio 2021, senza
adozione di ulteriore atto deliberativo;

pubblicare integralmente la presente deliberazione;

trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, ed alle UU.00.CC.
Gestione Risorse Umane, Programmazione ¢ Pianificazione Sanitaria,

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA ,’



