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Deliberazione it 5 5 G) del 1 L Uﬂi. ‘Eﬂﬂi

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER

LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE

MEDICO — VARIE DISCIPLINE E N. 1 POSTO DI FARMACISTA DIRIGENTE.

AMMISSIONE CANDIDATI MOBILITA’ DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA

UROLOGIA E NOMINA COMMISSIONE.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

- con deliberazione n. 375 del 18/07/2016, immediatamente eseguibile, ¢ stato indetto avviso di mobilita
interregionale, per titoli e prova colloquio, per la copertura, tra I’altro, di n. 1 dirigente medico,
disciplina Urologia;

- il relativo avviso di mobilitd & stato pubblicato sul sito web dell’Azienda Ospedaliera il 21/07/2016,
fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 20/08/2016.

Preso atto

che, relativamente all’avviso di mobilita in parola, sono pervenute complessivamente n. 2 istanze di
partecipazione.

Ritenuto

esaminate le 2 istanze di partecipazione, di ammettere il dott. Crisostamo Giovanni, nato a Napoli il
25/08/1963, dipendente a tempo indeterminato dell’ASP Pz di Lagonegro, ed il dott. Ranavolo Raffaele,
nato a Napoli il 07/01/1975, dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda U.L.S.S. di Chioggia.
Considerato

che il Direttore Sanitario ha comunicato, per le vie brevi, i nominativi dei componenti la Commissione
Esaminatrice, cosi come previsto dall’ Avviso di mobilita.

Precisato

altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato che risultera vincitore della
mobilita, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati.

Considerato

infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa
legislativa vigente in materia;

PROPONE

1. di ammettere all’avviso di mobilita interregionale, per titoli e prova colloquio, per n. 1 posto di
dirigente medico - disciplina Urologia, il dott. Crisostamo Giovanni, nato a Napoli il 25/08/1963,
dipendente a tempo indeterminato dell’ASP Pz di Lagonegro, ed il dott. Ranavolo Raffaele, nato a
Napoli il 07/01/1975, dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda U.L.S.S. di Chioggia;

2. di nominare la Commissione Esaminatrice, secondo quanto comunicato dal Direttore Sanitario per le
vie brevi € come previsto dall”’Avviso di mobilita di cui in premessa, che risulta cosi composta:

e Dott. Giulio Liberatore, Direttore Sanitario A.O.R.N. S. Anna e San Sebastiano di
Caserta, Presidente;

e Dott. Sergio Caggiano, Dirigente Medico Direttore UOC Urologia A.O.R.N. S. Anna e
San Sebastiano di Caserta, Componente;



e  Dott. Luigi Lotti, Dirigente Medico UOC Urologia A.O.R.N. S. Anna e San Sebastiano di
Caserta, Componente;

e Dott. Paolo Margheron, Collaboratore Amministrativo UOC Gestione Risorse Umane
A.O.RN. S. Anna ¢ San Sebastiano di Caserta, con funzioni di Segretario Verbalizzante;

3. di precisare che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato che risultera
vincitore della mobilita; di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

4. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, al
Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Gestione Economico Finanziaria e della Progettualita Europea, al Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza;

6. di dare immediata eseguibilita al presente provvedimento.

il Collaboratore Professionale Amministrativo

Paolo M ‘rgheron
g
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IL DIRETTORE U.0.C/GESHIONE RISORSE UMANE

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui ¢ sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO TARIO

Avv. Giovann De Masi

1eratore
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 111 del 15/05/2015;

— letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

— visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con 1'espressione dei prescritti pareri, per
I’ effetto:

— ammettere all’avviso di mobilita interregionale, per titoli e prova colloquio, per n. 1 posto di dirigente
medico — disciplina Urologia, il dott. Crisostamo Giovanni, nato a Napoli il 25/08/1963, dipendente a
tempo indeterminato dell’ASP Pz di Lagonegro, ed il dott. Ranavolo Raffaele, nato a Napoli il
07/01/1975, dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda U.L.S.S. di Chioggia;

— nominare la Commissione Esaminatrice, secondo quanto comunicato dal Direttore Sanitario per le vie
brevi e come previsto dall’ Avviso di mobilita in parola, composta come di seguito:

e  Dott. Giulio Liberatore, Direttore Sanitario A.O.R.N. S. Anna e¢ San Sebastiano di Caserta,
Presidente; ‘

e Dott. Sergio Caggiano, Dirigente Medico Direttore UOC Urologia A.O.R.N. S. Anna e San
Sebastiano di Caserta, Componente;

e  Dott. Luigi Lotti, Dirigente Medico UOC Urologia A.O.R.N. S. Anna e San Sebastiano di Caserta,
Componente;

¢  Dott. Paolo Margheron, Collaboratore Amministrativo UOC Gestione Risorse Umane A.O.R.N. S.
Anna e San Sebastiano di Caserta, con funzioni di Segretario Verbalizzante;

— precisare che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato che risultera vincitore
della mobilita, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

— pubblicare integralmente la presente deliberazione;

— trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, al
Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
complessa Gestione Economico Finanziaria e della Progettualita Furopea, al Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza;

— dare immediata eseguibilita al presente provvedimento.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA /w
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