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Deliberazione n° ZSG)A. del ] [ ET 75%6

OGGETTO: Rete Formativa. Stipula accordo con la Seconda Universita degli Studi di Napoli, Scuola

di Specializzazione in Medicina d'Urgenza - Emergenza, per la formazione specialistica in
r

anestesia e rianimazione. Anno Accademico 2014/2015.

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

Premesso che

art. 6, comma 2, del D.Lgs. n® 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, stabilisce che le Regioni e
le Universita stipulino protocolli d’intesa volti a realizzare la formazione degli specializzandi all’accesso ai ruoli
dirigenziali;

in attuazione della predetta norma, in data 04/03/2010, la Seconda Universita degli Studi di Napoli e la Giunta
Regionale della Campania, hanno sottoscritto apposito protocollo d’intesa;

con Decreto Dirigenziale n® 04 del 29/01/2010, pubblicato sul B.U.R.C. n® 12 del 08/02/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni, ¢ stato pubblicato 1’elenco delle Strutture accreditate che possono comporre la
rete formativa regionale;

Preso atto

che all’articolo 02, comma 2.6, del predetto protocollo d’intesa, & stabilito che la composizione della rete formativa
per le singole Scuole di Specializzazione della Facoltd di Medicina e Chirurgia, istituite presso la Seconda
Universita degli Studi di Napoli, ¢ definita da appositi accordi tra ’atenco e le strutture del Servizio Sanitario
Nazionale incardinate nella rete formativa di cui trattasi;

Dato atto che

il prof. Mauro Giordano, Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina d’Emergenza-Urgenza presso
la Seconda Universita degli Studi di Napoli, con nota del 26/01/2015, acquisita al prot. di questa Azienda in data
27/01/2015 al n® *1212/E, ha trasmesso due esemplari originali dell’accordo attuativo, debitamente sottoscritti,
inerenti la formazione in rianimazione e anestesia d 'urgenza;

il predetto accordo, disciplinante gli aspetti formativi, & stato debitamente controfirmato dal legale
rappresentante, Direttore Sanitario e Direttore U.O.C. anestesia e rianimazione di questa Azienda;

Precisato che

la frequentazione degli specializzandi presso le strutture dell’ Azienda non costituira alcuna forma di rapporto di
lavoro né comportera benefit di altra natura;

il tutor assegnato da questa Azienda, dovra vigilare sulla corretta frequentazione dei suindicati specializzandi e
che gli stessi verranno dotati di marcatempo elettronico (c.d. badge) provvisorio finalizzato ad attestarne la
presenza, previa autorizzazione della Direzione sanitaria aziendale;

copie degli atti istruttori fin qui narrati sono allegati al presente provvedimento e ne costituiscono parte
integrante e sostanziale;

Letto
I’allegato schema di intesa, che disciplina i rapporti tra gli enti stipulanti;

Ritenuto

pertanto, di approvare 1’accordo attuativo;
infine, di dover stipulare il protocollo d’intesa;

Considerato che

non graveranno, a carico di questa Azienda, alcuni oneri economici derivanti dall’esecuzione dell accordo:



Considerato
infine, che la presente deliberazione é formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa legislativa
vigente in materia;

PROPONE

I. di prendere atto delle frormative vigenti in premessa descritte;

2. di stipulare un protocollo di reciproca collaborazione con Scuola di Specializzazione in Medicing d’'Emergenza-
Urgenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli inerenti Ia formazione in rianimazione e anestesia
d’urgenza, da espletarsi presso la U.O.C. anestesia e rianimazione di questa Azienda;

3. diapprovare I’accordo attuativo e lo schema di protocollo d’intesa allegati;

4. di precisare che, Ia frequenza dei tirocinanti presso le strutture dell’Azienda, non costituira alcuna forma di
rapporto di lavoro e non dara diritto ad alcun benefit di altra natura;

5. di precisare, inoltre, che non graveranno a carico dell’Azienda alcuni oneri economici derivanti dall’esecuzione
dell’accordo;

6. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

7. di dare immediata eseguibilita al presente atto.

Il Eunsionario estensore

Pasaluali Ezecerc

NI DIRETTO
AFFARI GENE ,
avv. Gelsoming D/,

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cuj & sopra formulata, che
si intendono qui puntualmente trascritti.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 111
del 15/05/2013.

— letta la suestesa proposta del direttore U.Q.C. Affari Generali e Legali;

— visto il parere dei Direttor] amministrativo e sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa costituenti
istruttoria del presente provvedimento, confermate con Iespressione dei presecritti pareri, per |’effetto:

— prendere atto delle normative vigenti in premessa descritte;

— stipulare un protocollo di reciproca collaborazione con Scuola di Specializzazione in Medicina d’'Emergenza-
Urgenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli inerenti la formazione in rianimazione € anestesia
d’urgenza, da espletarsi presso la U.O.C. anestesia ¢ rianimazione di questa Azienda;

— approvare I"accordo attuativo e lo schema di protocollo d’intesa allegati;

— di precisare che, la frequenza dei tirocinanti presso le strutture dell’Azienda, non costituira alcuna forma di
rapporto di lavoro € non dara diritto ad alcun benefit di altra natura;

— precisare, inoltre, che non graveranno a carico dell’Azienda alcuni oneri economici derivanti dall’esecuzione
dell’accordo;

— pubblicare integralmente la presente deliberazione:

— lrasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione Sanitaria ed alle
UU.00.CC. gestione economico-finanziaria ¢ della progettualita europea, analisi ¢ monitoraggio attivita
sanitaria, programmazione ¢ pianificazione sanitaria, gestione risorse umane, sviluppo organizzativo e
valorizzazione delle risorse umane, alla Seconda Universita degli Studi di Napoli ed alla Scuola di
Specializzazione in Medicina d'Emergenza — Urgenza dello stesso ateneo;

— dare immediata eseguibilita al presente atto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA .
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