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OGGETTO:  Convenzione con il Consorzio Humanitas finalizzato allo svolgimento di tirocini

formativi. Presa d’atto volonta di recesso.

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI f.f.

Premesso che

— con Deliberazione del Direttore Generale n° 283 del 26/03/2013, ¢ stata stipulata convenzione
con il Consorzio Universitario Humanitas, con sede in Roma, via della Conciliazione n°® 22,
finalizzata all’espletamento di tirocini formativi presso questa A.O.R.N;

— D’accordo ha durata triennale, decorrente dal 30/03/2013, data di sottoscrizione della convenzione,
con previsione di tacito rinnovo, salvo disdetta anticipata;

— il predetto Ateneo ha comunicato la volonta di recedere dalla convenzione di che trattasi mediante
nota prot. n° 1372/2016 del 01/10/2016, al prot. di questa Azienda n® 19035/E del 11/10/2016,
allegata al presente atto di cui ne forma parte integrante e sostanziale;

Visto
I’art. 7 del patto convenzionale, ove & prevista la possibilita di “...disdeita di una delle parti...”;

Preso atto
della volonta manifestata dal Consorzio Universitario Humanitas,

Ritenuto
di sciogliere il rapporto collaborativo de quo;

Considerato che
la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia;
PROPONE

1. di prendere atto della nota prot. n° 1372/2016 del 01/10/2016, con la quale il Consorzio
Universitario Humanitas, manifesta la volonta di sciogliere il rapporto convenzionale;

2. di recedere dalla convenzione di che trattasi finalizzata all’espletamento di tirocini formativi presso

questa A.O.R.N;
di trasmettere il presente provvedimento al predetto Ateneo;
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4. di inviame copia al Collegio Sindacale, come per legge, alle UU.00.CC. economico-finanziaria e

della progettualitd europea, analisi e monitoraggio attivita sanitaria, controllo di gestione,
2

programmazione e pianificazione sanitaria, gestione risorse umane, sviluppo organizzativo e

valorizzazione delle risorse umane ed al Nucleo Operativo di Controllo;
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IL DIlg:TTORE



Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui € sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con Decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n® 111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore f.f. della U.O.C. Affari Generali e Legali;
- visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

per le causali in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

Prendere atto della nota prot. n°® 1372/2016 del 01/10/2016, con la quale il Consorzio Universitario
Humanitas, manifesta la volonta di sciogliere il rapporto convenzionale;

Recedere dalla convenzione di che trattasi finalizzata all’espletamento di tirocini formativi presso
questa A.O.R.N;

Trasmettere il presente provvedimento al predetto Areneo;

Inviame copia al Collegio Sindacale, come per legge, alle UU.00.CC. economico-finanziaria e
della progettualith europea, analisi e monitoraggio attivitd sanitaria, controllo di gestione,
programmazione e pianificazione sanitaria, gestione risorse umane, sviluppo organizzativo e
valorizzazione delle risorse umane ed al Nucleo Operativo di Controllo.
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