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OGGETTO: _SIGRA ESPOSITO GIOVANNA E SIGRA SERGIO ANGELA — CPS-INFERMIERI

- MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE .

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che la sig.ra Esposito Giovanna, nata in Milano il 07.05.1972, dipendente a tempo indeterminato di questa
Azienda con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere e la sig.ra Sergio
Angela, nata in Maddaloni (CE) il 28.02.1976, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria
Locale Napoli 2 Nord di Pozzuoli con il medesimo profilo professionale, hanno prodotto, con nota
acquisita al prot.n.2938 del 17.02.2016, in atti giacente, istanza finalizzata ad ottenere 1’attivazione della
mobilita per compensazione ai sensi dell’art. 21 - comma 5 - del vigente CCNL del comparto sanita;
Rilevato

che ciascuno dei due istanti ricopre, nell’ Azienda di rispettiva appartenenza, un posto di ruolo ascrivibile al
medesimo profilo professionale;

Tenuto conto

che I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord di Pozzuoli, con deliberazione n. 671 del 20/07/2016, ha
concesso il nulla osta alla mobilita per compensazione, ai sensi dell’art. 21 - comma 5- del vigente CCNL
del comparto sanita tra la sig.ra Esposito Giovanna, nata in Milano il 07.05.1972 e la sig.ra Sergio Angela,
nata in Maddaloni (CE) il 28.02.1976, dipendenti a tempo indeterminato, rispettivamente, di questa Azienda
¢ dell’Azienda Sanitaria Locale Asl Napoli 2 Nord di Pozzuoli con il profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario infermiere;

Dato Atto

inoltre, che la mobilita di cui trattasi non comporta pregiudizio al buon andamento del servizio, perché
suffragata dalla garanzia della condizione di reciprocita nella sua applicazione;

Ritenuto

altresi, che la mobilita per compensazione non implica conseguenze su eventuali procedure concorsuali in
atto né pregiudica i diritti di altri dipendenti di questa Azienda;

Letto

I"art. 21 -comma 5- del vigente CCNL del personale del comparto sanita;

Considerato

infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa
legislativa vigente in materia;

PROPONE

1. di esprimere parere favorevole alla mobiliti per compensazione, ai sensi dell’art. 21 - comma 5 - del
vigente CCNL del comparto sanita tra la sig.ra Esposito Giovanna, nata in Milano il 07.05.1972 e la
sigra Sergio Angela, nata in Maddaloni (CE) il 28.02.1976, dipendenti a tempo indeterminato,
rispettivamente, di questa Azienda e dell’Azienda Sanitaria Locale Asl Napoli 2 Nord di Pozzuoli con
il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere:

2. di stabilire che il trasferimento delle signore Esposito Giovanna e Sergio Angela sara contestuale e la

decorrenza sara concordata tra le aziende interessate;

di pubblicare integralmente la presente deliberazione.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui € sopra

formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 111 del 15/05/2015:

letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane,
visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento. confermate con I’espressione dei prescritti pareri, per
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Guercio
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esprimere parere favorevole alla mobilita per compensazione, ai sensi dell’art. 21 - comma 5 - del
vigente CCNL del comparto sanita tra la sig.ra Esposito Giovanna, nata in Milano il 07.05.1972 ¢ la
sig.ra Sergio Angela, nata in Maddaloni (CE) il 28.02.1976, dipendenti a tempo indeterminato,
rispettivamente, di questa Azienda e dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord di Pozzuoli con il
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere;

stabilire che il trasferimento delle signore Esposito Giovanna e Sergio Angela sara contestuale e la
decorrenza sara concordata tra le aziende interessate;

pubblicare integralmente la presente deliberazione;

trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alle unitd operative
complesse gestione risorse umane, gestione economico-finanziaria e della progettualita europea,
Controllo di Gestione e all’Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord di Pozzuoli alla quale, a
trasferimento avvenuto. verra anche trasmesso il fascicolo personale della dipendente Esposito
Giovanna e quanto utile ai fini della continuita del rapporto di lavoro della stessa con la citata

Azienda.
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