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OGGETTO ADOZIONE PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNI 2017 - 2018

IL DIRETTORE U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

Premesso che

il Piano Formativo & il documento di riferimento Aziendale per la realizzazione della formazione
continua degli operatori sanitari, e che la citata formazione costituisce elemento fondamentale per
consentire l'arricchimento delle conoscenze, delle abilita tecniche e delle capacita comunicative e
relazionali;

il Piano Formativo Aziendale per obbligo normativo ed organizzativo si configura come strumento di
pianificazione e monitoraggio delle attivita formative, cosi come previsto dall’accordo tra il Governo,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 19 aprile 2012 e precedenti;

il Piano Formativo Aziendale (PFA) per gli anni 2017 /2018, ¢ stato redatto recependo le proposte
pervenute dai Direttori di Dipartimento - Direttori U.O.C. Amministrative - Responsabili U.O.S.D. ¢
U.0.S. e che gli stessi hanno tenuto conto, nel proporre i progetti/eventi, dei bisogni formativi del
personale afferente alle rispettive articolazioni organizzgive;

configurandosi il PFA come uno strumento flessibile, sono previste possibili integrazioni e/o
rimodulazioni dello stesso, preferibilmente da effettuarsi alla fi;le dell’anno 2017, anche sulla scorta
dell’attivita di monitoraggio svolta da questa U.O.C; in ogni caso tali rimodulazioni o integrazioni,
dovranno avvenire nel rispetto dei vincoli di budget e delle direttive emanate dagli organismi

competenti;

Considerato che

il Comitato Scientifico della Formazione, individuato con atto deliberativo n. 380 del 5 novembre
2015 e successivamente con atto deliberativo n. 504 del 29 settembre 2016, ha approvato il Piano
Formativo Aziendale (PFA) per gli a nni 2017/2018, come da documentazione agli atti presente;

il suddetto PFA ¢& stato inviato in data 12 ottobre 2016 all’attenzione delle OO.SS. della dirigenza e
del comparto, come da documentazione agli atti presente, e che alcuna considerazione € pervenuta nel

merito;

Preso atto

del parere favorevole espresso dal Collegio di Direzione in data 8 novembre 2016, cosi come da

documentazione agli atti presente;

Considerato

infine. che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa
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PROPONE

. di prendere atto che il Comitato Scientifico della Formazione ha approvato il Piano Formativo

Aziendale (PAF) per gli anni 2017/2018. cosi come da documentazione agli atti presente:

2. di prendere atto che il Collegio di Direzione, in data 8 novembre 2016, ha espresso parere favorevole
all’adozione del Piano Formativo Aziendale (PAF) per gl anni 2017/2018, cos1 come da
documentazione agli atti presente;

3. di adottare il Piano Formativo Aziendale (PAF) per gli anni 2017/2018, che allegato al presente atto

ne forma parte integrante ¢ sostanziale;
4. di autorizzare la pubblicazione integrale della presente deliberazione;

di trasmettere copia del presente atto alla competente struttura regionale, al Collegio Sindacale, come

tn

per legge, ai Direttori dei Dipartimenti Sanitari - Direttori U.O0.C. Amministrative - Responsabili
U.0.S.D. e U.OS. che provvederanno a notificare il presente atto ai Responsabili Scientifici dei
progetti/eventi afferenti alla struttura rispettivamente diretta, al Direttore U.0.C. Gestione Risorse
Umane, al Direttore U.0.C. Controllo di Gestione, al Direttore U.0.C.Gestione Economico-
Finanziaria e della Progettualita Europea, al Responsabile prevenzione della Corruzione, ai
componenti del Comitato Scientifico della Formazione;

6. di pubblicare integralmente la presente deliberazione.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui ¢ sopra

formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTORE AMM[NISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Avv. Giovan e Masi Dott. G'it;[io;\L!"b ratore
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015. pubblicato in Gazzetta Ufficiale

n. 111 del 15/05/2015;

letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse

Umane;

visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa

costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con I’espressione dei prescritti pareri, per

I"effetto:

prendere atto che il Comitato Scientifico della Formazione ha approvato il Piano Formativo Aziendale
(PAF) per gli anni 2017/2018, cosi come da documentazione agli atti presente;

prendere atto che il Collegio di Direzione, in data 8 novembre 2016, ha espresso parere favorevole
all’adozione del Piano Formativo Aziendale (PAF) per gli anni 2017/2018, cosi come da
documentazione agli atti presente;

adottare il Piano Formativo Aziendale (PAF) per gli anni 2017/2018, che allegato al presente atto ne
forma parte integrante e sostanziale:

trasmettere copia del presente atto alla competente struttura regionale, al Collegio Sindacale, come per
legge, ai Direttori dei Dipartimenti Sanitari - Direttori U.O.C. Amministrative - Responsabili U.0.S.D.
e U.O.S. che provvederanno a notificare il presente atto ai Responsabili Scientifici dei progetti/eventi
afferenti alla struttura rispettivamente diretta, al Direttore U.0O.C. Gestione Risorse Umane, al
Direttore U.O.C. Controllo di Gestione, al Direttore U.Q.C.Gestione Fconomico-Finanziaria e della
Progettualita Europea, al Responsabile Prevenzione della Corruzione, ai componenti del Comitato
Scientifico della Formazione;

pubblicare integralmente la presente deliberazione.
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