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OGGETTO:

Adozione Atto Aziendale (DCA n. 18 del 18.02.2013)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E IL DIRETTORE SANITARIO

Premesso che

la Commissione Straordinaria quale organo di direzione generale di questa AORN “Sant’Anna e San
Sebastiano”, giusto D.P.R. 23.04.2015, in G.U. n. 111 del 15.05.2015, con deliberazione n. 233 del
29.04.2016 ha adottato il nuovo Atto Aziendale ex DCA 18/2013, trasmesso alla Regione Campania -
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale -
con nota prot n. 8589 del 04.05.2016;

con nota prot. n. 355250 del 24.05.2016, la Direzione Generale per la Tutela della Salute ha
rappresentato che il Gruppo di Lavoro per la predisposizione dei decreti di approvazione degli atti
aziendali, nominato con Decreto Dirigenziale n. 23 del 09.03.2016, preposto all’istruttoria dell’atto
adottato, in esito all’intervenuta disamina del nuovo “Piano regionale di programmazione della rete
ospedaliera ai sensi del D.M. 70/2015” (DCA n. 33 del 17.05.2016), ha riscontrato — testualmente —
“... rilevanti difformita, per quanto attiene la programmazione delle discipline e dei posti letto, tra la
proposta aziendale ed il documento di programmazione della rete ospedaliera adottato con il DCA di
cui sopra’”;

con la medesima nota, la Direzione Generale, nel trasmettere le osservazioni emerse in sede
istruttoria, ha chiesto la riadozione dell’Atto Aziendale — testualmente — ... che rispetti quanto
programmato a livello regionale e che contenga una chiara e precisa individuazione delle strutture
complesse, semplici e semplici dipartimentali che ne derivano ...”;

Atteso che

per quanto sopra, si € provveduto a conformare I’ Atto de quo alla programmazione regionale ex DCA
33/2016 e alle osservazioni formalizzate dal citato gruppo di lavoro, operando, altresi, in ragione
degli approfondimenti svolti, una complessiva rivisitazione dell’intero impianto dello stesso;

lo schema del nuovo Atto Aziendale, su richiesta di questa AORN, ¢& stato previamente sottoposto al
predetto gruppo di lavoro in apposita riunione tenutasi presso la Direzione Generale per la Tutela
della Salute in data 06.06.32016, come da relativo verbale, trasmesso con nota regionale prot. n.
410498 del 16.06.2016;

Visto

il Verbale dei Lavori in argomento, dal quale risulta accertata la sostanziale conformita del nuovo schema
di Atto Aziendale alle vigenti normative di disciplina della materia e, segnatamente, ai DDCA 18/2013 ¢
33/2016;

Rilevato che

con il medesimo Verbale ¢ stata chiesta, comunque, la rettifica di lievi discrasie relative al numero dei
posti letto di Psichiatria (18 e non 16), all’assegnazione di posti letto allUTIC a direzione
universitaria e all’assunzione di esplicito impegno all’adozione dei Regolamenti elencati nel DCA
18/2013;

si & provveduto a superare le criticitd evidenziate e, all’esito del lavoro svolto, sono state effettuate
ulteriori verifiche, anche in sede regionale, circa il nuovo testo dell’Atto in oggetto, accertandone la
piena corrispondenza alle vigenti normative di settore, oltre che a quanto richiesto dal Gruppo di
Lavoro per la predisposizione dei decreti di approvazione degli atti aziendali:



Visto
lo schema del nuovo Atto Aziendale predisposto allo scopo, che consta degli articoli dal n. 1.1 al n. 10.5,
suddivisi in dieci Titoli, e degli allegati dal n. 1 al n. 12;

i

Dato Atto che

- in conformita a quanto prescritto dalle Linee Guida approvate con DCA n. 18 del 18.02.2013, lo stesso ¢
stato sottoposto alle Organizzazioni Sindacali ed al Consiglio dei Sanitari, per la dovuta informazione, ed
al Collegio di Direzione per il parere;

- ai predetti organismi ed associazioni I’Atto de quo ¢ stato, comunque, previamente trasmesso a mezzo
Pec;

- le organizzazioni sindacali hanno prodotto varie osservazioni, tutte oggetto di specifica valutazione;

- il Collegio di Direzione ha reso il proprio parere favorevole nella seduta del 08.11.206;

Evidenziato che
la procedura di cui innanzi si & conclusa nel rispetto di tutta la normativa vigente, cosi come dettata nelle citate

Linee Guida regionali;

Richiamata

la vigente normativa in materia e, in particolare:

- D.Lgs.30.12.1992, n. 502 e s.m.i, da ultimo con D.L. 13.09.2012 n.158 convertito con modificazioni nella
L.8.11.2012 n. 189

- D.M. n. 70 del 2 aprile 2015 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali,
tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera”

- L.R. 23.12.2015, n. 20 “Misure per introdurre la cultura della responsabilita nell’organizzazione
sanitaria nonché migliorare i servizi ai cittadini — Modifiche alla legge regionale 3 novembre 1994, n. 32
(Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni, riordino del
Servizio sanitario regionale)”

- L.R. 03.11.1994, n. 32 es.m.i. “Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche
ed integrazioni, riordino del Servizio sanitario regionale”

- DCA n. 33 del 17.05.2016 “Piano Regionale di Programmazione della Rete Ospedaliera ai sensi del DM
70/2015"

- DCA n. 18 del 18.2.2013 “Approvazione atto di indirizzo per I'adozione dell’atto aziendale delle Aziende
Sanitarie della Regione Campania — Ulteriori integrazioni”

- DCA n. 67 del 14.07.2016 “Provvedimento di definizione del fabbisogno di personale delle Aziende
Sanitarie della Regione Campania”;

Ritenuto
pertanto, di procedere all’adozione del nuovo Atto Aziendale di questa AORN;

Rilevato che
la presente proposta di deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;
PROPONGONO

1. di adottare I’Atto Aziendale di questa A.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano™, che consta degli articoli
dal n. 1.1 al n. 10.5, suddivisi in dieci Titoli, e degli allegati dal n. 1 al n. 12, dando atto che lo stesso ¢
integralmente allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere la presente deliberazione, in uno all’ Atto Aziendale adottato:

a) al Commissario Ad Acta per la prosecuzione del Piano di Rientro dei disavanzi del S.8.R., ai fini
della successiva approvazione, per il tramite della competente Direzione Generale per la Tutela
della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale;

b) al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

¢) ai Direttori di Dipartimento ed alle OO.SS., per la dovuta conoscenza;

3. direndere il presente atto, per I'urgenza, immediatamente esecutivo ai sensi di legge.

IL DIRETTO AMMINISTRATIVO
Avv. Giloyij !1i De Masi
4

(N




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 111 del 15/05/2015; -«

- Letta la suestesa proposta formulata dai Direttori Amministrativo e Sanitario aziendali;
DELIBERA

di prendere atto della proposta che precede, per le motivazioni indicate in premessa e costituenti istruttoria
del presente provvedimento, e per I'effetto, di:

- adottare I’Atto Aziendale di questa A.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano”, che consta degli articoli
dal n. 1.1 al n. 10.5, suddivisi in dieci Titoli, e degli allegati dal n. 1 al n. 12, dando atto che lo stesso &
integralmente allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

- trasmettere la presente deliberazione, in uno all’Atto Aziendale adottato:

v" al Commissario Ad Acta per la prosecuzione del Piano di Rientro dei disavanzi del S.S.R., ai
fini della successiva approvazione, per il tramite della competente Direzione Generale per la
Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale;
v"al Collegio Sindacale, ai sensi di legge:
v ai Direttori di Dipartimento ed alle OO.SS., per la dovuta conoscenza;
- rendere il presente atto, per I'urgenza, immediatamente esecutivo ai sensi di legge.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA )







