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OGGETTO:

assegnati per la linea progettuale n. 16.1 “ Sviluppo degli strumenti del governo clinico e della

valutazione della qualita e della sicurezza delle prestazioni - Risk Management,

Gestione fondi di cui all’art. 1, comma 34 e 34 bis della legge 23 dicembre 1996 n. 662

IL DIRETTORE U.O.C. RISK MANAGEMENT

Premesso che

con I'accordo sancito in Conferenza Stato- Regioni in data 20 febbraio 2014, Rep. atti n. 13/CSR tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, per la realizzazione degli obiettivi di
carattere prioritario e di rilievo nazionale per I’anno 2013, sono state individuate le linee progettuali e
stanziate le relative somme economiche specifiche per 'utilizzo da parte delle Regioni e delle Province
autonome di Trento e Bolzano dei fondi di cui all’art. 1 comma 34 della legge 23 dicembre 1996 n .602;
con nota integrativa prot. n.8895 del 2873/2014 il Ministero della Salute ha comunicato le quote
residuali vincolate proporzionalmente in favore di ciascuna regione a valere sulle medesime linee
progettuali, gid approvate con ASR 20/2/2014 e che, pertanto, le risorse assegnate alla Regione
Campania ammontano a complessivi euro 153.914.575,00;

con decreto commissariale n. 91 dell’11/8/2014 & stato assegnato alle aziende ospedaliere e sanitarie
della Regione Campania per la linea progettuale 16.1 “Sviluppo degli strumenti del governo clinico e
della valutazione della qualita e della sicurezza delle prestazioni - Risk Management” I’importo di euro
10.915.670 incassato per il 70% pari ad euro 7.640.969,00;

con decreto commissariale della Regione Campania n. 105 dell’1/10/2014 sono state approvate le linee
progettuali degli obiettivi del PSN anno 2013 ¢, in particolare, tra esse & presente la linea progettuale n.
16.1 “Sviluppo degli strumenti del governo clinico e della valutazione della qualita e della sicurezza
delle prestazioni - Risk Management”;

nell’allegato D del citato DCA 91/2014 & esposta la ripartizione e I’assegnazione dei contributi
finalizzati con il finanziamento statale vincolato di competenza dell’esercizio 2013 alle Aziende;

con nota prot. n. 85/2015 del 05/02/2015 della Giunta Regionale della Campania, I’ Azienda Ospedaliera
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta ha ricevuto |’assegnazione di euro 404.135,13, di cui
254.605,13 euro gia liquidati quale primo acconto;

con nota prot. n. 3055 del 26 febbraio 2015 il Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera ha inviato
alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
le schede contenenti la descrizione delle attivita, la esplicitazione delle modalita organizzative ed il
piano finanziario per ciascun obiettivo specifico della linea progettuale 16.1:

con nota prot, n. 17818 del 17/11/2015 il Direttore Sanitario dell’ Azienda Ospedaliera ha trasmesso alla
Direzione Generale Regionale sopra citata la scheda per la rilevazione dello stato dellarte delle attivita
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di progetto di cui al Decreto del Commissario ad acta n.
105/2014;

Viste
le Azioni previste nel progetto aziendale allegato con relativo Piano Finanziario,di cui si riporta qui di seguito

la tabella esplicativa :




— 1
Azioni Costo in euro Dettaglio spesa Note
; |
Azione 1: audit clinico 32.000 45% spese per risorse
umane
- 10% spese per tecnologie
e informatizzazione
20% spese per materiale
didattico
10% spese per segreteria
organizzativa e
comunicazione
15% spese generali ed
amministrative
Azione 2: implementazione | 32.000 45% spese per risorse
della procedura aziendale umane
degli eventi aviérsi 5 :
10% spese per tecnologie €
informatizzazione
20% spese per materiale
didattico-divulgativo
10% spese per segreteria
organizzativa e
comunicazione
15% spese generali ed
amministrative
Azione3: raccomandazioni, | 32.000 45% spese per risorse
linee guida, manuali umane
10% spese per tecnologie e
informatizzazione
20% spese per materiale
didattico-divulgativo
10% spese per segreteria
organizzativa g
comunicazione
15% spese generali ed
amministrative
Azione 4: infezioni | 24.000 45% spese per risorse
correlate all’assistenza e umane
antibioticoresistenze § .
10%spese per tecnologie e
informatizzazione
20% spese per materiale
didattico-divulgativo
10% spese per segreteria
organizzativa e
comunicazione
5% spese generali ed
amministrative
Totale 120.000 -




Accertato
che il finanziamento erogato di euro 254.605,13 ¢ tuttora presente nel bilancio aziendale:

Tenuto conto che

le prime fasi dei lavori preliminari effettuati - come previsto dal progetto - hanno evidenziato la
difficolta di perseguire gli obiettivi della linea progettuale 16.1 nel rispetto dei tempi assegnati
avvalendosi del solo personale gia in servizio presso I'U.O.C. Risk Management ed ex DMPO;

le attivita previste dalla linea progettuale 16.1 del decreto n. 105/2014 assumono un valore essenziale
per migliorare in concreto le condizioni di sicurezza e qualita nell’erogazione delle prestazioni sanitarie;
I"assolvimento delle attivita previste nonché il pieno raggiungimento di tutti gli obiettivi delineati nella
linea progettuale 16.1 ¢ maggiormente auspicabile in virtd del fatto che tali importanti attivita
rappresentano un interesse primario del SSN ¢ sono richiamate anche in recenti atti di carattere
nazionale (Legge di stabilita);

in Azienda non vi ¢ la disponibilita di figure professionali da assegnare all’importantissima funzione
centralizzata di un supporto e controllo esclusivo alle complesse e delicate attivita tecnico-professionali
richieste per la realizzazione degli obiettivi in parola e che, pertanto, si rende necessario il
reclutamento dall® esterno di un medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva e piu
specificatamente esperto nelle competenze organizzative e gestionali ospedaliere, di prevenzione,
igiene e tecnologia sanitaria, medico-legali e di gestione del rischio clinico, di promozione e valutazione
della qualitdi nonché di relazione e di comunicazione mediante una procedura selettiva per il
conferimento di una borsa di studio a 36 ore settimanali/anno per due anni per un ammontare di 67.200
euro;

il finanziamento regionale erogato debba essere utilizzato, come preventivato, anche per acquistare
applicazioni informatiche indispensabili e pil precisamente almeno le applicazioni denominate “Rischio
Clinico™, *Sistema Gestione Qualita”, “Qualitd Accreditamento” fornite dalla Ditta Talete Web
Soluzioni Software e Servizi integrati gia richieste con nota prot. n. 13879 del 14/7/2016;

di individuare quale referente per I’esecuzione delle azioni previste dal progetto aziendale il dott.
Giovanni Federico, coadiuvato dallo specialista in Igiene e Medicina Preventiva che sara reclutato e dai
collaboratori dell’U.O . Risk Management ed ex DMPO;

Considerato
infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;

(%]

formulata, che si intendono qui puntualmente trascritii.

PROPONE

di approvare il Progetto aziendale relativo alla Linea Progettuale n. 16.1” Sviluppo degli strumenti del
governo clinico € della valutazione della qualita e della sicurezza delle prestazioni- Risk Management™;
di individuare il dott. Giovanni Federico quale referente per I’esecuzione delle azioni previste dal
progetto aziendale;

di approvare I'allargamento del gruppo di lavoro con la figura dello specialista in Igiene e Medicina
Preventiva da reclutare all’esterno dell’ Azienda Ospedaliera;

di dare seguito alla rimodulazione del piano finanziario senza per questo modificare I’ammontare delle
risorse economiche assegnate al progetto;

di stabilire che il dott. Giovanni Federico trimestralmente relazioni alla Direzione Sanitaria circa
I"attuazione delle attivita previste dal Progetto;

di trasmettere copia della presente deliberazione alle UU.OO. Gestione Economico - Finanziaria e della
progettualita europea, Controllo di Gestione, Gestione Risorse umane, al Responsabile per la
prevenzione della corruzione affinché espletino al riguardo tutte le rispettive azioni di competenza, al
Collegio sindacale per il controllo di competenza, alla Direzione Sanitaria, all’U.O. Risk Management.

IL DIRETTORE U.0A RISK MANAGEMENT
Dott. Gio%dni Fotierion

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui & sopra
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale

n. 1

Il del 15/05/2015;
letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Risk Management;
visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere afto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con I’espressione dei prescritti pareri, per

"effetto;

N

/

approvare il Progetto aziendale relativo alla Linea Progettuale n. 16.1” Sviluppo degli strumenti del
governo clinico e della valutazione della qualita e della sicurezza delle prestazioni- Risk Management™;
individuare il dott. Giovanni Federico quale referente per I’esecuzione delle azioni previste dal progetto
aziendale;

approvare I"allargamento del gruppo di lavoro con la figura dello specialista in Igiene e Medicina
Preventiva da reclutare all’esterno dell’ Azienda Ospedaliera;

dare seguito alla rimodulazione del piano finanziario senza per questo modificare I'ammontare delle
risorse economiche assegnate al progetto;

stabilire che il dott. Giovanni Federico trimestralmente relazioni alla Direzione Sanitaria circa
I’attuazione delle attivita previste dal Progetto;

trasmettere copia della presente deliberazione alle UU.QQ. Gestione Economico - Finanziaria e della
progettualita europea, Controllo di Gestione, Gestione Risorse umane, al Responsabile per la
prevenzione della corfuzione affinché espletino al riguardo tutte le rispettive azioni di competenza, al
Collegio sindacale per il controllo di competenza, alla Direzione Sanitaria, all’U.O. Risk Management;
autorizzare la pubblicazione integrale della presente deliberazione sul sito internet aziendale- albo
pretorio, sezione deliberazioni e nella amministrazione trasparente- sezione controllo sulle imprese.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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