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Deliberazione n° 6 20 del j o, 7B

Attivazione procedura per I'individuazione e la nomina, ex art. 18 CCNL 06.08.2000, dei
OGGETTO: _sostituti dei direttori/ dirigente delle Unita Operative aziendali

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso che

- che svariate strutture di questa AORN non sono rette da titolari di incarico di Direzione di UOC, di
UOSD o di UOS ritualmente conferiti in applicazione delle vigenti normative di legge e contrattuali
che disciplinano la materia ma affidate a facenti funzioni con incarico con ferito ex art. 18 CCNL 2000;

- che anche gli incarichi dei predetti facenti funzione ex art. 18§ CCNL 06.08.2000 risultano a loro volta
scaduti, eccezion fatta per un unico caso la cui scadenza interverra alla data del 14.12.2016;

Considerata

la necessita di regolarizzare le predette situazioni, cosi da legittimare i soggetti cui saranno attribuiti gli
incarichi di sostituzione in argomento sulla scorta delle cogenti disposizioni normative di disciplina della
materia, nonché di provvedere, medio tempore, alla rivisitazione di tutti gli incarichi scaduti con
riassegnazione degli stessi, ai sensi del]’art. 18, comma 4, CCNL 06.08.2010, nel rispetto del principio di

rotazione;

Ritenuto
di dover attivare, pertanto, la procedura prevista dal citato art. 18 del CCNL 06.08.2000, come integrato e

rettificato con D’art, 11 del CNL 03.1 1.2005, per I'individuazione e la nomina dei soggetti che saranno
chiamati a sostituire i Direttori/Dirigenti di UU.OO. sia nei casi di cuj al comma 2 che in quelli di cui al
comma 4 del predetto art. 18;

di dover disporre, altresi, nelle more della definizione della procedura de qua, Iattribuzione degli incarichi
di sostituzione, ex art. 18, comma 4, CCNL 06/08/2000;

Considerato che
la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa legislativa

vigente in materia;
PROPONE

I di disporre Iattivazione della procedura prevista dall’art. 18 del CCNL 06.08.2000, come integrato e
rettificato con I’art. 11 del CNL 03.11.2005, per I'individuazione ¢ la nomina dei soggetti che saranno
chiamati a sostituire i Direttori/Dirigenti di UU.0QO. aziendali sia nej casi previsti al comma 2 che in
quelli di cui al comma 4 del citato art. 18;

2. provvedere, medio tempore, alla rivisitazione dj tutti gli incarichi scaduti ed alla riassegnazione degli

stessl, ai sensi dell’art. 18, comma 4, CCNL 06.08.2010, nel rispetto del principio di rotazione;

di onerare 1’'U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’esecuzione della presente, precisando che Ia

procedura di cui al punto 1. dovra avere evidenza pubblica interna e la piti ampia diffusione in ambito

aziendale e presso le singole strutture interessate;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale come per legee. ed all’UOC GRU per il
seguito;

5. didare immediata eseguibilita al presente atto.
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Letta la su estesa proposta di deliberazione. si esprime pareye favorevole nei termini cui & sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTO ES\' ITARIO
Dott. Giul (*)/J atore



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con Decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicate in Gazzetta
Ufficiale n.111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore Amministrativo:

- visto il parere favoreyole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa,
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con I"espressione dei prescritti pareri, per
|’effetto, di:

- disporre I'attivazione della procedura prevista dall’art. 18 del CCNL 06.08.2000, come integrato e

rettificato con I'art. 11 del CNL 03.11.2003, per Iindividuazione e la nomina dei soggetti che saranno

chiamati a sostituire i Direttori/Dirigenti di UU.OO. aziendali sia nei casi previsti al comma 2 che in

quelli di cui al comma 4 del citato art. 18;

provvedere, medio tempore, alla rivisitazione di tutti gli incarichi scaduti ed alla riassegnazione degli

stessi. ai sensi dell’art. 18, comma 4, CCNL 06.08.2010, nel rispetto del principio di rotazione;

onerare I'U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’esecuzione della presente, precisando che la procedura

di cui al punto 1. dovra avere evidenza pubblica interna e la pitt ampia diffusione in ambito aziendale e

presso le singole strutture interessate:

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale come per legge, ed al’UOC GRU per il
seguito;

- dare immediata eseguibilita al presente atto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA /




