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OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA' INTERREGIONALE, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER LA COPERTURA,

ATEMPQO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO — VARIE DISCIPLINE EN. 1 POSTO DI FARMACISTA

DIRIGENTE. PRESAD'ATTO VERBAL| COMMISSIONE E NOMINA VINCITORE SELEZIONE AN. 1 POSTO DI DIRIGENTE

MEDICO - DISCIPLINA UROLOGIA.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che:

— con deliberazione n. 375 del 18/07/2016, esecutiva ai sensi di legge, € stato indetto avviso di
mobilitd interregionale, per titoli e prova colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, tra
’altro, di n. 1 posto di dirigente medico — disciplina Urologia;

— con deliberazione n. 556 del 14/10/2016, parimenti esecutiva, ¢ stata disposta 1’ammissione dei
candidati alla selezione in parola, nominando, nel contempo, la Commissione Esaminatrice, cosi
come previsto dall’ Avviso di mobilita.

Dato atto

che la Commissione Esaminatrice della selezione suddetta ha ultimato, in data 30/11/2016, gh

adempimenti di competenza ed ha formulato la graduatoria di merito, allegata alla presente

deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale, trasmettendo tutti gli atti all’U.O.C.

Gestione Risorse Umane per i successivi provvedimenti consequenziali.

Esaminati
gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione.
Precisato
che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato che risultera vincitore della
selezione pubblica de qua, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati.
Considerato

infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia

PROPONE

1. di prendere atto dei verbali n. 1 del 07/11/2016 e n. 2 del 30/11/2016, in atti dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane, redatti dalla Commissione Esaminatrice della selezione pubblica di cui in narrativa, e
contestualmente approvare la graduatoria finale di merito, allegata alla presente deliberazione della
quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di nominare vincitore della mobilita interregionale, per titoli ¢ prova colloquio, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico — disciplina Urologia, il dott. Ranavolo Raffaele,
nato a Napoli il 07/01/1975, in quanto classificato al 1° posto della precitata graduatoria;

3. dispecificare che I'immissione in servizio dello stesso € subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati;

4.  di specificare, altresi, che I’inquadramento nel ruolo dell’ Azienda del dott. Ranavolo Raffaele, avverra
a seguito della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e subordinatamente alla concessione
del prescritto assenso al trasferimento dell’ Azienda di appartenenza;



5. di utilizzare la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dinussioni dall’incarico del precitato vincitore,
mancata concessione dell’assenso al trasferimento ovvero concessione dell’assenso al trasferimento in
tempi non ritenuti congrui rispetto alle esigenze assistenziali che questa Azienda deve garantire, senza
adozione di ulteriore atto deliberativo;

6. di stabilire che la spesa gravera sul C.E. 505010101 “competenze fisse dirigenti medici” del
bilancio dell’ Azienda; '

7. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, alle
UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della Progettualitd Europea,
Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
Trasparenza;

8. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

9. di dare immediata eseguibilita al presente atto.

il Collaboratore Pro%essionale Amministrativo

IL DIRETTORE U.O/C. G@IONE RISORSE UMANE
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui & sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE S%NTTARIO
Giovarni Deg Masi Gil,ffi\q IT )atore
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n.111 del 15/05/2015,

- letta la suestesa proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con ’espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto:
— prendere atto dei verbali n. 1 del 07/11/2016 e n. 2 del 30/11/2016, in atti dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane, redatti dalla Commissione Esaminatrice della selezione pubblica di cul in narrativa,
e contestualmente approvare la graduatoria finale di merito, allegata alla presente deliberazione
della quale costituisce parte integrante € sostanziale;
— nominare vincitore della mobilitd interregionale, per titoli e prova colloquio, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico — disciplina Urologia, il dott. Ranavolo
Raffaele, nato a Napoli il 07/01/1975, in quanto classificato al 1° posto della precitata graduatoria;
— specificare che I'immissione in servizio dello stesso ¢ subordinata alla verifica del reale possesso
dei requisiti dichiarati;
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AVVISO DI MOBILITA INTERREGIONALE, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA
UROLOGIA.

GRADUATORIA DI MERITO

RANAYOLO | QarraEls N A 14 otloi]1ats
CRASOSTAMO | Glovanh NAPoL4 95 {03]1%65| 98 22







Lo
|

L
e
¥

£ M V[w vl TT’*

@Mﬁ LQLE;Ci? //(j 9

A

Y

/
7

specificare, altresi, che I'inquadramento nel ruolo dell’ Azienda del dott. Ranavolo Raftfaele, avverra
a seguito della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e subordinatamente alla
concessione del prescritto assenso al trasferimento dell’ Azienda di appartenenza;

utilizzare la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico del precitato
vincitore, mancata concessione dell’assenso al trasferimento ovvero concessione dell’assenso al
trasferimento in tempi non ritenuti congrui rispetto alle esigenze assistenziali che questa Azienda
deve garantire, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

stabilire che la spesa gravera sul C.E. 505010101 “competenze fisse dirigenti medici” del
bilancio dell’ Azienda;

trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
alle UU.OO0.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria ¢ della Progettualita
Europea, Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza;

pubblicare integralmente la presente deliberazione;

dare immediata eseguibilita al presente atto.
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