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Deliberazione n® Q}Z j]: )} del ? ;”: 7815

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO AD INTERIM DI DIRETTORE DELL’ U.O.C.
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
111 del 15/05/2015;

Premesso che

- con deliberazione n. 579 del 09/11/2016, immediatamente eseguibile, & stata trasferita presso altra
Azienda, con decorrenza dal 16/11/2016, la dott.ssa Concetta Cosentino, Dirigente amministrativo con
incarico di Direttore della UOC Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane;

- la UOC Sviluppo Organizzativo ¢ Valorizzazione Risorse Umane risulta attualmente carente di una
figura apicale e che tale carenza non consente lo svolgimento di tutte le attivitd connesse alla UOC in
questione;

Ritenuto

pertanto, di affidare, ad interim, I’incarico di Direttore della UOC “Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione

Risorse Umane™, alla dr.ssa Luigia Infante attuale Direttore della UOC “Gestione Risorse Umane™;

Dato Atto

che incarico, ad interim, di direttore della UOC Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane

non comportaalcun incremento del trattamento economico in godimento per la dr.ssa Luigia Infante e dunque

nessun onere aggiuntivo per 1’Azienda;

Sentiti il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario, che hanno espresso parere favorevole, come
da firma in calce al presente provvedimento;

DELIBERA

- affidare I'incarico ad interim di Direttore della UOC Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse
Umane”, alla dr.ssa Luigia Infante attuale Direttore della UOC “Gestione Risorse Umane™;

- dare atto che Iincarico, ad interim, di direttore della UOC Sviluppo Organizzativo ¢ Valorizzazione
Risorse Umane non comporta alcun incremento del trattamento economico in godimento per la dr.ssa
Luigia Infante e dunque nessun onere aggiuntivo per I’Azienda;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione:

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, all’U.O.C. Gestione Risorse
Umane, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

- dare immediata eseguibilita al presente atto, attese la necessita e I'urgenza.

ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO ILDIREYT, )R}E SANITARIO
. Gi i De Masi Dott. iqucratore

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA # "
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