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Integrazione deliberazione n. 593 del 23.11.2016, di adozione del nuovo Atto Aziendale
OGGETTO: dell’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano™ di Caserta, approvato con DCA n. 190 del
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23.04.2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 111 del 15/05/2015;

Premesso che

- con propria precedente deliberazione n. 593 del 23.11.2016, esecutiva, & stato adottato il nuovo Atto
Aziendale di questa AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta:

- lo stesso, in uno alla deliberazione n. 593/2016, con nota prot. n. 22121 del 25.11.2016, inviata a mezzo
pec, ¢ stato trasmesso, per ’approvazione, al Commissario Ad Acta per I’attuazione del Piano di Rientro
dei disavanzi del S.S.R.;

Preso e Dato Atto

che il Gruppo di Lavoro, istituito con DDCA n. 23/2016 e n. 19472016, ha verificato la conformita del predetto

Atto Aziendale ai DDCA n. 18/2013 e n. 33/2016 e, all’esito del lavoro svolto, nel rassegnare le proprie

risultanze istruttorie alla struttura commissariale, ne ha proposto l'approvazione con osservazioni;

Visto

il DCA n. 190 del 21.12.2016 ad oggetto “D.C.A. n. 33/2016 - Piano Regionale di Programmazione della

Rete Ospedaliera ai sensi del D.M. 70/2015. Atto aziendale AORN Sant'Anna e San Sebastiano di Caseria.

Approvazione.”, con il quale il Commissario Ad Acta per I’attuazione del Piano di Rientro dei disavanzi del

S.S.R. ha decretato — testuale —;

L — Di APPROVARE definitivamente I'Atto aziendale dell'AORN Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta

. che risulta adeguato ai parametri del DM 70/2015 recepiti nel DCA n. 33/2016, facendo obbligo al

Direttore Generale della sua immediata attuazione:

Di STABILIRE che la delibera della AORN Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta n 593 del
23.11.2016 venga integrata con le seguenti osservazioni
1) Raccomandazioni:
@) Modificare la denominazione della UOC "Chirurgia Oncologica Esofagogastrica ed
Epatobiliare" in "Chirurgia oncologica”. La denominazione appare restriftiva in considerazione del
Jatto che non esistono altre U.O. di Chirurgia Oncologica, ad esclusione della "Senologia":
b) Esplicitare le funzioni delle UOS "Oncologia Interventistica” e "Ginecologia Sociale”;

2} Prescrizioni:
a) Di unificare le UO "Chirurgia d'Urgenza e Coordinamento trauma center” e "Medicina
d'Urgenza" programmando una unica UOC (allo scopo di allineare il modello organizzativo alle
indicazioni del D.M. n. 70/2015) e collocando al suo interno 1'Osservazione Breve Intensiva.
Conseguentemente attribuire maggiore autonomia al Coordinamento Trauma Center di alta
specializzazione per il bacino di utenza afferente alle macro-aree di Caserta, Benevento ed Avellino;
b) Di ridefinire la tipologia di Struttura (da UOSD ad UO) o la collocazione della UOSD Risk
Management" in quanto Struttura Dipartimentale non afferente ad un Dipartimento ..."

Considerata

la necessita di conformarsi da subito alle suddette raccomandazioni e prescrizioni, approvando, a tal fine, le

rettifiche ed integrazioni dell’Atto Aziendale in oggetto, quali risultano dal testo normativo allegato alla

presente sub A per formarne parte integrante e sostanziale:

Ritenuto

di provvedere in tal senso;

Richiamata la vigente normativa in materia;

Visti

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. che si intendono resi come da firma

in calce al presente deliberato;
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DELIBERA

integrare la propria precedente deliberazione n. 593 del 23.11.2016, di adozione del nuove Atto
Aziendale di questa AORN “Sant’Anna ¢ San Sebastiano™ di Caserta, approvato con DCA n. 190 del
21.12.2016, approvando le rettifiche e le integrazioni dello stesso come riportate nel testo normativo
allegato alla presente sub A per formarne parte integrante € sostanziale;

dare atto che lintegrazione di cui al punto che precede da pieno riscontro alle raccomandazioni €
prescrizioni della struttura commissariale, quali integralmente trascritte in narrativa, cosi ottemperando in
toto al disposto del DCA 190/2016;

disporre, in uno alla pubblicazione della presente deliberazione, quella dell’ Atto Aziendale approvato con
il citato DCA 190/2016 e gia emendato ai sensi dello stesso:

trasmettere copia del presente atto al Commissario Ad Acta per I'attuazione del Piano di Rientro dei
disavanzi del S.S.R., alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale ed al Collegio Sindacale come per legge:

dare immediata eseguibilita al presente atto.

IL DIRETT ﬁ\E AMMINISTRATIVO IL DIRET ANITARIO
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Azienda Ospedaliera
di Caserta
Sant'Anna
& San Sebastiano
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ATTO AZIENDALE

Adottato con deliberazione C.S. n. 593 del 26.11.2016
Approvato con DCA n. 190 del 21.12.2016

Adeguamento alle osservazioni (*) di cui al DCA 190/2016

(*) Modifica denominazione UOC "Chirurgia Oncologica Esofagogastrica ed Epatobiliare"” in "Chirurgia
oncologica”

In tutte le pertinenti parti dell’Atto Aziendale le parole "Chirurgia Oncologica Esofagogastrica ed Epatobiliare”
sono state sostitute con le parole "Chirurgia oncologica" (pagg. 13, 118, 138, 160, 161 e 162 dell’Atto
Aziendale*#*),

(*) Esplicitare le funzioni delle UOS "Oncologia Interventistica" e "Ginecologia Sociale"

Le funzioni della UOS "Oncologia Interventistica” e della UOS Ginecologia Sociale sono state esplicate,
rispettivamente, a pag. 160 e a pag. 167 dell’Atto Aziendale**, che si allegano.

(*) Unificare le UO "Chirurgia d'Urgenza e Coordinamento trauma center" e "Medicina d'Urgenza"
programmando una unica UOC e collocando al suo interno I'Osservazione Breve Intensiva

Le due UU.00.CC. sono state unificate nell’unica nuova U.0.C. “Medicina e Chirurgia d’Urgenza”. All'interno
della stessa, poi, & stata inserita I'U.0.S. O.B.l.,, provvedendo, altresi, a tutte le ulteriori e conseguenti
modificazioni (pagg. 13, 118, 138, 154, 155, 156 e 157 dell’Atto Aziendale**).

(*) Attribuire maggiore autonomia al Coordinamento Trauma Center di alta specializzazione per il bacino di
utenza afferente alle macro-aree di Caserta, Benevento ed Avellino

E’ stata prevista, all'interno della nuova “U.0.C. Medicina e Chirurgia d’Urgenza”, la “U.0.S. Coordinamento
Trauma Center”. Anche in questo caso sono state apportate le ulteriori e conseguenti modifiche nelle altre
parti dell’Atto Aziendale** che trattano di dette strutture e funzioni (pagg. 118, 154, 155 e 156).

(*) Ridefinire la tipologia di Struttura (da UOSD ad UO) o la collocazione della UOSD Risk Management" in
qguanto Struttura Dipartimentale non afferente ad un Dipartimento ...”

La “UOSD Risk Management" é stata ricollocata nell’ambito del Dipartimento Servizi Sanitari (pagg. 120, 178,
180 e 181 dell’Atto Aziendale**).

Si ritiene opportuno allegare al presente atto, in ragione delle modifiche effettuate, il prospetto riepilogativo
di tutte le strutture aziendali.

** = ci si riferisce sempre al nuovo Atto Aziendale approvato con DCA 190/2016 e gia emendato ai sensi della
presente deliberazione di recepimento delle osservazioni e conseguenti provvedimenti di ottemperanza.

IL DIRETTORE A
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DIPARTIMENTO ONCOLOGICO

L’Azienda & collocata in un’area geografica che é stata oggetto di rilevazioni ambientali da parte
dell'lstituto Superiore di Sanita, il quale in un rapporto - ISTISAN 15/27—- “mortalita,
ospedalizzazione e incidenza tumorale nei comuni della terra dei fuochi in Campania (relazione
ai sensi della Legge 6/2014)” evidenzia che nei Comuni della Provincia di Caserta vi & una
mortalita per patologie neoplastiche superiore alla mortalita attesa. Di contro i dati sulla
mobilita dei pazienti in ambito regionale e nazionale fanno rilevare che vi & un alto tasso di fuga
per queste patologie. Diventa un'esigenza, morale prima ancora che economica, per |'Azienda
potenziare le attivita in campo oncologico. L'istituzione di una Unita Operativa Complessa di
Chirurgia Oncologica, oltre a coprire un vuoto nelle attivita dell'Azienda, rappresenta la
maniera per qualificarne ancora di piu la performance chirurgica. L'aumento dei posti letto
della Oncologia e della Ematologia ad Indirizzo Oncologico associato alla istituzione dell”Unita
Operativa Complessa di Radioterapia, garantisce la possibilita di una gamma di trattamenti in
campo oncologico pressoché completa contrastando le migrazioni sanitarie in altre province o
in regioni diverse con aggravio di spesa per la Campania, e con danno economico e disagi
esistenziali per i cittadini che vi ricorrono. Nell’attuale scenario demografico le malattie
neoplastiche stanno assumendo un ruolo sempre pil dominante confermandosi in tal modo tra

le principali cause di morte.

La complessita del problema & multidisciplinare: se da un lato la variabilita biologica e clinica
della patologia oncologica non ha paragoni con nessun’altra manifestazione di malattia,
dall’altro I'impatto socio-sanitario sulla popolazione & enorme.

La mission si muove nell’ ottica dell’ottimizzazione delle risorse, con I'obiettivo di promuovere
e stimolare I'utilizzo di sistemi di cura alternativi a quelli del ricovero tradizionale, validare le
procedure di arruolamento dei pazienti, personalizzando i piani di cura, coinvolgere le famiglie
e le strutture territoriali nel percorso diagnostico-terapeutico.

L'inserimento della U.0.C. Anatomia Patologica in questo Dipartimento consente una pil
efficace interazione, integrazione dell'informazioni di laboratorio e una migliore gestione ed
organizzazione dei percorsi diagnostici-assistenziali.

La UOS di Oncologia Interventistica & realizzata per svolgere una serie di attivita all'interno
della U.O.C. Oncologia Medica (posizionamento accessi venosi centrali quali picc e porth e
trattamenti chemioterapici endocavitari quali ad esempio peritoneo e pleura), ma soprattutto,
in collaborazione con la U.0.C. di Diagnostica per Immagini, permette di effettuare procedure
terapeutiche invasive ad alta tecnologia, quali: termoablazione, lesioni tumorali primitive e /o
metastatiche in varie sedi; IRE (Elettroporazione Irreversibile) associata al trattamento
chemioterapico nelle neoplasie pancreatiche localmente avanzate; IRE
(Elettroporazione Irreversibile) delle neoplasie prostatiche.

L'architettura e la composizione del Dipartimento Oncologico e generata sia dai rilievi
ambientali presenti nel citato rapporto dell’Istituto Superiore di Sanita (1.5.5.) , sia dalla
considerazione che le strutture pubbliche sanitarie devono porsi come valida, possibile

Atto Aziendale di Diritto Privato_Rev_|_Nov_2016
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anche grazie alle dotazioni tecnologiche che I'Azienda intende acquisire.

L'istituzione della U.0.S.D. Chirurgia Pediatrica va a coprire un settore, allo stato non presidiato in
tutta la provincia, nonostante la forte domanda, come dimostrano i dati della mobilita 2013, elaborati
dall’ARSAN, con n. 1.324 ricoveri chirurgici di pazienti con eta inferiore ai 16 anni periquali si @ dovuto
ricorrere ad altre strutture sanitarie della regione o fuori regione, con aggravio di spesa sia per la
Regione Campania sia, soprattutto, per i cittadini che al danno economico assommano quello
esistenziale.

La U.0.S. Ginecologia Sociale & collocata nell’area dell’assistenza perinatale e, sin dall'epoca di
applicazione della Legge 194 del 1978 svolge un servizio per la tutela sociale della maternita
responsabile (IVG - Legge 194).

Le attivita cui & deputata sono: “ registro regionale per lo studio delle malformazioni congenite;
teratologia; tutela sociale della gravidanza; IVG (Legge 194) ; contraccezione; counseling donazione
sangue del cordone ombelicale”, quindi svolge autonomamente tutte le procedure propedeutiche
all’intervento, con un percorso assistenziale tendente a salvaguardare la dignita e la privacy delle
utenti. A tale scopo, tutti i dati clinico-strumentali, oltre a quelli anagrafici identificativi dei pazienti ,

restano strettamente riservati.
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