REGIONE CAMPANIA

, { % AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospedaliera . ! .
gi Cai:sfrta DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
ant’Anna
e San Sebastiano DI CASERTA

Deliberazione n° (()% & del : v y,U £y

DOTT. SSA CAPASSO ANTONELLA:DIRIGENTE MEDICO A TEMPO DETERMINATO

OGGETTO:

DELLA UOC NEONATOLOGIA CON TIN E TRASPORTO NEONATALE: PROROGA.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

con deliberazione n. 466 del 22.12.2015, il rapporto di lavoro a tempo determinato con la dott.ssa
Antonella Capasso, Dirigente medico della UOC Neonatologia con TIN e Trasporto neonatale di
emergenza, assunta a seguito di pubblica selezione, veniva prorogato fino al 31.12.2016;

pertanto, ’incarico di che trattasi & prossimo alla scadenza;

Preso atto che

con nota prot. 21258E del 15.11.2016, agli atti della U.O.C. Gestione Risorse Umane, il direttore
della U.O.C., Terapia Intensiva Neonatale, dr. Attilio Romano, ha richiesto alla Direzione
Strategica, “allo scopo primario di non interrompere le attivita di assistenza/cura e di continuare a
garantire il mantenimento dei LEA”, per la dott.ssa Capasso Antonella, in premessa specificata, la
proroga al 31.12.2018 del contratto a tempo determinato, secondo la normativa nazionale e
regionale vigente, nelle more del processo di stabilizzazione da parte della Regione;

il Direttore Sanitario aziendale, dr. Giulio Liberatore, ha apposto il proprio nulla osta in calce alla
citata richiesta;

Dato atto

che la carenza di personale medico, che, a suo tempo, ha determinato il ricorso al contratto a tempo
determinato di cul trattasi €, a tutt’oggi, confermata alla luce delle costanti e storicizzate politiche di
contenimento dei costi e di limitazione del turn-over, solo parzialmente sbloccato, nonché dal
concomitante collocamento in quiescenza di personale al quale, tuttavia, non corrisponde un adeguato
ricambio numerico;

Rilevato che

il Commissario ad Acta per la prosecuzione del Piano di rientro del settore sanitario, con circolare
prot. n. 1868 dell’11.05.2015 ad oggetto “Procedure concorsuali riservate per ['assunzione di
personale precario nel comparto sanita e proroga dei contratti a tempo determinato”, in atti
presente, ha evidenziato la necessitd, peraltro disciplinata nell’art. 4 DPCM 6 marzo 2015, di
procedere alla proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31.12.2018, con il primario intento
di non provocare soluzioni di continuita nell’erogazione dei servizi essenziali di assistenza e di
consentire agli aventi diritto di continuare ad assicurare all’offerta sanitaria in Campania il loro
Know how nelle more delle procedure di stabilizzazione; '

con nota prot. 20150017758/U del 16.11.2015 questa Azienda chiedeva alla Regione Campania la
possibilita di prorogare, tra 1’altro, 1 contratti a tempo determinato in scadenza;

la Regione Campania, con nota prot. n. 855044 del 10.12.2015, del pari in atti presente, nel
riscontrare espressa richiesta di questa Azienda ha confermato il contenuto della circolare n. 1868
dell’11.05.2015, dirette a favorire le proroghe dei contratti a tempo determinato fino al
31.12.2018, in considerazione della necessita di assicurare i LEA;



Ritenuto
per tutto quanto sopra esposto, di prorogare fino al 31.12.2018 il contratto a tempo determinato in

corso con la dott.ssa Antonella Capasso;

Considerato
infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia:

PROPONE

1. di prorogare il contratto di lavoro tempo determinato con la dott.ssa Antonella Capasso,
Dirigente medico della UOC Neonatologia con TIN e Trasporto neonatale di emergenza,
assunta a seguito di pubblica selezione, fino al 31.12.2018, al fine primario di non provocare
interruzioni alla continuita dell’assistenza sanitaria e di assicurare il mantenimento dei LEA;

2. di dare atto che la spesa gravera sul CE 505010101 “competenze fi fisse dirigenti medici —
autorizzazione n. 7 — del bilancio dell'Azienda”;

3. di pubblicare integralmente la presente deliberazione.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui ¢ sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta
Ufticiale n. 111 del 15/05/2015;

— letta la suestesa proposta del Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane;

— visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in
premessa costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti
pareri, per 'effetto:

— prorogare il contratto di lavoro tempo determinato con la dott.ssa Antonella Capasso, Dirigente
medico della UOC Neonatologia con TIN e Trasporto neonatale di emergenza, assunta a
seguito di pubblica selezione, fino al 31.12.2018, al fine primario di non provocare interruzioni
alla continuita dell’assistenza sanitaria e di assicurare il mantenimento dei LEA:

— dare atto che la spesa gravera sul CE 505010101 “competenze fisse dirigenti medici —
autorizzazione n. 7 — del bilancio dell 'Azienda

— pubblicare integralmente la presente deliberazione:;

— trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alle UU.00.CC.
Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della P.E. e Controllo di gestione
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

— dare immediata eseguibilita al presente atto.
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