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DOTT. COVELLI EUGENIO MARIA — NULLA OSTA PERIODO DI COMANDO

Deliberazione

FINALIZZATO PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

OGGETTO:  “SANTOBONO — PAUSILIPON” DI NAPOLI.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che il dott. Covelli Eugenio Maria, nato in Washington (USA) il 22.04.1966, ¢ dipendente di questa
Azienda a tempo indeterminato, con il profilo professionale di Dirigente Medico, incardinato nella U.O.C.
diagnostica per immagini;

Vista

I’istanza prodotta dal dirigente de quo - in copia allegata al presente atto del quale costituisce parte
integrante e sostanziale — con la quale a parziale modifica della richiesta avanzata il 01.02.2016, chiede
’autorizzazione ad un periodo di comando finalizzato della durata di mesi 06 (sei), eventualmente
rinnovabile, presso la U.O. di Neuroradiologia dell’ Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon™ di Napoli,
con impegno professionale previsto in giorni 02 (due) a settimana, tali da non interferire con
’organizzazione e la turnazione delle attivita di reparto;

Atteso

che, con I’istanza su citata, il dirigente medesimo rappresenta che il periodo di comando & finalizzato
all’ottimizzazione dell’esecuzione degli esami neuroradiologici (TC — RMN) in ambito pediatrico, che avra
senz’altro una ricaduta nel miglioramento dell’attivita della U.O.C. diagnostica per immagini;

Dato atto

che, con la richiesta di cui innanzi, il sanitario di cui trattasi, rappresenta, altresi, che per il periodo di
comando in argomento gli venga corrisposto il solo trattamento economico in godimento senza ricorso ad
alcune altre spese; ‘

Ritenuto
giustificato, per le esigenze dell’Azienda, disporre il comando finalizzato del sanitario medesimo presso la

gia citata u.o0. di Neuroradiologia dell’Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon™ di Napoli;

Precisato

che questa Azienda ha assicurato i dipendenti per responsabilita civile verso terzi, anche qualora prestino la

propria attivita professionale all’esterno della struttura, ma per conto della stessa;

Considerato

che il dott. Covelli Eugenio Maria, come tutti i dipendenti & iscritto alla posizione assicurativa INAIL, per

cui lo stesso anche durante il periodo di comando in questione, in quanto servizio prestato a tutti gli effetti, €

garantito in caso di infortuni o malattie professionali;

Visto

- il comma 3 dell’art.20 del CCNL integrativo 10.02.2004, relativo all’area della dirigenza medico -
veterinaria del SSN;

- il comma 15 dell’art.24 del CCNL 03.11.2005, relativo all’area della dirigenza medico - veterinaria del
S.5.M.

Rilevato

che la richiesta in argomento & corredata del nulla osta espresso dal Direttore sanitario, dal Direttore del

Dipartimento dei servizi integrati e diagnostici e dal Direttore della U.O.C. diagnostica per immagini;

Ritenuto
pertanto, non esservi motivi ostativi alla concessione del nulla osta al comando finalizzato del dott. Covelli

Eugenio Maria presso la U.O. di neuroradiologia dell’Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon™ di
Napoli, della durata di mesi 06 (sei), eventualmente rinnovabili, con impegno di giorni 02 (due) a settimana.



corrispondendo allo stesso il solo trattamento economico in godimento, precisando che il comando in
argomento ¢ subordinato all’adozione di analogo formale provvedimento di assenso dell’Azienda di
destinazione, con la quale sara fissata la relativa decorrenza;

Considerato

infine, che la presente proposta di deliberazione é formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla
normativa legislativa vigente in materia;

PROPONE

1. diaccogliere I’istanza di cui in premessa e concedere al dott. Covelli Eugenio Maria, dirigente medico a
tempo indeterminato della U.O.C. diagnostica per immagini, il nulla osta al comando finalizzato presso
la U.O. di neuroradiologia dell’ Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon™ di Napoli;

2. di precisare che il comando in argomento ¢ subordinato all’adozione di analogo formale provvedimento
di assenso dell’Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon™ di Napoli, con la quale sara fissata la
relativa decorrenza;

3. di precisare, altresi, che il comando di cui trattasi avra la durata di mesi 06 (sei), eventualmente
rinnovabile, con impegno professionale previsto in giorni 02 (due) a settimana, tali da non interferire con
I"organizzazione e la turnazione delle attivita di reparto;

4. di stabilire che al dirigente de quo, per il suddetto periodo di comando finalizzato, sara corrisposto da
questa Azienda il solo trattamento economico in godimento;

5. direndere noto che il dott. Covelli Eugenio Maria, anche durante il periodo di comando, ¢ assicurato per
responsabilita civile verso terzi ed essendo iscritto alla posizione assicurativa INAIL, ¢ garantito in caso
di infortuni o malattie professionali;

6. di stabilire, altresi, che la su citata Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon™ di Napoli ¢ incaricata
per la trasmissione mensile del prospetto riepilogativo delle presenze e assenze del sanitario di cui
trattasi.

7. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

8. attesa ['urgenza, c}jchiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale

n.111 del 15/05/2015;
- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con I'espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto:

- accogliere I'istanza di cui in premessa e concedere al dott. Covelli Eugenio Maria, dirigente medico a tempo
indeterminato della U.O.C. diagnostica per immagini, il nulla osta al comando finalizzato presso la U.O. di
neuroradiologia dell’Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon” di Napoli;

- precisare che il comando in argomento & subordinato all’adozione di analogo formale provvedimento di
assenso dell’Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon” di Napoli, con la quale sara fissata la relativa
decorrenza;

- precisare, altresi, che il comando di cui trattasi avra la durata di mesi 06 (sei), eventualmente rinnovabile,

con impegno professionale previsto in giorni 02 (due) a settimana, tali da non interferire con

I"organizzazione e la turnazione delle attivita di reparto;

stabilire che al dirigente de quo, per il suddetto periodo di comando finalizzato, sara corrisposto da questa

Azienda il solo trattamento economico in godimento;

- rendere noto che il dott. Covelli Eugenio Maria, anche durante il periodo di comando, & assicurato per

responsabilita civile verso terzi ed essendo iscritto alla posizione assicurativa INAIL, & garantito in caso di

infortuni o malattie professionali;

/ stabilire, altresi, che la su citata Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon™ di Napoli ¢ incaricata per la

~" trasmissione mensile del prospetto riepilogativo delle presenze e assenze del sanitario di cui trattasi.

- trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, all’interessato,
all’Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon” di Napoli ed alle UU.Q0.CC. analisi ¢ monitoraggio
attivita sanitaria, gestione risorse umane, controllo di gestione e gestione economico finanziaria e della
progettualita europea;

- dare comunicazione del presente atto al Direttore sanitario, alla u.o.c. diagnostica per immagini, alla v.o.s.
servizio del medico competente ¢ al servizio protezione e prevenzione;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione:;

- attesa I'urgenza, dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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