REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”

Azienda Ospedalie

i di Grsorta i DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
ant'Anna :

e San Sebastiano DI CASERTA

Deliberazione n® _9 ?) del 2 6 F[B 2016

OGGETTO: DR. GOGLIA ROBERTO - COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso
che il dr. Goglia Robeﬁo nato in Caserta il 23/08/1951, ¢ dipendente a tempo indeterminato di questa

Azienda Ospedaliera, quale dirigente medico presso la U. O C. Assistenza Neonatale e Neonatologia;

Vista
I’istanza dello stesso, acquisita all’TNPS con prot. n.50088 del 17/02/2016, presente agli atti, con la quale

chiede di essere collocato in trattamento di quiescenza a far data dal 1° giugno 2016;

Vista
— laleggen® 243/04, art. 01, comma 6, lettera c;

- laleggen®247/07, art. 1;

‘Riscontrato
dalla documentazione esistente agli atti, che il dipendente di cui innanzi, alla data del 31/ 12/2011, aveva

gia maturato i requisiti per il collocamento in quiescenza, ai sensi della normativa innanzi citata;

Visto
il fascicolo personale del dipendente di cui trattasi ¢ riscontrato che lo stesso, alla data del 31 maggio

2016, maturera un’anzianita contributiva pari ad anni 44 e mesi 04;

Ritenuto
di dover collocare in trattamento di quiescenza, per tutto quanto evidenziato, il dipendente dr. Goglia

Roberto, il 1° giugno 2016;

Considerato
infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;
PROPONE

1. di collocare in trattamento di quiescenza il dr. Goglia Roberto, nato in Caserta il 23/08/1951,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda Ospedaliera quale Dirigente Medico presso la
U.O.C. Assistenza Neonatale e Neonatologia, per dimissioni volontarie, a decorrere dal 1° giugno
2016, ai sensi della normativa citata in narrativa;

- di pubblicare integralmente la presente deliberazione.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui € sopra

formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzelta Ufficiale n.

111 del 15/05/2015;
- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei parerl favorevoll espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per

l'eftetto:
collocare in trattamento di quiescenza il dr. Goglia Roberto, nato in Caserta il 23/08/1951, dipendente a

tempo indeterminato di questa Azienda Ospedaliera quale Dirigente Medico presso la U.O.C. Assistenza
Neonatale e Neonatologia, per dimissioni volontarie, a decorrere dal 1° giugno 2016, ai sensi della

normativa citata in narrativa;

pubblicare integralmente la presente deliberazione;
trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, ed alle UU.OO.CC. Gestione

Risorse Umane, Programmazione e Pianificazione Sanitaria.
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