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Deliberazione n° Eli'[:]_ del ? b FEB. _)_L E_L‘J

INDIZIONE  CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMIL PER LA COPERTURA,

OGGETTO: =

ATEMPO INDETERMINATO, DIN. | POSTO DI THRIGENTE DELLE PROFESSIONI

SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE E DELLA

PROFESSIONTE DIOSTETRICA

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

nella dotazione organica di questa Avienda, di cui all” Atto aziendale approvato con deliberazione n. (02
del 25 febbraio 2011, & prevista la figura del Dirigente delle professioni sanitarie infermicristiche,
tecniche, della riabilitazione ¢ della protessione di ostetrica:

Preso atto che

finora, stante la mancata autorizzazione ad assumere, non & stato possibile provvedere al reclutamento
della predetta figura professionale;

Letto

il Decreto regionale n. 30 del 13.03.2015, in atti giacente, con il quale la Regione Campania, tra 1'altro,
consente alle Awiende Sanitarie del SSR della Campania di avviare le procedure di reclutamento
relative al personale cessato nel 2013 ¢ 2014;

Dato atto che

nella fattispecie, per I’A.O. "Sant’Anna ¢ San Schastiano™ la quotla di residuo reclutabile ex cessato
2013 e 2014 corrisponde in totale a n, 32 unita;

Valutato che

tra le predetie 32 unita ligura anche quella del Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche.
tecniche, della riabilitazione e della prolessione di ostetrica;

Considerato che

per procedere alla predetta assunzione con deliberazione n. 452 del 15.12.2015 & stato bandito un
avviso di mobilita interregionale alla scadenza del quale non € pervenuta alcuna istanza;

Ritenuto

opportuno, gquindi, procedere al reclutamento della figura di cui trattasi mediante espletamento d
concorso pubblico;

Vista

la normativa vigente in materia concorsuale ed in particolare il D.P.CM. 25.01.2008 ed il D.P.R.
48397,

stabilito

pertanto. di disporre 'indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione ¢ della
professione di ostetrica;

Letto

tl relativo bando. allegato al presente atto del quale costituisce parte integrante ¢ sostanziale. ¢ ritenuto

di approvarlo;



Considerato che .
la presente deliberazione ¢ formulata, previa istrultoria cd estensione, conforne alla normativa

legislativa vigente in materia;

fad

PROPONE

di indire concorso pubblico. per titoli ed esami. per la copertura di n. 1 poste di Dirigente delle
prolessiont sanitaric  infermieristiche. tecniche. della riabilitazione ¢ della professione  di
astetrica;

di approvare il relalivo hando di concorso. allegato alla presente deliberazione costituendone
parte integrante ¢ sostanziale:

di provvedere alla pubblicazione del predetto bando nel Rolletting Ufficiale della Regione
Campania ¢, per estratto. nella Gazzetla Ufliciale della Repubblica Italiana - 4" scrie speciale
concorsi ed esami, nonché sul sito weh aziendale nella sezione “Avvisi e concorst’;

di dare atto che la spesa gravera sul conto 505010201 “competenze fisse dirigenti sanitari nomn
medici” autorizzazione n. 12 del bilancio dell’ Azienda:

di pubblicare integralmente la presente deliberazione,

il Collaboratorgd Professionale Amuninistrative Lsparis

A Loregana hMerafa] 3

IL DIRETTORE U.0.C
Concgtts

TIONE RISORSE UMANE
“osenting

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si csprime parere favorevole nel termim in cul €

sopra formulata, che si intendono qui punfualmente trascritti.

ANTTARIO

IL DIRET% 3
Alfons
.u,j
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AZIENDA OSPEDALIERA
"SANT ANNA E SAN SEBASTIAND” DI CASERTA — c.l. 02201130610
ﬁ*ﬁﬁﬁ*ﬁﬁ:ﬁ*ﬁg
CONCORSC PUBBLICO, FER TITCLI ED ESAMI, PER LA CCPERTURA DI M. 1 POSTO DI
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECMNICHE. DELLA

RIABILITAZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA

In esecuzione cella deliberazione n. del . esecutiva al sensi di legge, & bandito un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperiura di n. 1 posto vacanie presse |'Azienda
Ospedaliera "Sant'Anna e San Sebastiana” di Caserta nel profile professionale di dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione e della professione di ostetrica -
area tecnica, ai sensi del D.P.C.M. 25/1/2008 e del PR, 483/97

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE Art. 1 del D.P.C.M, 25/1/2008
Al fini dellaccesso alla  qualifice unica  di dirigente delle professioni dell'area
infermiarislica, lecnica, della nabilitazione ed ostetrica, di cui alla legge 10 agosto 2000, n. 231, ¢
necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea specialistica o magistrale della ¢lasse relativa alla specifica area ovverao:

- Scienre Infermieristiche e Ostetriche,

- Scienze delle Professioni sanitarie e della Riabilitazione,

- Scienze delle Professioni Sanilarie Tecniche;
b) cingue anni di servizio effettive corrispondente alla medesima professionalita, relativa al
concarse specifico, prestato in enti del Servizio Sanitario Mazionale nella categoria D o
Ds, ovvero in gualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;
iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente, altestata da cerlificato in data non
anteriore a sai mesi rispello a gueallo di scadenza del bando,

o
e

COMMISSIONE ESAMINATRICE Art. 2 del D.P.C.M. 25/1/2008

La commissione esaminatrice & nominata dalla Commissione Straordinaria dell'Aziends
ospedaliera ed é composta da;

FRESIDENTE: il direttore sanitario o un dirigente sanitario di struttura complessa da gquesti
delegato;

COMPOMENTL due dirigenti dellarea delle professioni sanitarie di riferimento, df cul ung
sorteggiato nellambito  del personale in servizio presso  le AASSLL. o le aziende
pspedaliere situate nel territorio ed uno designato dalla regioneg;

SEGRETARIO: un funzionario amministrative dell'azienda ospedaliera, almeno di categoria 0,
La Commissione Esaminatrice sara nominata in oltemperanza a guanto dispesto dallart, 35, 3°
camma , lettera &), del 0. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita,

PROVE D’ESAME Art. 3 del D.P.C.M. 25/1/2008

Le prove di esame sono le sequenti:

a) PROVA SCRITTA: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione
di un piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie
inerenti al profilo a concorso,

b} PROVA PRATICA: ulilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreli;

¢} PROVA ORALE: colloguio nelle materie delle prove scrilte, con particolare riferimento
alla organizzazione dei servizi sanitari, nonché su  altre materie indicate nel bando di
CONCOrso.

FUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME Art. 4 del D.P.C.M, 25/1/2008

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti, cosi ripartiti;
a) 20 punti per i titoli;
by 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti;
g} 30 punti per La prova scritta,

B) 30 punti per la prova pratica;

¢} 20 punti per la prova oraie.

| punti per |2 valutazione dei titoli song cosi ripartiti
a) ol di carnera: 10;
by ol accademic e di sludio: 3,
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c) pubblicazioni e titeli scientifici: 3;
d) curriculum farmativo e professionale: 4,

Titeli di carriera:
al servizic di ruclo prestalo quale  professionista dellarea  infermieristica,  tecnico-
diagnostica e lecnico-zssistenziale, riabililazions ed oslelrica presso le AASSLL. le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoll 22 e 23 del decrato del
Fresidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483
« nellivello dngenziale a concorso, punt 1,00 per anno;
i nella posizione organizzativa, punti 0.75;
nella funzione di coordinamenta, punti 0,50
nella posizione funzionale inferiore rispello a quella oggetto di concorsa, punt
0,25 per anno;
b] servizio di ruolo quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e
tecnico-assistenziale, riabilitazione ed ostetrica presso pubbliche
amministrazioni;
e come dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno,
e nellottave o neno livello o gualifiche corrispondenti, punt 0,50 per anna;
= el sellimo livello o qualifiche corrispondent:, punti 0,30 per annao.

) Titoli accademici di studio e professionali;
specializzazioni o fitoli universitari altinenti  alla posizione funzionale da confarire punti
1,00 per ognuna;
master annuale punti 0,50 per ognuna.

Per |la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici e del curriculum formative e
professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del citato decreto del Presidente della
Fepubblica n. 483/1997,

Fer le norme generali dello svolgimenlo dei concorsi nonche per le norme generali relative alla
valutazione dei titeli =i fa riferiments, per guanto applicabili, agli articolida 1 2 23 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997 (Art. 5 del D.P.C.M. 25/1/2008).

MOBEMATIVA GENERALE

Lo stato giurdico ed economico inerente ai postt messi 2 concorso & regolato dalle norme
contratluali vigenti.

A sensi di quanto dispesto dallart. 7 del D0 Lgs n. 165 del 30732001, per 'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavore, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:;

a) citladinanza italiana. Sono equiparali ai cittadini italiani, gli italiani  non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all'art. 11 del DFR 20.12.79, n. 761,
al'art, 2, comma 1, del D.P.R. 9/5/94, n. 487, zl'art, 38 del D Lgs. 165 del 30/3/2001 correlalo
dal DPCM 7/2/11994, n. 174 relativo ai cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea; questi
utimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell'art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

7 godere dei dintti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza:

#  essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di

tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

# avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

by etd non superiore al limile massimo previsto dallordinamento vigente per il collocamento
ariposo d'ufficio del personale laureato del ruclo sanitario;

c) idoneita fisica all'impiego,

# Laccertamento dellidoneita fisica allimpiego — con l'osservanza delle norme in
tema di categorie protette — e effettuate, a cura dell Azienda aspedaliera prima
dellimmissiong in servizio;

sl personale  dipendente  da  pubbliche  amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arlicoli 25 ¢ 26 comma 1 dal
LP.R. 20012/79, n. 761, e dispensato dalla visita medica

dy titeli di studio per laccesso alla specifica carriera ed eventuali altr titoll, come meglia

spechicale fra 1 requisiti specificn di ammissione
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MNon possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tulli i suddelli requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilita
per la presentazione delle domande di ammissione.

LOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del pubblico concorso al quale |'aspirante
intende partecipare, redalta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra essere rivelia alla
Commissione Straordinaria dell'A.Q. Sant Anna e San Sebastiano di Caserta, ed in essa | candidati
dovranno dichiarare:;
a) cognome e nome, |a data ed il luogo di nascita, la residenza;
b} I possesso della cittadinanza ilaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gl italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all'arl. 11 del DPR 20.12.745,
n. 761, allarl. 2, comma 1, del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all'art. 38 del D.Lgs. 165 del 30/3/2001
correlato dal DPCM 7/2/1984, n.174 relative ai citladini degli Stati membri dell'Unione
Europea; questi ullimi devono, altresi, possedere, ai sensi dellart. 3 del DPCM 174/94, |
seguenti requisiti;
# godere dei diritti civili & politici negli Stati di apparlenenza o provenienza:
7 essere in possesso, fatta eccezione della litolarita della cittadinanza italiana, di ttti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica:

7 avere adeguala conoscenza della lingua italiana:
c) il Comune di iscriziong nelle liste elettorali, ovwera i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportate condanne penali:
e} il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso:
f} 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, owwero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche Amministrazioni;
g} il domicilio presso il quale deve essere fatta ali'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.
L'Amministrazione non si assume responsabilitd per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamente di domicilio.
La mancata sottoscrizione della domanda non dard luogo all'ammissione alla procedura, mentre |a
omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni
aggiuntive richieste dal bando, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.
Gli aspiranti che, invitat, ove occorra, a regolarizzare formalmente la lore domanda di
partecipazione al concorso, non ottempering & quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall'’Amminisirazione, saranno esclusi dalla procadura.
Si precisa inoltre che i dati allinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l'eventuale rifivio o
omissione dei medesimi sara causa di mancatza valutazione degli stessi,
| candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione
saciale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda  di
ammissione, qualora o ritengano  indispensabile, lausilio eventualmente necessario per
l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.
Per 'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti
disposizioni, | candidati aventi titelo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda | requisit
e le condizioni utili di cui sfano in possesso, alegando alia domanda stessa i relativi document
probataori,

La domanda di ammissione ed i relalivi documenti non sono soggetti allimposta di bollo, ai sensi
della Legge 2381988, n, 370 e, pertanto, devane essere presentali in carta semplice.

Tutt i dati di cui I'Amministrazione verrd in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetio del DLgs 30/6/2003, n, 196; |a presentazione della domanda di partecipazione
gl concorso da parte dei candidati implice I consenso al trattamento dei dati personal,
compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo
delle stesse per lo svelgimenta delle procedure finalizzate al concorso

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che | dat)
personali ad essi relativi saranno oggetle di trattamento da parte della competente direzione
con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare & "Azienda Ospeadaliera di Caserta.

Tali dati saranno comunicall o diffusi ai soggettl espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici cbblighi previst! dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolament

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA,

Ala domanda di partecipazione a3l concorso pubblico, | candidzl dovranno allegare lutte o
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certificaziont relative ai titali che ritengano opportuno presentare agl effetti della valutazione o
merito & della formazione della graduatoria, ivi compreso un curticulum formativo e professionaie
datato firmato e debitamenle documentatn,

| iloli & le pubblicazioni devono essere prodolli in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di
legge, ovvero possono essere autocertificati al sensi della normativa vigente,

AUTOCERTIFICAZIONE

Sioprecisa che il candidalo. in luogo della cerlificazione riasciata dallaviontd compelente, puo

presentare in carta semplice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica;

a) "dichiarazione sostitutiva  dicertificazione” nei casi tassativamente indicati nell'art. 46
del D.P.R. n, 445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albe professionale, possesso
del titole di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b} “dichiararzione sostiluliva dell'atio di notorieta” © ai sensi degli artt, 19 e 47 del DP.R.
44500, per tutti gli stati, fatli e qualita personali, non compresi nell'elenco di cui al citato art. 46
{ad esempio: borse di studio, attivita di servizio: incarichi libero-professionali; attivita di docenza;
pubblicazioni: dichiarazione di conformita all'originale delle copie prodotte; ecc.).

Le predette dichiarazioni devono essere prodotte unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE Di

DOCUMENTC DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Gualora il candidato presenti pil fotocopie semplici, I'autodichiarazione pud essere unica, ma

contenente la specifica dei documenti ai quali si riferisce

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidale - in quanto sostitutiva a tuthi gli effetii della

documentazione - deve contenere Lilti gli elementi necessari alia valutazione del titole che

il candidate intende produrre; N'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione

del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato. |a dichiarazione sostituliva di atto di notorieté

allagata o contestuale alia domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 'esatts

denominazione dellEnte presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il tipo di rapparto

di lavoro (tempo pieno { tempo definito { part-time), le date di inizio e di conclusions del servizio

prestato nonchea le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc) &

quantaltro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di pariodi

di attivita svolta in gualitd di borsista, di docente, di incarichi lihero-professionali, ecc. ocoorre

indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dellatlivita,

periodo e sede di svolgimeanto della stessa),

A decorrere dal 1/1/2012, per effello dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dalfart. 15

comma 1 della Legge 18311 in materia di decertificazione dei rapporti tra Pubblica

Amministrazione e privali, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche

Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all'art. 46 del DPR 445/2000 &

sm.. o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (arl. 47 DPR 445/2000 e sm..). Tali

certificazioni sono sempre soslituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di

notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione, fra gli aliri, i ceriificati medici e sanitari,

Le pubblicazioni devono essere edile a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia

ed autocertificale dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo

altesti,  mediante dichiaraziore  sostitutiva  dellatlo  di nolerietd, resa con e modalita
sopraindicate, che le copie dei lavor specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono

conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mado |z copia di

qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda

ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I'Amministrazions & tenuta ad effetiuare idonei controlli sulla vendicita cel

contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, ollre alla decadenza dell'interessato dai

benefici evenlualmente conseguiti sulla base di dichiarszione non veritiera, sono applicabili e

sanzioni penal previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato,

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice secondo il Tac-simile
allegato, dovranno - a pena di esclusione - essere indirizzate alla Commissione
Straordinaria del’A.O.R.N. 5. Anna e san Sebastiano di Caserta e pervenire entro le ore
12.00 del 307 (trentesimo) giorno successive a quello della data di pubblicazions del
presente bando, per estratto. nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie
speciale Concorsi ed Esami. Qualora detto termine dovesse capitare in un giorno festivo,
la scadenza & prorogata al primo giorno non feslivo successivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e del documenti € perentorio;
l'eventuale riserva di invio successivo di documenti & privo di eftetto.
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Le istanze di partecipazione, potranno pervenire, esclusivamente, con le seguenti modalita:

v Consegna a mano presso 'Ufficio protocollo Aziendale, Via F. Palasciano - edificio A,
plano lerra — 81100, Caserta (dal lunedi al giovedi dalle ore 09,00 alle ore 13,15 e
dalle ore 14,15 alle ore 16,00, venerdi dalle ore 09,00 alle 14,30), in plico chiuso &
sigillato recante le seguenti indicazioni;
= MITTENTE: nome, cognome & domicilio del candidato;

o DESTINATARIO: Alla Commissione Straordinaria dellAzienda Ospedaliera
"Sant'Anna e San Sebastiano” — Via F. Palasciano — 81100, CASERTA,
OGGETTO: Islanza di partecipazione concorso pubblico, per liloli ed esami. per |a
copertura di n. 1 poste vacante nel profilo professionale di dirigente delle
professioni  sanitarie  infermieristiche, tecniche, della riabilitazione e della
profesione di ostetrica;

v Consegna a mezzo servizio postale (in tal caso fara fede il timbro dell'ufficio
postale accettante), con |le medesime modzalitd e indicazioni per la consegna a
mana.

v A mezzo posta elettronica cerificata allindiizzo PEC  dell’Azienda

gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it, avendo cura di allegare tutta |la

documentazione in formato pdf in una cartella compressa in formato ZIP, nominandola
come “cognome.nome.zip”, Detta documentazione dovra essere debitamente
sottoscritta con le seguenti modalita;

o Firma estesa e leggibile apposta in originale sui documenti successivamente

scansionati;

Firma digitale.

Si precisa che |a validita dellinvio della documentazione con pec, cosi come stabilito dalla
vigente normativa, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato, di una propria casella
di posta elettronica cerlificata. Non sara ritenuto valido linvio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo pec aziendale sopra
riportato o ad altra pec aziendale. Nell'oggetto della pec dovra essere riportato, pena
esclusione quanto segue: NOME_COGNOME (indicare cognome e nome del candidato) -
Istanza di partecipazione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
poste vacante nel profilo professionale dof dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione e della profesione di ostetrica. || candidato
dovra comunque allegare copia di un documento d'identita in corso di validita.

Eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo di posta elettronica certificata del
candidato, dovranno essere tempestivaments comunicati con nota datata e sottoscrilla da
inviare con le modalita e agli indirizzi sopra specificati. In mancanza, non saranno ritenute
accettabili rivendicazioni di sorta a carico dell'Azienda, L'Amministrazione, infatti, non
assume responsabilita per il mancato recapilo di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrenle oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nell'istanza di partecipazions.
L'Azienda, incltre, non si assume responsabilita per eventuali disguidi postali o comungue
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

]

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La convocazione dei candidali ammessi sara effettuata con lettera raccomandata con
awviso di ricevimento che indichera il luogo e la data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della data della slessa.

Qualora la Commissione Esaminatrice stabilisca di non poter procedere nello stesso
giomo della prima prova, alla effelluazione della prova successiva, la dala della
medesima sara comunicata ai candidali con lettera raccomandata con awviso di
ricevimento, almenc venti giorni prima della dala fissata per l'espletamento della
orova stessa,

GRADUATORIA DEI PAETECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione
esaminatrice, sara approvata, ai sensi dellart. 18 del D.P.R. 483/97, previo
riconascimento della regolarila degli atti del concorso, ed & immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sard  pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Campania.

La graduatoria rimarra efficace per un periode della durata di 3 anni dalla data della
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pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso & stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.

ADEMPIMENT| DEI VINCITOR]

Il concorrente dichiarato vincilore nonché | candidati chiamali in servizio a qualsiasi
titolo, saranno invitali a produrre nel termine di giorni trenta dalla data di
comunicazione, | seguenti documenti:
1) certificato di cilladinanza italiana;
2) esfratte riassunlivo dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero it documento rilasciato dalla
competente autorita scolaslica in sostituzione del diploma;
4) certificato di godimento dei diritli politic;
5) 1 titeli e | documenti necessari per dimostrare il possesso degli altri requisiti
prescritti.
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovranno essere in data non anteriore
a lre mesi da quella della richiesta, ad esclusione del certificato di iscrizione all'Albo, per il
guale & prevista una validita di mesi sei.
Il concorrente vincitore del pubblico concorso, & comungue coloro che sono chiamali in
servizio a qualsiasi titolo, sono tenuti a regolarizzare in bollo Wtli | documenti gia
presentati e richiesti dal bando (Legge 23/8/1988. n. 370).
| documenti di cui ai punti 1, 2, 4 potranno essere sostituiti da idonea dichiarazione, resa
e sottoscritta dall'interessato, entro | medesimo terming, a norma di quanto previsto
dall'art. 46 del D.P.R. 445/00. || certificato generale del casellario giudiziale verra richiesto
d'ufficio da questa Amministrazione, presso gli uffici pubblici competenti ai sensi dell'art.
43 del D.P.R. 445/00.
Entro il termine di 30 giorni l'aspirante, sotto |la propria responsabilita, dovra aliresi
dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di aspettativa dalle vigenti
disposizioni contrattuali, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato & di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs.
1652001, dalla Legge 662/1996 e dall'art. 72 della Legge 448/1998.
Il coneorrente dichiarato vincitore € comungue coloro che saranno chiamati in servizio a
qualsiasi litolo, dovranno stipulare un contratto di lavoro  individuale secondo |
disposti dei CC.CC.NN.LL. dell'area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa.
L'assunzione in servizio, potrd essere temporaneamente sospesa o comungue ritardata
in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzion
ancorche con la previsione dell'sccezionale possibilita di deroghe.
La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazioni. Scno
dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, | candidati utimente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1998, n. 68, o
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di ciltadini. Coloro che ritengono di aver diritto alla riserva ovvero
che abbiana titoli di preferenza efo di precedenza dovranno farne espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione al concorse € allegare la relativa documentazione, pena
I'esclusione dal relativo beneficio,
L'Azienda Ospedaliera di Caserta si riserva ogni facolta in materia di assegnazione e di
trasferimento, nonche di disporre |'eventuale proroga dei lermini del bando, la loro
sospensione o modificazione, la revoca o lannullamento dello stessc in relazione
all'esistenza di motivi di pubblico interesse concrelo ed alluale, o in presenza di
vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

Per tutte le informazioni inerenti la procedura, gli interessati potranno coliegarsi al sito
Internet dellAzienda: www . ospedale.caserta. it, nella sezione “Awisi e
Concorsi”, dopo la pubblicazione  sulla Gazzetta  Ufficiale  oppure  rivolgersi
allUfficic  Concorsi deil’Azienda Ospedaliera di Caserta — via Tescione trav, Palasciano
- Caserta (lel. 0823232025, 0823232464, 0823232928).

La Commissiona Stracrdinaria

GGuercio Amella FPace
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FAC-SIMILE DELLA DOMANDA

ALLEGATO A

Alla Commissione Straordinaria dell'Azienda Ospedaliera "Sant'Anna e San Sebastiano” -

via Tescione 81100 Caserta,

e settestitltia . cmmnmnammasnmenmesnrs o POEBHIE Diaens v mame {pravincia

8 e 1 VialFiazza suaessanssasssssana AY sy eedcRioesnrrnanaaiig | LE]
F . chiede di essere amrnussofa a pariecipare al Concorso pubblico,

per tltoll E-d esami, per Ia copertura di n. 1 posto di Dirigente delle professioni sanitarie

infermierisliche, tecniche, della riabilitazione & della professione di osletrica indetto da

codesta Azienda e pubblicato sul BURC n, ............... del............. e per estratlo, nella

G.U. della Repubblica Italiana 4" serie speciale concorsi ed esamin. ... del s

A tal fine ilfla sottoscrittola dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole

delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n® 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

01) diesserenatofaa . ... (provinciadi o...ooon N Ermnemmnnmaany ;

02) di essere in possesso della Cittadinanza ltaliana (owvverc, precisare |I requisito

sostitutivo);

03) di essere iscritto/a nelle liste elettarali del Comune di ...

(ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

04) e eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne penali

(rendere la dichiarazione che interessal;

05) di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere procedimenti penali in
corsc | rendere la dichiarazione che interessa),
08)  diessere in possesso dei sequenti requisiti per 'ammissione al concorso:
- laurea specialistica 0 magistrale della classe relativa alla specifica area ovvero:
- Scienze Infermieristiche & Ostetriche,
- Scienze delle Professioni sanitarie e della Riabilitazione,
- Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche,

- cingue anni di servizio effettive corrispondente alla medesima professionalita,
relativa al concorso specifico, prestato in enti del Servizio Sanitaric Nazionale
nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche
amministrazioni;

- iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente, attestata da certificato in
dala non anleriore a sei mesi rispetlo a guelle di scadenza del bando;

07y di aver prestalo servizio presso................. dal............al............ in qualita
di............ - causa cessazione del rapporto di lavaro;

08} di avere necessita, in guanto portatore di handicap, ai sensi dell’arl. 20 della legge
104/92, del seguente ausilio.............nonche della necessita di tempi
aggiuntivi. ..

09) di non essere statr:: dest:tmtn.’a dispensato/a o decaduto/a da precedente impiego
presso la pubblica amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione
di documenti falsi ¢ viziati da invalidita insanabile;

10) di essere in possesso dellidoneitd fisica al posto da ricoprire senza alcuna
limitazione;

11)  di accettare tutte le condizioni previste dal bando di selezione;

2)  diessere in possesso dei seguenti titoli che danno diritlo a preferenza o precedenza:

13} che l'indirizza al quale deve essere falla pervenire qualsiasi comunicazione relativa al
presente avviso e il sequente. ..

Il{la sottoscritto/a esprime il proprio consenso afﬁnche i datl personall DDSSEIF'ID essere trattati

nel rispetto della legoe n. 675/96, per gli adempimenti connessi al presente avviso.

Ai fini dell'lammissione e della valutazione di merita, il sottoscritto allega n™ ... litoli o

documeanti, un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Cata firma per esteso

{Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita)

Mon & sanabile e comporta I'esclusione dal concorso 'omissione;
« anche di una sola delle dichiarazioni da effettuarsi nella domanda
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« della firma del candidato, a sottoscrizione della domanda slessa:
+ della presentazione e della fotocopia del documento di riconoscimento in corso di

validita;

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I'accettazione, senza riserva, di
tutle le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esse richiamate.

lo sottoscritto/a

nato/a il

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(Arit. 18 e 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)

residente in Via/Piazza

a

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false atlestazioni e
mendaci dichiarazioni, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotic la sua personale

responsabilita

DICHIARA

Con riferimento all'istanza relativa all'avviso che l'aliegata copia & conforme all'originale, in

SUD pOSSEs50:

Data

(firma per esteso in ariginale del dichiaranie)

La dichiarazione sostitutiva, {debitamente scttoscritta) deve essere presentata unitamente
alla fotocopia in carta semplice, non autenticata  di un documento di identita in corso di
validita, se la sotftoscrizione nan e’ stata effettuata in presenza del dipendente addetla (art,

38 DPR 445/2000)






ALLEGATOC

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

IWLa sottoscritta. ... .,

eesidente e s TR S A R s e e ),

LT SRS |

sollo la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di athi falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R.
445 del 28 dicembre 2000,

dichiara:

luogo e data

(firma per esteso in originale del dichiarante)

M.B. Da ulilizzare per autocertificare; fitolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla P.A.,
appartenenza ad ordini  professionali, qualifica professionale posseduta, fitolo  di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento, di qualificazione tecnica,
tutti gli altri stati, fatli e qualita personali previsti dall’'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 & s.m.i..

Le dichiarazioni relative ai titeli di studio devono indicare la dala, la sede e la denominazionea
completa dell'istituto presso cui il fitolo stesso & stato conseguito.

Le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento e formazione devono indicare: se
trattasi di corso di aggiornamento, convegno, seminario, ecc.: 'oggetto/tema delliniziativa; il
soggetlo organizzatore, |la sede e la data di svolgimento; il numero di ore o giormate di
frequenza; se con o senza esame finale.

La dichiarazione soslitutiva, (debitamente sottoscritta) deve essere presentata unitamente
alla folocopia in carta semplice, non autenticata di un documento di identita in corsa di
validita, se la softoscrizione non & stata effetiuata in presenza del dipendenta addetto {art
38 DPR 445/2000).






ALLEGATD D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 2B dicembre 2000, n. 445)
per i servizi prestati

lessattoserithala s R L ARt e s s L T R

R e =1 1= | | [ P e e i e

L= TR & SR .

consapevole delle sanzioni penall previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARO di aver prestato servizio alle dipendenze

Pubblica Amministrazione - r Privati - i
S [315 119 arica e | 1 ] 0312] Lo el r o e v Aoy o ORI PE P GRS e
- Conlagualificadi......ccocoovnvivirinnen gz = Ta Tl T T T o R

- Pericdo lavorativo (giomo/mesefanno) inizie .../ .../  al

Pubblica Amministrazione - [ Privati
- IndiNZz0 GO B L
Conla qualificadi ...........co. oo ccocanella disciplina dis i

Pericde lavorative (giorno/meselanno) inizio ......../.........1...... &l

......... Fcnsinmeid e vamusss
Pubblica Amministrazione - L Privati - L
P T e O T I BT e ciuiis coriovooin S o G 0 BT B8 A
Sorlaqualificadl suascanninniaiie nella-disciplina di.....ivammmamasmas
Periodo lavorativo (giorno/meselanno) inizio ... | [ O— al
......... b e
Contratto libero — professionale; Borsa di Studio; Rapporlo di lavoro subordinato
a tempo indeterminato;  tempo determinato; Altro ..., !
Tempo pieno definito pari-time
Indicare sempre n. ore settimanali ..........;
Eventuale aspettativa senza assegnidal............ | R R UMy Q3 - | TN P = |

« Nel caso di servizi prestat nel'ambito del 5.5 Nazionale deve essere precisalo se ricorrano
o mena le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo,
deve essere precisata la misura delia riduzicne del punteggio di anzianita.






* Nel caso di: attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontanato, tirocini, prestazion
occasionall ecc. utilizzare la casella Altra, precisando la natura delllincarico.

In caso di ulterior servizi, utilizzare altri moduli.

Data ..... TR
{firma per esteso in originale del dichiarante}

La dichiarazione sostitutiva, {debilamente sotloscritta) deve essere presentata unitamente
alla fotocopia in carta semplice. non autenticata di un documento di identitd in corso di
validita, se la sottoscrizione non & stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art.

38 DPR 445/2000)
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2013, pubblicato in Gazzetla
Litliciale n. 111 del 15/032015;
- letta la suestesa proposta del Direttore della U.0.C. Gestione Risorse Umane:
visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivaziom ndicate m
premessa costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti
parcri, per l'effetto:

- indire comcorso pubblico, per titoli ed csami, per la copertura di n. 1 posto di Dingente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione ¢ della professione di
ostetrica;

- approvare il relativo bando di concorzo, allegato alla presente deliberazione costituendone parte
integrante e sostanziale:

- provvedere alla pubblicazione del predetto bando nel Bollettino Ufficiale della Regone
Campania e, per estratto, nella Gazzctta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4" serie speciale
comeorsi cd esami, nonché sul sito web aziendale nella sezione "Avvisi e concorsi™;

- dare atto che la spesa gravera sul conto 505010201 “competenze lissc dirigenti sanitari non
medici” autorizzazione n. 12 del bilancio dell’ Azienda:

- pubblicare integralmente la prescate deliberazione;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, all’U.O.C. Gestione
Risorse Umane, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
Trasparenza,;

- dare immediata eseguibilita al presente atto.

< [‘m - T :
\T> LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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