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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”

Azienda Ospadaliera

F gi Cﬁfﬂa DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
ant’Anna
e San Sebastiano DI CASERTA

5 & EER N8
Deliberazione n° EQ, del 7 6 FEB. 2010

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA., PER TITOLI E PROVA

OGGETTO: COLLOQUIO.PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI
A TEMPO DETERMINATO, EX ART. 15 OCTIES D. L.GS. N. 502/92 E
SSMMUIL, A N. 4 FISIOTERAPISTI, PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA RELATIVE AL PROGETTO “PERCORSI RIABILITATIVI
UNICT INTEGRATI PER LE PERSONE CON ICTUS E PER LE PERSONE
SOTTOPOSTE A CHIRURGIA PROTESICA DELIL’ANCA E DEL
GINOCCHIO E PER FRATTURA DEL FEMORE” - FINANZIAMENTO EX
ART. 1 COMMA 34 BIS LEGGE N. 662/1996 — FSN 2013.
APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORL

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

- con deliberazione n. 56 del 17/06/2015, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato adottato il progetto
“Percorsi riabilitativi unici integrati per le persone con ictus e per le persone sottoposte a chirurgia
protesica dell’anca ¢ del ginocchio e per frattura del femore”, progetto correlato all’ assegnazione,
da parte della Regione Campania — Decreto del Commissario ad acta n. 91/2014 — delle risorse
vincolate agli obiettivi di piano per I’annualith 2013 per la linca progettuale n. 3 “Implementazione
del Piano di indirizzo per la riabilitazione™

- con deliberazione n. 310 del 09/10/2015, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto avviso selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi professionali a tempo determinato,
ex art. 15 octies D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., a n. 4 fisioterapisti per lo svolgimento delle attivita
relative al progetto in parola;

- 1l relativo avviso di selezione pubblica ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale il 14/10/2015,
fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 29/10/2015;

- con deliberazione n. 453 del 17/12/2015, immediatamente eseguibile, si ¢ preso atto che,
relativamente all’avviso di selezione in parola, sono pervenute le istanze di 13 candidati e, nel
contempo, ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice dello stesso avviso;

- con deliberazione n. 61 del 11/02/2016, immediatamente eseguibile, si & proceduto all’ammissione
ed esclusione di candidati;

Dato atto
che la Commissione Esaminatrice ha ultimato, in data 24/02/2016, gli adempimenti di competenza ed ha

formulato la graduatoria di merito finale, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte
integrante e sostanziale, trasmettendo tutti gli atti all’Amministrazione, per i successivi provvedimenti
consequenziali;

Esaminati

gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione;

Precisato

che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno vincitori della
selezione pubblica de qua, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati:
Considerato

infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa
legislativa vigente in materia;



PROPONE

di approvare 1 verbali: n. 1 del 21/01/2016, n. 2 del 26/01/2016 e n. 3 del 24/02/2016, 1n atti giacenti, redatti
dalla Commissione esaminatrice della selezione pubblica di cui in narrativa, con contestuale approvazione
della graduatoria finale di merito, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante
e sostanziale;

di nominare vincitori 1 candidati classiticati dal 1° al 4° posto della precitata graduatoria e, precisamente:
dott.ssa Di Tomaso Debora nata a Castelluccio Inferiore (PZ) 11 04/11/1970, dott.ssa Fontanella Gelsomina
nata a Mugnano (NA) il 05/02/1976, dott, D Urso Fabrizio nato a Napoli il 05/12/1990, dott.ssa Ravana
Daniela nata a Caserta i1 06/07/1991;

di stipulare con ciascuno dei vincitori contratto di lavoro per I'espletamento di attivita libero professionale.
precisando che la decorrenza sara determinata all’atto della stipula medesima;

di utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei precitati vincitori,
senza adozione di ulteriore atto deliberativo:

di stabilire che la spesa gravera sul C.E. 502011415 “collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e
socio-sanitarie da privato™ del bilancio dell’ Azienda.

di precisare, altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno
vincitori della selezione pubblica de qua, di verificare il reale possesso del requisiti richiesti € cosi come
dichiarati;

di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

il Collaboratore Protessionale Amministrativo
Pagla Margheron
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IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui € sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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Azienda Ospedaliera
di Caserta
Sant'Anna
e San Sebastiano

di tilievo nazionale
e di alta specializzazisne

Allegato “D”

Avviso di selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per il conferimento di incarichi
professionali a tempo determinato, ex art. 15 octies D. L.gs. n. 502/92 ¢ ss.mm.ii., a n. 4
Fisioterapisti, per lo svolgimento di attivita relative al progetto “Percorsi riabilitativi unici
integrati per le persone con ictus e per le persone sottoposte a chirurgia protesica dell’anca e
del ginocchio e per frattura del femore” - finanziamento ex art. 1 comma 34 bis Legge n.

662/1996 — FSN 2013.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale

n. 111 del 15/05/2015,
- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, entrambe confermate con l'espressione dei preseritti

pareri, per l'effetto:

- approvare i verbali: n. 1 del 21/01/2016, n. 2 del 26/01/2016 e n. 3 del 24/02/2016, in atti giacenti,
redatti dalla Commissione esaminatrice della selezione pubblica di cui in narrativa, con contestuale
approvazione della graduatoria finale di merito allegata alla presente deliberazione della quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

- nominare vincitori i candidati classificati dal 1° al 4° posto della precitata graduatoria e,
precisamente: dott.ssa Di Tomaso Debora nata a Castelluccio Inferiore (PZ) il 04/11/1970, dott.ssa
Fontanella Gelsomina nata a Mugnano (NA) il 05/02/1976, dott. D’Urso Fabrizio nato a Napoli il
05/12/1990, dott.ssa Ravana Daniela nata a Caserta il 06/07/1991;

- stipulare con ciascuno dei vincitori contratto di lavoro per ’espletamento di attivitd libero
professionale, precisando che la decorrenza sara determinata all’atto della stipula medesima;

- utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei precitati vincitori,

é senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

- stabilire che la spesa gravera sul C.E. 502011415 “collaborazioni coordinate ¢ continuative sanitarie

e soclo-sanitarie da privato” del bilancio dell’ Azienda;

- precisare, altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che
risulteranno vincitori della selezione pubblica de qua, di verificare il reale possesso dei requisiti
richiesti e cosi come dichiarati;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alle UU.00.CC. Gestione

Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della Progettualiti Europea, Controllo di

Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione;

- dare immediata eseguibilita al presente atto.
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