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Fondi per la retribuzione di posizione, per il trattamento accessorio legato al disagio,

OGGELTO: di risultato anno 2015 — Dirigenza Sanitaria non Medica — conferma in applicazione

delle linee di indirizzo emanate con decreto del Commissario ad Acta n.7 dell’11.02.2016.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che
—  con decreto commissariale n. 106 del 01 ottobre 2014 erano state emanate le “Linee di indirizzo per

la determinazione dei fondi contrattuali dall’'anno 2014 e seguenti e sulla corretta applicazione di
alcuni istituti contrattuali aventi rilevanza sui costi del personale”;

—  con successiva circolare n. 149 del 14.01.2015, il sub commissario ad acta per il piano di rientro
stabiliva di non dar corso alla quantificazione dei fondi contrattuali fino alle “nuove determinazioni
regionali per la costituzione dei fondi della contrattazione integrativa aziendale per I'anno 2015

— in attesa di tali determinazioni. peraltro. non pervenute nel periodo di riferimento. hisngnava
comunque, procedere alla definizione dei fondi contrattuali per [’anno 2015, al fine di consentire una
corretta gestione contabile ed amministrativa delle competenze stipendiali finanziate dai fondi
aziendali disciplinati dai contratti collettivi;

Dato atto
che con deliberazione n. 483 del 24 dicembre 2015, esecutiva ai sensi di legge, sono stati determinati i

fondi aziendali 2015, per I’area della Dirigenza Sanitaria non Medica, di seguito elencati:

Fondo per la retribuzione di posizione , specifico trattamento economico e indennita
di direzione di struttura complessa, art. § CCNL 06/05/2010

ANNO 2015 €uro
Fondo anno 2014 ( deliberazione n. 70/2014) 169.311,00
riduzione blocco turn over cessati 2014 0,00
decremento x mobilita in uscita 2014 0,00
incremento x mobilita in entrata 2014 0,00
TOTALE FONDO POSIZIONE ANNO 2015 169.311,00
Fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di lavoro,
art. 9 CCNL 06/05/2010
ANNO 2015
Causale €uro
Fondo anno 2014 ( deliberazione n. 70/2014) 39.263,00
riduzione blocco tumn over cessati 2014 0,00
decremento x mobilita in uscita 2014 0,00
incremento x mobilita in entrata 2014 0,00
TOTALE FONDO DISAGIO ANNO 2015 39.263,00
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Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale,
art. 10 CCNL 06/05/2010

ANNO 2015
Causale €uro
Fondo anno 2014 ( deliberazione n. 70/2014) 84.640,00
riduzione blocco turn over cessati 2014 0.00
decremento x mobilita in uscita 2014 0,00
incremento x mobilita in entrata 2014 0,00
TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2015 84.640,00

Considerato
che i fondi i questione sono stati quantificati sulla base delle prescrizioni indicate in premessa, con riserva
di procedere alla rimodulazione, qualora fossero pervenute nuove indicazione regicnali in merito alla

composizione degli stessi;

Rilevato

che il Commissario ad acta per il piano di rientro, con decreto n. 7 dell’11.02.2016, ad oggetto “Linee di
indirizzo per la determinazione dei fondi contrativall dell’anno 2015 e seguenti e sulla corretia
applicazione di alcuni istituti contrattuali aventi rilevanza sui costi del personale” ha statuito che i fondi
contrattuall per ['anno 2015 si devono ritenere pari a quelli determinati per 'anno 2014 . Nella
determinazione dei fondi per 'anno 2015 per il personale dipendente bisogna, altresi, considerare il
personale trasferito o assunto per mobilita intraregionale dell’anno precedente. A tal fine la Regione
Campania ha gia comunicato alle Aziende gli importi da prendere in considerazione ai fini
dell’alimentazione e/o decurtazione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa aziendale , sulla
base dei dati pervenuti dalle singole Aziende relativi al numero di personale oggetto della mobilita
intraregionale”;

Ritenuto

necessario, pertanto, di dover procedere alla verifica dei fondi contrattuali anno ’?013 per la Dirigenza
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partendo dal consolidamento storico degli stessi, cosi come deﬂmtl per anno 2014 con la deliberazione n.
70 del 10.07.2014 e di seguito elencati:
v art. 8§ C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa, pari ad €. 169.311,00;
v art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro,
pari ad €.39.263,00;
v art. 10 C.C.N.L. (}6/05/”010 fondo pe; il finanziamento della retribuzione di risultato e premio
della qualita delle prestazioni individuali, pari ad €. 84.640,00;

Preso atto

ai fini dell’alimentazione e/o decurtazione dei fondi di cui trattasi, dei dati economici, derivanti dalla
mobilita intraregionale dell’anno 2014, come riportati nella nota del 02.07.2015 prot. 459631, della
Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del S.S.R;

Evidenziato
— che I'ammontare dei fondi della Dirigenza Sanitaria non Medica per ['anno 2015, verificato alla luce
delle sovra descritte normative e riportato. in tutte le articolazioni, nel prospetto che segue:

Fondo per la retribuzione di posizione, specifico trattamento economico e indennita
di direzione di struttura complessa, art. 8 CCNL 06/05/2010

ANNO 2015 €uro
Fondo anno 2014 ( deliberazione n. 70/2014) 169.311,00
decremento x mobilita in uscita 2014 ] 0,00
incremento x mobilita in entrata 2014 0,00
TOTALE FONDO POSIZIONE ANNO 2015 169.311,00




Fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di lavoro,
art. 9 CCNL 06/05/2010

ANNO 2015 ]
Causale €uro
Fondo anno 2014 ( deliberazione n. 70/2014) 39.263,00
decremento x mohilita in uscita 2014 0,00
incremento x mobilita in entrata 2014 0,00
TOTALE FONDO DISAGIO ANNO 2013 39.263,00
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale
art, 10 CCNL 06/05/2010
ANNO 2015
Causale €uro
Fondo anno 2014 ( deliberazione n. 70/2014) 84.640,00
decremento x mobilita in uscita 2014 0,00
incremento X mobilita in entrata 2014 0,00
TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2015 84.640,00

- che lo stesso & pari del tutto a quello individuato con la delibera n. 483/2016;

Considerato
infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conforme alla normativa

legislativa vigente in materia;
PROPONE

i. dlconformarc , inap splicazione de e linge di indirizzn emanata con deereto del Commissario ad Acta
n. 7 dell’11.02.2016, i fondl aziendali dell’area della Dirigenza Sanitaria non medica per ’anno
2015, come deliberati con atto n. 483 del 24.12.2015, relativi a:

v art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione , equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa, pari ad € 169.311,00;

v art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro,
pariad €.39.263,00;

v art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio
della qualita delle prestazioni individuali, pari ad €. 84.640,00.

2. di trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Gestione Ruolo del Personale del Servizio

Sanitario Regionale- Procedure concorsuali- Rapporti con le OO.SS. della Regione Campania;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, come per legge, al Direttore U.O.C.

Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;

4. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

5. di dare immediata eseguibilita al presente atto.
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Iesponsab ile del procedimento
Alfons Gumald:

IL DIRETTORE {

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui € sopra

formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL DIRETT()Rff
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. L1 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane:

- visto il parere del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per

|'effetto:

- confermare, in applicazione delle linee di indirizzo emanate con decreto del Commissario ad Acta n. 7
dell’11.02.2016, i fondi aziendali dell’area della Dirigenza Sanitaria non medica per Ianno 2015,
come deliberati con atto n. 483 del 24.12.2015 , relativi a:

v art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa, pari ad €. 169.311,00;

v art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010; fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro,
pari ad €.39.263,00;

v art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio
della qualita delle prestazioni individuali, pari ad €. 84.640,00;

- trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Gestione Ruolo del Personale del Servizio
Sanitario Regionale - Procedure concorsuali - Rapporti con le OO.SS. della Regione Campania;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, come per legge, al Direttore U.O.C. Gestione
Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria , alla Regione Campania;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione;

dare immediata eseguibilita al presente atto
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