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Deliberazione n° 32/ del 1 1 GEA 28”

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO. PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI

UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO. EX ART. 15-SEPTIES. C. 2 D.LGS.
502/92 E SS.MM.IL. PER DIRIGENTE DELL’AREA S.P.T.A. - RUOLQ
AMMINISTRATIVO. DA ASSEGNARE ALL’UOC GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA — UOS CONTABILITA ANALITICA

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ED IL DIRETTORE SANITARIO

Premesso che

nell’ambito dell’Unitd Operativa Complessa “Gestione Economico Finanziaria e della Progettualita

Europea™, all’U.O.S. “Contabilitd Analitica” sono attribuite specifiche competenze e funzioni di elevato

valore strategico nell’ambito del contesto aziendale in materia di:

* armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli artt. | e 2 della L. 42 del 05/05/2009

* nuovi modelli di rilevazione economica “Conto Economico™ (CE) e “Stato Patrimoniale” (SP) delle
aziende del SSN

* programmazione di situazioni previsionali

= registrazione dei dati di contabilita

* analisi ed interpretazione dei risultati economici

* analisi dei flussi informativi aziendali

= attivita di reporting

= attivita di analisi degli scostamenti

* tecniche di contabilitd analitica nell’individuazione dei costi aziendali,

le attivitd dirigenziali in materia sono state finora assicurate dal dott. Raffacle Garofalo, dirigente

amministrativo con incarico ex art. 15 septies, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

che il contratto di lavoro a suo tempo stipulato con lo stesso ¢ scaduto in data 31/12/2016.

Considerato che

lo svolgimento delle attivita proprie della predetta U.O.C. richiedono particolari competenze, attraverso

le quali garantire il corretto ed efficiente assolvimento degli adempimenti regionali e ministeriali, in

significativo aumento, quali previsti, in particolare, da:

* D.Lgs. 23/06/2011, n. 118, ad oggetto: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
artt. 1 € 2 della L. 42 del 05/05/2009;

* Decreto Ministero della Salute del 15/06/2012, di definizione dei nuovi modelli di rilevazione
economica “Conto Economico” (CE) e “Stato Patrimoniale™ (SP) delle aziende del SSN;

= Decreto Ministero della Salute 20/03/2013, pubblicato sulla G.U.R.L il 15/04/2013 ad oggetto:
“Modifica degli schemi dello Stato Patrimoniale, del Conto Economico e della Nota Integrativa delle
Aziende del S.S.N., con il quale sono stati ulteriormente modificati gli schemi dello Stato
Patrimoniale, del Conto Economico e della Nota Integrativa di cui agli artt. 26, co. 3 e 32, co. 6, del
D. Lgs. 23/06/2011 n. 118§;

¢ necessario, pertanto, garantire che I'U.O.C. “Gestione Economico Finanziaria e della Progettualita

Europea™ possa continuare ad operare con efficienza ed efficacia, trattandosi di struttura di supporto

indispensabile ai fini del regolare svolgimento delle attivitd di emergenza-urgenza e, quindi, per il

mantenimento dei LEEA;

nell’organico aziendale non son presenti dipendenti in possesso di titoli ed esperienza specifica rispetto

alla peculiarita delle funzioni da svolgere presso la predetta U.0.S. “Contabiliti Analitica”.

Ritenuto
che, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico per il reclutamento di dirigenti amministrativi, &

indispensabile, per tutto quanto innanzi premesso e considerato ed al fine di evitare ogni potenziale
compromissione del regolare svolgimento delle attivita aziendali, indire un avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 septies, ¢. 2, del D. Les. n.
502/92 e ss.mm.ii, per Dirigente dell’Area S.P.T.A. — Ruolo Amministrativo, da assegnare, nell’ambito
del’U.O.C. Gestione Economico Finanziaria e della Progettualita Europea, all’U.0.S. “Contabilita
Analitica™,



Precisato che

~ I’incarico da conferire avra la durata di un anno. con facolta di rinnovo, avuto riguardo agli esiti del
reclutamento di dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

— I’Azienda si riserva la facolta di recedere anticipatamente dal contratto, per motivate esigenze ed in caso
di diverse determinazioni che la Regione Campania vorra adottare a tale riguardo;

~ I'Azienda si risgrva, altresi, la facoltd di revocare/annullare, per motivate esigenze, la procedura ad
evidenza pubblica “de qua™ prima dell’effettiva immissione in servizio del candidato prescelto e salvo
diverse determinazioni che la Regione Campania vorra adottare nel merito.

Visto

Part. 15 septies, c. 2 del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., da ultimo modificato dall’art. 4, comma 7
quinquies, lett. e bis) e ter) del D.L. 13/09/2012 n. 158, convertito con modificazioni nella Legge
08/11/2012 n. 189,

Preso e Dato Atto che

— risulta rispettato il limite percentuale del 10 per cento di cui alla Legge 114/2014, art. 11, comma 3,
relativo al limite dei posti di dotazione organica attribuibili tramite assunzioni a tempo determinato, per
il personale della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa;

— le assunzioni a tempo determinato, operate ai sensi del predetto D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.il., rendono
contestualmente indisponibili, per tutta la durata dell’incarico attribuito, i posti in organico della
dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari.

Atteso

che, la Pubblica Amministrazione deve garantire la massima trasparenza delle procedure selettive e di

valutazione di specifiche professionalita, in ottemperanza agli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢
diffusione di informazioni ribaditi dalla Legge n. 190/2012 e dal D. Lgs. n. 33/2013.
Letti
— il D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;
— il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;
— la Legge n. 189/2012;
— laLegge n. 190 del 06/11/2012 che detta disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione
e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;
— il D. Lgs. n. 33/2013 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni.
Stabilito
di indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato
della durata di un anno, con facolta di rinnovo, ex art. 15 septies, c. 2, del D. Lgs. n. 502/92 € ss.mm.ii., per
Dirigente dell’Area S.P.T.A. — Ruolo Amministrativo, da assegnare, nell’ambito dell’U.0.C. Gestione
Economico Finanziaria e della Progettualiti Europea, all’U.O.S. “Contabilita Analitica™
Considerato
infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa
legislativa vigente in materia;
PROPONGONO

1. di indire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ex art. 15 septies, ¢. 2, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per Dirigente dell’Area S.P.T.A.
~ Ruolo Amministrativo, da assegnare, nell’ambito dell’U.0.C. Gestione Economico Finanziaria e
della Progettualitd Europea, all’U.O.S. “Contabilita Analitica™,

2. di stabilire che I’incarico “de quo” avra la durata di un anno, con facolta di rinnovo, avuto riguardo
agli esiti del reclutamento di dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

3. di approvare il relativo bando, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

4. di procedere alla pubblicazione del predetto avviso sul sito internet aziendale;

5. diriservarsi di nominare, con separato atto, la Commissione Esaminatrice;

6. di precisare che I’Azienda si riserva la facolta di revocare/annullare, per motivate esigenze, la

procedura ad evidenza pubblica de qua prima dell’effettiva immissione in servizio del candidato
prescelto e salvo diverse determinazioni che la Regione Campania vorra adottare nel merito;

7. di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della Progettualita
Europea, Controllo di Gestione nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza;

8. di dichiarare il presente atto, attesa I’urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile.

[

A
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO L. DIRETTO SANITARIO
Avv. Gioyanii De Masi Dott. {ibjid Mberatore
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Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, ex art. |5 septies, co. 2, del D. Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii., per Dirigente del’Area S.P.T.A. - Ruolo Amministrativo, da
assegnare all’U.O.C. Gestione Economico Finanziaria - U.0.S. “Contabilita
Analitica”.

In esecuzione della deliberazione n. del , € indetto avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, della durata di
un anno, con facolta di rinnovo, ex art. |5 septies, co. 2, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii,
per Dirigente dellArea S.P.T.A. — Ruolo Amministrativo, da assegnare ali'U.O.C.
Gestione Economico Finanziaria - U.O.S. “Contabilita Analitica”.
Le funzioni oggetto dell'incarico di Dirigente del ruolo Amministrativo di cui al presente
avviso sono le seguenti:

- armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli

enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. | e 2 della L. 42 del 05/05/2009;
- nuovi modelli di rilevazione economica “Conto Economico” (CE) e “Stato
Patrimoniale” (SP) delle aziende del SSN;

- programmazione di situazioni previsionali;

- assicurare la registrazione dei dati di contabilita;

- analisi ed interpretazione dei risultati economici;

- analizzare i flussi informativi aziendali;

- assicurare attivita di reporting,

- svolgere attivita di analisi degli scostamenti;

- utilizzare tecniche di contabilita analitica nell’'individuazione dei costi aziendali.
Il trattamento economico per lo svolgimento delle citate funzioni & quello previsto dal
vigente CCNL dellArea della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del SSN per il Dirigente Amministrativo.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
I) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai sensi della L. n. 97/2013 sono ammessi anche
i familiari di cittadini di Stati membri del’U.E. non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
e coloro che siano in possesso della cittadinanza di paesi terzi con titolarita di permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini di uno stato straniero
devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita fisica all'impiego nella posizione funzionale bandita;

3) godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato;




4) non avere superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il collocamento

a riposo d’ufficio e, comunque, non trovarsi in stato di quiescenza;

4) possesso del Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza o in Scienze

Politiche o in Economia e Commercio o altro titolo equipollente ai sensi di legge ovvero

di corrispondenti Lauree Magistrale (LM) o Specialistica (LS) secondo le equiparazioni di

cui al D.M. 9.7.2009 e ss.mm.ii.;

5) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima

professionalita prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di

livello settimo, ottavo ed ottavo bis, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono

livello di altre pubbliche amministrazioni, anzianita richiesta per l'accesso al profilo
dirigenziale.

Tutti i requisiti di cui sopra, a pena di esclusione, devono essere posseduti alla data di

scadenza del bando dell'avviso pubblico.

Ai sensi dell'art. 7, | comma, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii,, € garantita pari opportunita

tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio allestero dovranno allegare idonea

documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano

richiesto ai fini dellammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e

comunitaria ed indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento.

Costituira titolo preferenziale per il conferimento dell’incarico, esperienza

professionale specifica, maturata presso uffici contabilita di Pubbliche

Amministrazioni, svolta nell’espletamento delle funzioni di cui all’incarico da

conferire e sopra enunciate.

DOMANDA DI AMMISSIONE MODALITA’ E TERMINI

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere inviata, a pena di

esclusione, entro il 15° (quindicesimo) giorno successivo a quello della data di pubblicazione

del presente bando sul sito dell’Azienda all'indirizzo www.ospedadle.caserta.it.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta semplice, in forma di dichiarazione

sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000 secondo lo schema esemplificativo allegato e senza

autenticazione della firma, dovranno essere indirizzate alla Commissione Straordinaria
del’A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti e perentorio e

I'eventuale riserva di invio successivo di documenti & privo di effetti.

Le istanze di partecipazione potranno pervenire, esclusivamente, con le seguenti modalita:

- Consegna a mano presso I'Ufficio protocollo aziendale, Via F. Palasciano, snc -
edificio A, piano terra — Caserta (dal lunedi al giovedi dalle ore 09,00 alle ore 13,15 e
dalle ore 14,15 alle ore 16,00; il venerdi dalle ore 09,00 alle ore 14,30), in plico
chiuso e sigillato recante le seguenti indicazioni:

MITTENTE: nome, cognome e domicilio del candidato;

DESTINATARIO: Alla Commissione Straordinaria dellAzienda Ospedaliera

“Sant’Anna e San Sebastiano” — Via F. Palasciano, snc — 81100, CASERTA;

- OGGETTO: Istanza di partecipazione all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 septies, co. 2, del D.
Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii, per Dirigente dellArea S.P.T.A. — Ruolo Amministrativo,
da assegnare all’'U.O.C. Gestione Economico Finanziaria - U.O.S. “Contabilita
Analitica”.

- Consegna a mezzo servizio postale (in tal caso fara fede il timbro dell’ufficio postale
accettante), con le medesime modalita e indicazioni per la consegna a mano.

- A mezzo posta  elettronica certificata ~ allindirizzo  dell’Azienda:
concorsi@ospedalecasertapec.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione in
formato pdf in una cartella compressa in formato ZIP, nominandola come
“cognome.nome.zip”. Detta documentazione dovra essere debitamente sottoscritta
con una delle seguenti modalita:

%



v" Firma estesa e leggibile apposta in originale sui documenti successivamente
scansionati;

v Firma digitale.
Si precisa che la validitd dell'invio della documentazione con P.E.C., cosi come stabilito dalla
vigente normativa, & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di una propria casella di
posta elettronica certificata. Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica
certificata non propria anche se indirizzata all'indirizzo P.E.C. aziendale sopra riportato o ad
altra P.E.C. aziendale. Nell'oggetto della P.E.C. dovra essere riportato, pena esclusione,
quanto segue: NOME_COGNOME (indicare nome e cognome del candidato) - Istanza di
partecipazione all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, ex art. |5 septies, co. 2, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.,, per Dirigente
del’Area S.P.T.A. — Ruolo Amministrativo, da assegnare all’'U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria - U.O.S. “Contabilitd Analitica”. Il candidato dovra comunque allegare copia di un
documento d'identita in corso di validita. Eventuali variazioni di domicilio, recapito o
indirizzo di posta elettronica certificata del candidato, dovranno essere tempestivamente
comunicati con nota datata e sottoscritta da inviare con le modalita e agli indirizzi sopra
specificati. In mancanza, non saranno ritenute accettabili rivendicazioni di sorta a carico
dell’Azienda. L’Amministrazione, infatti, non assume responsabilita per il mancato recapito di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato
nell’istanza di partecipazione. L'Azienda, inoltre, non si assume responsabilita per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Nel caso di integrazione della documentazione gia trasmessa aggiungere “integrazione”.
Gli operatori dell'Azienda addetti alla ricezione delle istanze di partecipazione alla presente
selezione, non sono abilitati al controllo della regolarita delle domande, e relativi allegati,
presentate direttamente all'Ufficio Protocollo aziendale.
Le domande di partecipazione devono essere datate e firmate. Ai sensi dell'art. 39, co. I,
del D.P.R. n. 445/2000 non é richiesta I'autentica della firma. La mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione determina I'esclusione dall'avviso pubblico. Gli aspiranti
devono indicare sotto la propria responsabilita consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., quanto segue:
a) il cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, eventuali indirizzi di posta
elettronica (e-mail, P.E.C.), recapito telefonico;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti equivalenti e la conoscenza
adeguata della lingua italiana;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione
e della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne riportate e gli eventuali carichi penali pendenti (la dichiarazione
va resa anche se negativa);
e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato da pubbliche
amministrazioni;
f) il possesso dei titoli di studio richiesti e posseduti, del’ Amministrazione rilasciante, del
luogo e della data di conseguimento degli stessi;
g) l'idoneita fisica specifica al profilo professionale in oggetto;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) il possesso dell'anzianita di servizio almeno quinquennale corrispondente alla medesima
professionalitd prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale
di livello settimo, ottavo ed ottavo bis, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni;
j) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione efo
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e la loro durata;
k) le altre attivitd di lavoro eventualmente prestate con indicazione precisa dei periodi e
degli Enti ed Istituti presso cui sono state svolte;



) l'indirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato ogni eventuale comunicazione
relativa all'avviso comprensivo di c.a.p. e del numero telefonico. In caso di mancata
indicazione vale la residenza indicata nella domanda;

m) di essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della L. n. 104/92 e pertanto di avere
necessita di tempi aggiuntivi nonché di ausili, ove ritenuto indispensabile;

n) di non trovarsi in stato di quiescenza;

o) eventuali titoli di preferenza a parita di punteggio dei quali il candidato intenda avvalersi;
p) di accettare tutte le prescrizioni contenute nel presente avviso;

q) I'assenso, per le finalitd inerenti la gestione del presente avviso, all'utilizzo dei dati
personali forniti.

L’aspirante ha I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all'Azienda, la
quale non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso [lindirizzo
comunicato.

L’Amministrazione, altresi, declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante, oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuale disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

Ai sensi dell’art. 39, comma |, del D.P.R. n. 445/2000 non é richiesta l'autentica della firma.
La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina I'esclusione dall'avviso
pubblico.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare, a pena di esclusione:

- il curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice e in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali e di lavoro, di studio, e quanto altro ritenuto di rilievo;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini
della valutazione;

- idonea dichiarazione comprovante il possesso dell'anzianita di servizio richiesta dal bando,
quale requisito di ammissione;

- la fotocopia di documento valido di identita personale.

Deve, altresi, allegare:

- le pubblicazioni edite a stampa prodotte in originale, ovvero presentate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, di conformita
all'originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000;

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti
e dei titoli presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutti i requisiti ed i titoli che si intendono far valere debbono essere prodotti in
applicazione del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.i, artt. 19, 46 e 47, sotto forma di
autocertificazione. A decorrere dal | gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in vigore delle
disposizioni introdotte dallart. 15, co. |, della L 183/2011 che prevede la “de-
certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non possono essere piu accettate le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e
fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000).

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dall'atto di notorieta. Pertanto, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 'omissione anche di un solo
elemento pud determinare la non valutazione o la parziale valutazione del titolo
autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto

di notorieta allegata alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- 'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato;



- il profilo professionale;

- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, collaborazione
coordinata e continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio, ecc.);

- la tipologia dell’'orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale
rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Il curriculum avra valore di autocertificazione e consentira la valutazione di quanto in
esso indicato a condizione che riporti: a) la firma in originale; b) la data; c) la
dichiarazione sulla consapevolezza delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita e di
dichiarazioni mendaci.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall Amministrazione:

- '’Amministrazione procedera alla segnalazione all’Autoritda Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I'art. 55 - quater del
D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- linteressato decadra, comunque, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 da tutti i
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma unitamente a
fotocopia semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati nell'art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 (ad es.: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titoli di
studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 per tutti gli stati, le qualitd personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad es.: attivita di servizio, borse di studio, incarichi
libero-professionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all'originale di copie di pubblicazioni e di
copie prodotte).

Le autocertificazioni attestanti le attivitd prestate presso case di Cura private devono
espressamente contenere l'indicazione del regime di accreditamento con il SSN. In
assenza di tale indicazione il servizio prestato non sara considerato nei titoli di carriera
ma eventualmente nel curriculum formativo professionale.

Non saranno ritenute valide e, pertanto, non saranno valutati i relativi titoli, generiche
dichiarazioni di conformita all'originale che non contengano la specifica descrizione di
ciascun documento allegato.

Si rappresenta che la documentazione presentata potra esser ritirata personalmente (o
da incaricato munito di delega) solo dopo sessanta giorni dall'avvenuto conferimento
dell'incarico da parte della Commissione Straordinaria.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine per il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell'incarico I’Amministrazione procedera
all’eliminazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano,
pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.
Diversamente i documenti non potranno pit essere reclamati dal concorrente.
AMMISSIONE/ESCLUSIONE

L’ammissione efo I'eventuale esclusione dei candidati & disposta con provvedimento
immediatamente efficace.



COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata con deliberazione della Commissione
Straordinaria.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data, l'orario e la sede di convocazione del colloquio finalizzato ad appurare la
professionalitd oggetto di selezione e I'elenco dei candidati ammessi verranno pubblicati sul
sito aziendale www.ospedale.caserta.it — Sezione Avvisi e Concorsi, con un preavviso di 20
giorni prima della data di espletamento dello stesso ed avra valore di notificazione a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi. Non seguiranno ulteriori comunicazioni.

| candidati, all’atto di presentarsi al colloquio, dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento mentre coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti saranno dichiarati decaduti dalla presente procedura,
qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dallo loro volonta.

Il colloquio vertera sulle materie di cui alle funzioni dellincarico da conferire nonché sui
seguenti argomenti: contabilita analitica, contabilita direzionale, bilancio di previsione, diritto
amministrativo e civile, e sara teso a valutare le capacita, le conoscenze e competenze
professionali, gestionali ed organizzative dei candidati.

Il punteggio massimo attribuibile sara pari complessivamente a 40 punti, come indicato di
seguito:

-Colloquio punti 20;

-Valutazione titoli punti 20 cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti |0;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale  punti 4.
GRADUATORIA

La graduatoria di merito sara formulata dalla Commissione Esaminatrice e sara approvata
con deliberazione della Commissione Straordinaria.
A parita di punteggio i titoli di preferenza sono quelli dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. A
parita di punteggio e dei titoli di cui al suddetto art. 5, la preferenza & determinata:

I. dal numero dei figli a carico;

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3. dalla minore eta.
Ai fini giuridici ed economici I'assunzione decorrera dalla data dell’effettiva immissione in
servizio.
Si precisa che l'incarico in questione verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.
Il mancato conferimento, pertanto, non potra comportare titolo, per il candidato con il
miglior punteggio, al risarcimento di alcun danno.
Per quanto non contenuto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni
previste dal D.P.R. n. 502/92 e ss.mm.ii,; dal D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e dalla
vigente normativa in materia.
INFORMATIVA DATI PERSONALI “PRIVACY”
L’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, in qualita di titolare del trattamento,
informa gli interessati che tutti i dati personali, compresi quelli sensibili e giudiziari,
raccolti attraverso la compilazione della domanda relativa al presente avviso, saranno
trattati in osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal “Codice in materia di
protezione dei dati personali” (D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.) nonché dalla Legge e
dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni istituzionali.
Il Trattamento dei dati avverra, anche con l'utilizzo di strumenti elettronici, ad opera
di dipendenti dell’'azienda opportunamente incaricati ed istruiti, attraverso logiche
strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti.
Potranno conoscere i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attivita
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualita di responsabili designati



dall'Azienda stessa. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto a fornirli
comportera I'impossibilitd di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze
inoltrate. L'interessato gode dei diritti di cui allart. 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii. tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, di
farli bloccare in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI FINALI

L’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta si riserva piena facolta di prorogare
o riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare in tutto o in parte o annullare
il presente avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o di opportunita,
escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando.

La procedura si intende conclusa con 'atto formale di attribuzione dell'incarico, della
durata di un anno, con facolta di rinnovo, adottato dalla Commissione Straordinaria.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni
di legge in materia.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al’Unitd Operativa
“Gestione Risorse Umane — settore Concorsi e Mobilita” di questa Azienda
Ospedaliera, sita in Caserta, Via Tescione snc, tel. 0823232464 — 0823232928,
e-mail: personale@ospedale.caserta.it, pec: concorsi@ospedalecasertapec.it.

La Commissione Straordinaria

Guercio Ametta Pace



Fac-simile domanda di partecipazione

Alla Commissione Straordinaria

dell AORN Sant’Anna e San Sebastiano
Via Tescione s.n.c.

81100 CASERTA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare all’ avviso

pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15

septies, co. 2, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii, per Dirigente dellArea S.P.T.A. — Ruolo

Amministrativo, da assegnare allU.O.C. Gestione Economico Finanziaria - U.O.S. “Contabilita

Analitica”.

A tal fine sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, dichiara:

I) di essere nato a il :

2) di essere residente in Via/P.zza n cap Tel
___indirizzo di posta elettronica ;

3) di essere cittadino (indicare la nazionalita);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di oppure di non essere iscritto

per il seguente motivo ;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso oppure di

aver riportato le seguenti condanne penali, nel caso dei procedimenti penali indicare gli estremi del

procedimento;

6) di essere in possesso dell'idoneita fisica specifica al profilo professionale in oggetto;

7)di essere in possesso del seguente tltolo di studio in conseguito in data

presso ;

8) di essere in possesso dellanzianita di servizio almeno quinquennale corrispondente alla

medesima professionalita prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale

di livello , ovvero in qualifiche funzionali di di altra pubblica amministrazione;

9) di essere/non essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio e/o requisiti specifici di

ammissione i

10) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente

posizione :

I'1) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione e/o risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e la loro durata;

12) le altre attivita di lavoro eventualmente prestate con indicazione precisa dei periodi e degli Enti

ed Istituti presso cui sono state svolte ;

[3) di essere/non essere stato destituito e/o dispensato dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per avere conseguito |'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o

viziati da invalidita non sanabile;

|4) di essere portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della L. n. 104/92 e pertanto di avere necessita

di tempi aggiuntivi nonché di ausili, ove ritenuto indispensabile;

I5) di non trovarsi in stato di quiescenza;

16) di indicare i seguenti titoli di preferenza a parita di punteggio :

|7) di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere inoltrata ogni comunicazione

relativa alla presente istanza comprensivo di c.a.p. e del numero telefonico;

18) di accettare tutte le prescrizioni contenute nel presente avviso;

19) di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la gestione del presente avviso all'utilizzo

dei dati personali forniti nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

Dichiara, infine, di essere consapevole che quanto affermato corrisponde a verita e di essere a

conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un curriculum formativo e

professionale datato e firmato ed allega fotocopia valido documento d'identita.

Tutti i documenti ed i titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in carta

semplice.

Data Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

dichiara:

luogo e data

(firma per esteso in originale del dichiarante)

N.B. Da utilizzare per autocertificare: titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla P.A., appartenenza ad
ordini professionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiornamento, di qualificazione tecnica, tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti
dall'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Le dichiarazioni relative ai titoli di studio devono recare la data, la sede e la denominazione completa
dell'istituto presso il quale il titolo stesso € stato conseguito.

Le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento e formazione devono indicare: se trattasi di corso di
aggiornamento, convegno, seminario, ecc.: I'oggetto/tema dell’iniziativa; il soggetto organizzatore; la sede e
la data di svolgimento; il numero di ore o giornate di frequenza; se con o senza esame finale.

La dichiarazione sostitutiva, debitamente sottoscritta, deve essere presentata unitamente alla fotocopia in
carta semplice, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita, se la sottoscrizione non &
stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Artt.19 e 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)
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con riferimento all'istanza relativa all’avviso, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla
legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la sua

personale responsabilita
DICHIARA

che l'allegata copia, di seguito descritta, € conforme all’originale in suo possesso:

Blatn e i m o S
(firma per esteso in originale del dichiarante)

La dichiarazione sostitutiva, debitamente sottoscritta, deve essere presentata, unitamente alla fotocopia in
carta semplice, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita, se la sottoscrizione non &
stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
per i servizi prestati
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consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di aver prestato servizio alle dipendenze:

I) Pubblica Amministrazione - O Privati . O
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- Periodo lavorativo (giorno/mesefanno) inizio ......... loviiinnene {... 4
......... R |
[0 Contratto libero — professionale; L1 Borsa di Studio; [] Specialista Ambulatoriale (SAI);
[ Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; [ tempo determinato; [l Altro ......... :
[l Tempo pieno [ definito [ part-time
[J Indicare sempre n. ore settimanali .......... ;
[J Eventuale aspettativa senza assegni dal............ Alsssareomaris 0 il emsvaninsnsd al ...
2) Pubblica Amministrazione - O Privati - 3
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[0 Contratto libero — professionale; [0 Borsa di Studio; [] Specialista Ambulatoriale (SAI);
[0 Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; [J tempo determinato; [l Altro ......... :
L] Tempo pieno [ definito [0 part-time
[J Indicare sempre n. ore settimanali .......... ;
[l Eventuale aspettativa senza assegni dal............ Alvssmsmrnmenn s dalcesinsgd al ...
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[0 Contratto libero — professionale; LI Borsa di Studio; [0 Specialista Ambulatoriale (SAl);
[l Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; [ tempo determinato; [ Altro ......... :

[l Tempo pieno [ definito [ part-tim
L1 Indicare sempre n. ore settimanali .......... :



L] Eventuale aspettativa senza assegni dal............ alissssamnrsires ¢ daliaws s al s

. Nel caso di servizi prestati nellambitc del $.5.Nazionale deve essere
precisato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio di anzianita.

. Nel caso di: attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato,
tirocini, prestazioni occasionali ecc. utilizzare la casella [ Altro, precisando la natura dell'incarico.

In caso di ulteriori servizi, utilizzare altri moduli.

(firma per esteso in originale del dichiarante)

La dichiarazione sostitutiva, debitamente sottoscritta, deve essere presentata unitamente alla fotocopia in
carta semplice, non autenticata di un documento di identita in corso di validita, se la sottoscrizione non &
stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000)



QL g é/vwﬁw

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/20135, pubblicato in Gazzetta Ufficiale

n. 111 del 15/05/2015;
letta la suestesa proposta del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

u.

di prendere atto della proposta e, per le motivazioni indicate in premessa costituenti istruttoria del presente
provvedimento, per l'eftetto:

— indire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato,
ex art. 15 septies, c¢. 2, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per Dirigente dell’Area S.P.T.A. — Ruolo
Amministrativo, da assegnare, nell’ambito dell’U.O.C. Gestione Economico Finanziaria e della
Progettualita Europea, all’U.O.S. “Contabilita Analitica™;

— stabilire che I’incarico “de quo™ avra la durata di un anno, con facolta di rinnovo, avuto riguardo agli
esiti del reclutamento di dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

— approvare il relativo bando, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— procedere alla pubblicazione del predetto avviso sul sito internet aziendale;

— riservarsi di nominare, con separato atto, la Commissione Esaminatrice;

— precisare che I’ Azienda si riserva la facolta di revocare/annullare, per motivate esigenze, la procedura ad
evidenza pubblica de qua prima dell’effettiva immissione in servizio del candidato prescelto e salvo
diverse determinazioni che la Regione Campania vorra adottare nel merito;

— trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, alle
UU.O0.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della Progettualitd Europea,
Controllo di Gestione nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile
della Trasparenza;

— dichiarare il presente atto, attesa I'urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA (-’“
Pac

Ametta



