REGIONE CAMPANIA
- AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN
Azienda Dspedaf;era
di Caserta - SEBASTIANO”
Sant’Anna

e 53“ 55"335“3“0 DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DI CASERTA

Deliberazione n° /,‘O-Zf del 1 0 FER. 2017

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA DELLA

REGIONE CAMPANIA N.91 /2014 —N. 58/2015 E DEL PIANO NAZIONALE
DELLA PREVENZIONE 2014-2018 - PROVVEDIMENTI

IL DATORE DI LAVORO
IL RESPONSABILE U.0.S.D. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Premesso

che la Regione Campania ha individuato obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale, a norma

dell’art. 1, comma '34, Legge 662/96 - Accordo Conferenza Stato- -Regioni del 20.02.2014 e,

successivamente, in ragione di tali individuazioni, ha assegnato specifici finanziamenti a questa AORN,

quali elencati di seguito:

- €250.000,00 (DCA n.91/2014, all. B.1) fondi vincolati per il piano di prevenzione - esercizio 2011;

- €250.000,00 (DCA n.91/2014, all. B.1) fondi vincolati per il piano di prevenzione - esercizio 2012;

- €298.424,03 (DCA n.91/2014, all. 4) fondi finalizzati piano di prevenzione 7072 - esercizio 2013;

- €79.580,00 (DCA 58/2015, all. 4) fondi finalizzati per il piano di prevenzione 7073 — esercizio 2014;

- €350.099,47 (DCA 91/2014, all. 5) fondi vincolati al piano di prevenzione 7072 - esercizio 2013;

- €99.915,00 (DCA 58/2015, all. 5) fondi vincolati per il piano di prevenzione 7072 - esercizio 2014,

Visti

- il Decreto n. 105 del 01.10.2014 che fissa gli “Obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale ...
sulle linee progettuali per l'utilizzo delle risorse vincolate per la realizzazione degli obiettivi del Piano
Sanitario Nazionale per l'anno 2013,

- il Decreto n.58 del 29.05.2015 che ha come oggetto : Ripartizione del finanziamento statale della spesa
sanitaria regionale corrente per l'esercizio 2014 e assegnazione provvisoria per I’esercizio 2015

- 1l DCA 91/2014 che nell’allegato n. 5 espone la ripartizione dei contributi finalizzati di competenza
dell’esercizio 2014;

Preso e dato atto che

- le assegnazioni definitive per Iesercizio 2014 comprendono non solo il fondo indistinto, ma anche le
quote finalizzate a valere sul fondo indistinto (allegati n. 3 ¢ 4) e la ripartizione dei finanziamenti statali
vincolati (obiettivi di piano, ecc.: v. allegato n. 5) effettuata con specifici provvedimenti gia adottati e/o
in corso di adozione e riportata nel decreto.

- I"A.O Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta ha recepito i dettami del piano” Piano Nazionale della
Prevenzione 2014-2018” nel campo della promozione della salute umana e della prevenzione e che si
prefigge di: - avere un approccio di sanitd pubblica che garantisca equita e contrasto alle diseguaglianze:
- esprimere la visione culturale nei valori, obiettivi e metodi della sanita pubblica (maturata anche
attraverso le esperienze dei due precedenti PNP) di una “prevenzione, promozione e tutela della salute”
che pone le popolazioni e gli individui al centro degli interventi con la finalita di conseguire il piti elevato
livello di salute raggiungibile; - basare gli interventi di prevenzione, promozione e tutela della salute
sulle migliori evidenze di efficacia, implementati in modo equo e che siano programmati per ridurre le
diseguaglianze; - accettare e gestire la sfida della costo-efficacia degli interventi, dell’ innovazione, della
governance

- lostesso Piano presenta i seguenti macro obiettivi: - ridurre il carico prevenibile ed evitabile di morbosita.
mortalita e disabilita delle malattic non trasmissibili (Fattori di rischio modificabili: fumo. alcol.
sedentarietd, alimentazione non corretta); - prevenire gli infortuni e le malattie professionali (il
documento approvato dalla Commissione Consultiva Nazionale in data 29.5.2013. contenente le™
Proposte per una strategia nazionale di prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie
prolessionali™, le lntese Stato Regioni (art.8, comma 6, della L.131/2003) “Indirizzi per la realizzazione
degli interventi in materia di prevenzione a tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per 'anno
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20127, “Indicazioni ai Comitati regionali di Coordinamento per la definizione della programmazione per
I"anno 2013 delle attivita di vigilanza ai fini del loro Coordinamento™ e, infine, gli “Indirizzi 2013 per la
realizzazione nell’anno 2014 di linee comuni delle politiche nazionali e il coordinamento della vigilanza
in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro”, adottati dal Comitato ex art. 5 del Dlgs 81/2008
e smi; )

Evidenziato che

I’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta:

—  ha preso atto degli obiettivi di cui ai DDCA n.91 /2014 e n. 58/2015, nonché del piano nazionale della
prevenzione 2014-2018 con atti deliberativi:

v 1n.°430/2015 — prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari;
v n.°70/2016 - Valutazione dello stress lavoro correlato;
v" n.°349/2015 - ospedale senza fumo;

—  hapartecipato alle iniziative dirette nella linea INAIL ricerca P6L3 “Studio dei comportamenti a rischio
dei lavoratori (tabagismo, scorretta alimentazione e scarsa attivita fisica),

—  ha aderito alla campagna della Agenzia Europea per la sicurezza e salute sul lavoro (EU-OSHA) per
affrontare I'invecchiamento della popolazione lavorativa, di particolare rilevanza in ltalia dove il
numero di lavoratori ultrasessantenni sta aumentando a una velocita doppia rispetto agli anni
precedenti;

Visti
- il DLgs 81/08 e s.m.i.;
- il Decreto del Commissario ad Acta n.91/2014;
- il Decreto del Commissario ad Acta n.58/2015;
Considerato

infine, che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia;

PROPONE

di prendere atto dei fondi assegnati a questa AORN per lo sviluppo delle linee progettuali appresso indicate
e ricomprese, tutte, nel Piano Nazionale della Prevenzione 2014-2018:
v €250.000,00 (DCA n.91/2014, all. B.1) fondi vincolati per il piano di prevenzione - esercizio 2011;
v €250.000,00 (DCA n.91/2014, all. B.1) fondi vincolati per il piano di prevenzione - esercizio 2012;
v €298.424,03 (DCA n.91/2014, all. 4) fondi finalizzati piano di prevenzione 7072 - esercizio 2013;
v’ €79.580,00 (DCA 58/2015, all. 4) fondi finalizzati per il piano di prevenzione 7073 —esercizio 2014;
v’ €350.099,47 (DCA 91/2014, all. 5) fondi vincolati al piano di prevenzione 7072 - esercizio 2013;
v €99.915,00 (DCA 58/2015, all. 5) fondi vincolati per il piano di prevenzione 7072 - esercizio 2014;
di prendere atto del prospetto delle attivitd da svolgere, ricomprese nel progetto redatto dal servizio
proponente e riportate nella tabella allegata al presente atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale;
di confermare il Direttore della U.0.S.D. Prevenzione e Protezione dell'Azienda, responsabile della Linea
Progettuale degli Obiettivi di Piano 2014 ¢ 2015, ad oggetto “Sicurezza nei luoghi di Lavoro”, e dei relativi
fondi vincolati e finalizzati al piano di prevenzione 7072 e dei relativi fondi finalizzati al piano di
prevenzione 7073.
di affidare allo stesso tutti gli adempimenti connessi all’attivazione e gestione dei progetti de quo ed in
particolare I’individuazione, tra il personale A.O. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, delle figure
professionali che dovranno collaborare alla realizzazione dei progetti in argomento;
di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale, al RSPP, all'UOC Controllo
di Gestione, al Servizio Economico Finanziario, per i rispettivi adempimenti, nonché alla struttura della
Regione Campania competente per la materia, per il seguito di competenza.

il Funziogpario estensore
Responsabile 980 P Servizio Prevenzione e Protezione

hewita-Agresti

Dott.ssa. M

IL DATORE di LAVORO

At AVirgilio Patitucci

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui ¢ sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETT()RH(ANIMINISTRA’[‘IVO IL DIRETT(()R{[ " SANITARIO
Avv, Giovm{i i Pe Masi Dott. Giuli) ibkfatore



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione e del Datore di Lavoro:

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con |’ espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto: _

— prendere atto dei fondi assegnati a questa AORN per lo sviluppo delle linee progettuali appresso indicate
e ricomprese, tutte, nel Piano Nazionale della Prevenzione 2014-2018:

v €250.000,00 (DCA n.91/2014, all. B.1) fondi vincolati per il piano di prevenzione - esercizio 2011

v' €250.000,00 (DCA n.91/2014, all. B.1) fondi vincolati per il piano di prevenzione - esercizio 2012
v’ €298.424,03 (DCA n.91/2014, all. 4) fondi finalizzati piano di prevenzione 7072 - esercizio 2013:
V' €79.580,00 (DCA 58/2015, all. 4) fondi finalizzati per il piano di prevenzione 7073 — esercizio 2014
v’ €350.099,47 (DCA 91/2014, all. 5) fondi vincolati al piano di prevenzione 7072 - esercizio 2013:
v' €99.915,00 (DCA 58/2015, all. 5) fondi vincolati per il piano di prevenzione 7072 - esercizio 2014:

— prendere atto del prospetto delle attivita da svolgere, ricomprese nel progetto redatto dal servizio
proponente e riportate nella tabella allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

— confermare il Direttore della U.O.S.D. Prevenzione e Protezione dell'Azienda, responsabile della Linea
Progettuale degli Obiettivi di Piano 2014 ¢ 2015, ad oggetto “Sicurezza nei luoghi di Lavoro™, e dei relativi
fondi vincolati e finalizzati al piano di prevenzione 7072 e dei relativi fondi ﬁnallzzatl al piano di
prevenzione 7073;

- affidare allo stesso tutti gli adempimenti connessi all’attivazione e gestione dei progetti de quo ed in
particolare I'individuazione, tra il personale A.O. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, delle figure
professionali che dovranno collaborare alla realizzazione dei progetti in argomento;

— disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale, al RSPP, all’'UOC Controllo
di Gestione, al Servizio Economico Finanziario, per i rispettivi adempimenti, nonché alla struttura della
Regione Campania competente per la materia, per il seguito di competenza;

— rendere lo stesso immediatamnte eseguibile, peer I'urgenza.
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