REGIONE CAMPANIA

, AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospedaliera ~
gi Cgs:rm . DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
ant’Anna g2
e San Sebastiano DI CASERTA

Deliberazione n° dg 223 del 1 b FEB. 23”

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL. CONFERIMENTO DI

UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, EX ART. 15 SEPTIES, CO. 2, D. LGS.
502/92 E SS.MMLIL, PER DIRIGENTE DELL’AREA S.P.T.A. - RUOLO
AMMINISTRATIVO, DA ASSEGNARE ALL’U.O.C. GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA - U.O.S. “CONTABILITA’ ANALITICA™.

PRESA D’ATTO ISTANZE PERVENUTE

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

- con deliberazione n. 2 del 11/01/2017, immediatamente eseguibile, & stato indetto avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 septies, c. 2, del D.
Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per Dirigente dell’Area S.P.T.A. — Ruolo Amministrativo, da assegnare
all’U.0.C. Gestione Economico Finanziaria - U.O.S. “Contabilita Analitica™;

- che il relativo avviso ad evidenza pubblica & stato pubblicato sul sito internet aziendale il 16/01/2017,
fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 31/01/2017;

Rilevato

che, relativamente all’avviso ad evidenza pubblica de quo, sono pervenute le istanze di partecipazione di n.

12 candidati, i cui nomi sono riportati nell’allegato elenco che costituisce parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento;

Precisato

che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato che risultera vincitore dell’avviso in

parola, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

Considerato

infine, che la presente deliberazione é formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;
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4.

PROPONE

di prendere atto che, relativamente all” avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico a tempo determinato, ex art. 15 septies, ¢. 2, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per
Dirigente dell’Area S.P.T.A. — Ruolo Amministrativo, da assegnare all’U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria - U.O.S. “Contabilita Analitica”, sono pervenute le istanze di partecipazione
di n. 12 candidati i cui nominativi sono riportati nell’allegato elenco, che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

di precisare che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato che risultera
vincitore dell’avviso in parola, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come
dichiarati;

di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria,
Programmazione ¢ Controllo di Gestione nonché al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

di dichiarare la stessa, per I’'urgenza, immediatamente eseguibile.

il Collaboratore Protessionale
Amministrativo Esperto

Carmela Val llone
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui & sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente trascritti.

f’
IL DIRETTORE MINISTRATIVO 1L DIRETT@&?E.ANITARIO
Gilolziberatore

Avv. Giovani] Pe Masi Dott. i/

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 111 del 15/05/2015;

_ letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta ¢ dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per
I’effetto:

— prendere atto che, relativamente all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, ex art. 15-septies, c. 2, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per Dirigente
dell’Area S.P.T.A. — Ruolo Amministrativo, da assegnare all’U.0.C. Gestione Economico Finanziaria -
U.0.S. “Contabilita Analitica”, sono pervenute le istanze di partecipazione di n. 12 candidati i cui
nominativi sono riportati nell’allegato elenco, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

—  precisare che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato che risultera vincitore
dell’avviso in parola, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

_  trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, alle
UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione e Controllo di
Gestione nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
Trasparenza;

— dichiarare la stessa, per I'urgenza, immediatamente eseguibile.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA g /

~Guerfio




ELENCO CANDIDATI AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
ART. 15 SEPTIES D.LGS. 502/92

COGNOME NOME N. PROTOCOLLO
1|AMODIO FABRIZIO 2141 DEL 30/01/2017
2|BORROZZINO GENNARO 2538 DEL 02/02/2017
3|CERULLO GIULIO 2003 DEL 27/01/2017
4|CICALA DANIELA 2148 DEL 30/01/2017
5[DELFINO ROBERTO 2279 DEL 31/10/2017
6[/DI SOMMA VINCENZO 2346 DEL 01/01/2017
7[LEONETTI CONCETTA 2143 DEL 30/01/2017
8|MARGHERON PAOLO 2347 DEL01/01/2017
9|NAPODANO PALMA 2339 DEL 01/01/2017

10|PEPE LUIGI 2145 DEL 30/01/2017
11|SARNATARO NICOLA 2144 DEL 30/01/2017
12|TENGA AGOSTINO 1884 DEL 26/01/2017







