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OGGETTO: REVOCA DELIBERAZIONIN. 7EN. 8 DEL 12.01.2017

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che:

la dotazione organica di questa Azienda, di cui all’Atto aziendale vigente, presenta una grave
carenza di personale e, tra gli altri, di Dirigenti Amministrativi;

la Regione Campania ha autorizzato questa AORN al reclutamento di n. 3 Dirigenti Amministrativi
sulla base dei Decreti del Commissario ad Acta n. 30/2015 e n. 6/2016;

con deliberazioni n. 7 ed 8 del 12.01.2017 sono stati indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, rispettivamente, di n. 1 Dirigente Amministrativo da destinare
all’'U.O.C. “Programmazione e Controllo di Gestione” e di n. 1 Dirigente Amministrativo da
destinare all’U.O.C. dell’U.O.C. “Gestione Economico Finanziaria” ed approvati i relativi bandi di
avviso di selezione pubblica;

Dato atto che:

con pec in data 25.01.2017, il dott. Vicenzo Romeo, nato a Reggio Calabria 1l 03.09.1969, ha
diffidato questa AORN a “non indire concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente
amministrativo” ed a “procedere al reclutamento della figura dirigente amministrativo attingendo
alla graduatoria approvata con delibera del Commissario Straordinario dell’ASL Caserta n. 1426
del 09.09.2011";

con pec del 01.02.2017, I'avv. Alberto La Gloria, in nome e per conto della dott.ssa Daniela
Siniscalchi, del dott. Stefano Graziano e della dott.ssa Mariavincenzina Zito, ha presentato atto di
invito e diffida per la revoca, in via in via di autotutela, delle deliberazioni n. 7 e n. 8 del
12.01.2017, chiedendo, per I’effetto, di non dare avvio e svolgimento ai due concorsi pubblici
indetti con le stesse e di utilizzare, invece, per la copertura dei due posti di Dirigente
amministrativo, la graduatoria finale di merito del concorso per un posto di “Dirigente —Ruolo
Amministrativo per la U.O. “Reporting e Contabilita direzionale”, indetto con deliberazione del
Direttore Generale dell’ASL di Salerno n. 229 del 01.03.2013 ed approvata con deliberazione del
Commissario Straordinario della stessa ASL n. 1 dell’11.01.2016;

a fondamento delle suddette diffide sono state poste e richiamate varie sentenze del Giudice
Amministrativo e, tra le altre, la sentenza dell’Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato n. 14 del
28.07.2011 che sostiene che “si é ormai realizzata la sostanziale inversione del rapporto tra
["opzione per un nuovo concorso e la decisione di scorrimento della graduatoria preesistente ed
efficace . Quest ultima modalita di reclutamento rappresenta ormai la regola generale, mentre
lindizione del nuovo concorso costiiuisce eccezione”;

Rilevato che:

con nota prot. 83762 del 07.02.2017, ad oggetto “Utilizzo graduatorie per concorsi banditi presso altre
ASL o Enti”, la Direzione Generale per la tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema sanitario

Regionale ha richiamato I’applicazione dell’art. 4 della legge 125 che prevede la possibilita per le
Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;



Considerato che
con nota prot. 3108 del 07.02.2017, il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane ha chiesto al Direttore

ff. dell’U.O.C.. Affari Generali e Legali, parere legale in merito ai ricorsi pervenuti;

Preso atto che:

del parere de quo, reso in data 22.02.2017, con glossa in calce alla richiesta e di seguito trascritto “zenuto
conto delle plurime indicazioni e richieste regionali in materia di wtilizzo delle graduatorie di altre
aziende eventualmente vigenti, nonché della necessita di evitare ab initio situazioni che potrebbero dare
luogo a contenzioso, si é dell’avviso che i provvedimenti adotiati da quesia A.O.RN. vadano revocali
per poi procedere all assunzione di dirigenti amministrativi collocati in graduatori di Aziende Sanitarie
Locali o di Aziende Ospedaliere con le quali abbiamo convenzioni in corso”;

Ritenuto, ;
per quanto innanzi, di procedere alla revoca delle deliberazioni n. 7 e n. 8 del 12.01.2017 di indizione dei

concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a tempo indeterminato, rispettivamente di n. 1
Dirigente Amministrativo da destinare all’U.O.C. “Programmazione e Controllo di Gestione” e di n. 1
Dirigente Amministrativo da destinare all’U.O.C. dell’U.O.C. “Gestione Economico Finanziaria

Considerato,
ancora, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa
legislativa vigente in materia

PROPONE

1. revocare le deliberazioni n. 7 e n. 8 del 12.01.2017 di indizione dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, rispettivamente di n. 1 Dirigente Amministrativo
da destinare all’U.O.C. “Programmazione e Controllo di Gestione” e di n. 1 Dirigente
Amministrativo da destinare all’U.OQ.C. dell’U.O.C. “Gestione Economico Finanziaria,

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, alle UU.Q0.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria,
Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed
al Responsabile della Trasparenza;

3. di dare immediata eseguibilita al presente atto.

1ministrativo

il Collaboratore Pr
Car

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui € sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIR_ETTOJH]: AMMINISTRATIVO

Giovanni/De Masi

3



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n.111 del 15/05/2015,

- letta la suestesa proposta del Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con I'espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto:

— revocare in autotutela le deliberazionin. 7 e n. 8 del 12.01.2017 di indizione dei concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, rispettivamente di n. 1 Dirigente
Amministrativo da destinare all’U.O.C. “Programmazione e Controllo di Gestione” e di n. |
Dirigente Amministrativo da destinare all’U.0.C. dell’U.O.C. “Gestione Economico Finanziaria;

—  trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
alle UU.O0.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione e
Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
Trasparenza;

—  dare immediata eseguibilita al presente atto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA







