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Deliberazione n° /J'L\ del i/ unil LUl

OGGETTO:  SIG. POMMELLA ETTORE - AUSILIARIO SPECIALIZZATO
NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO PRESSO L'ASL CASERTA.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

con istanza acquisita al protocollo generale col n.22898/E del 07/12/2016, il sig. Pommella Ettore, in
servizio presso I’'UOC “Ingegneria ospedaliera e Servizi Tecnici” con il profilo professionale di Ausiliario
specializzato, ha chiesto di essere trasferito presso I’ASL Caserta, ai sensi dell’art. 19 del vigente CCNL
integrativo del CCNL del Comparto sanita;

Visto
la nota prot. n.7151 del 10/01/2017 con la quale I’ASL di Caserta ha chiesto, ai sensi dell’art. 4 della legge

n. 114/14 di esprimere ’assenso alla mobilita del dipendente sopra citato;

Visti
e [I’art. 19 del vigente CCNL integrativo del CCNL del Comparto sanitd, che disciplina ’istituto
della mobilita;
e [art. 4 del D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114 dell’11.08.2014 che ha modificato il comma
1 e 2 dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 introducendo [’obbligo del previo assenso
dell’ Amministrazione di appartenenza per i processi di mobilita volontaria tra Enti della P.A;

Preso atto
del parere favorevole al trasferimento del Direttore dell’'UOC “Ingegneria ospedaliera e Servizi Tecnici”
apposto in calce all’istanza del dipendente;

Ritenuto
di poter concedere, per i motivi sopra specificati, nulla osta al trasferimento;

Considerato
infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;
PROPONE

1. di concedere al sig. Pommella Ettore, nato in Aversa (CE) il 02/03/1961, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, quale Ausiliario specializzato, nulla osta al trasferimento presso ’ASL

Caserta;
2. di pubblicare integralmente la presente deliberazione.

11 collaboratore amministrativo
professionale esperto

Carmela Vallone
Carva e peliowa

IL DIRETTORE U.O.C, GESTIONE RISORSE UMANE
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui € sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente trascritti. -

MINISTRATIVO IL DIRETTOFE

¥ De Masi dott.

IL DIRETTORE A rSANITARIO

Avv. Glovam

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con [’espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto:

— concedere al sig. Pommella Ettore, nato ad Aversa (CE) il 02/03/1961, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, quale Ausiliario Specializzato, nulla osta al trasferimento presso
I’ASL Caserta;

— trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, al  Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa Complessa Controllo
di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al responsabile della Trasparenza,

nonché all’ASL Caserta;
~ dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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