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OGGETTO: DIRIGENTI MEDICI - OPZIONE RAPPORTO DI LAVORO

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Viste

le istanze inoltrate dai dottori, Taglialatela Emilio, Carangi Giovanni, Mastrogiacomo Annunziata,
Cafiero Angela, agli atti, finalizzate al passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di
lavoro non esclusivo;
Viste
altresi, le istanze prodotte dai dottori, Marotta Ortensio, Femiano Pasquale, Castaldo Vincenzo,
Alderisio Alfonso, Romano Ferdinando, Natale Antonio, Turri Massimo, agli atti, finalizzate al
passaggio dal rapporto di lavoro non esclusivo al rapporto di lavoro esclusivo;
Visti
- il comma 4 dell’art. 15 quater del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502, nel testo attualmente in
vigore - come riformulato a seguito della sostituzione dello stesso ad opera dell’art.2 septies
comma | della Legge n.138 del 26 maggio 2004, di conversione del D.L. n.81 del 29 marzo
2004 - il quale prevede, per i dirigenti sanitari, la possibilita di optare ...omissis... su richiesta
da presentare entro il 30 novembre di ciascun anno, per il rapporto di lavoro non esclusivo,
con effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo ...omissis... il rapporto di lavoro esclusivo puo
essere ripristinato secondo le modalita di cui al comma 2... omissis...”,
- gl artt. 10 e segg. del C.C.N.L. del 03.11.2005 normativo 2002-2005 della Dirigenza medico-
veterinaria; :
Atteso
Che le istanze dei predetti dirigenti medici sono state inoltrate ed acquisite al protocollo generale nelle
date indicate a fianco di ciascun nominativo di cui agli elenchi 1) e 2) di seguito riportati, relativi,
rispettivamente, al passaggio da rapporto di lavoro esclusivo a rapporto di lavoro non esclusivo ed a
quello da rapporto di lavoro non esclusivo a rapporto di lavoro esclusivo;
1) Passaggio da rapporto ESCLUSIVO a rapporto NON ESCLUSIVO
- Taglialatela Emilio, UOC Ortopedia e Traumatologia, istanza del 13 ottobre 2016 (pec);
- Caranci Giovanni, UOC Neurologia, istanza del 28.10.2016 prot. n.20166E;
- Mastrogiacomo Annunziata, UOC Ostetricia e Ginecologia, istanza del 29.11.2016
prot.n.22275E;
- Cafiero Angela, UOC Ostetricia e Ginecologia, istanza del 07.11.2016 prot. n.20744/E;
2) Passaggio da rapporto NON ESCLUSIVO a rapporto ESCLUSIVO
- Marotta Ortensio, UOC Otorinolaringoiatra, istanza del 07.10.2016 prot.n.18912E;
- Femiano Pasquale, UOC Pediatria, istanza dell’8.11.2016 prot.n.20769/E;
- Castaldo Vincenzo, UOC Pediatria, istanza dell’8.11.2016 prot.n.20770/E;
- Alderisio Alfonso, UOC Chirurgia generale 2 a B.[, istanza del 21.11.2016
prot.n.21704/E;
- Romano Ferdinando, UOSD Oculistica, istanza del 17.11.2016 prot.n.21507E;
- Natale Antonio, UOC Pediatria, istanza del 23.11.2016 prot.n.21838E;
- Turri Massimo, UOSD Oculistica, istanza del 30.11.2016 prot.n.22389E;
Verificato
Che tutti 1 succitati dirigenti medici hanno inoltrato istanza nei tempi prescritti;



Ritenuto
Pertanto, di concedere, con decorrenza dal 1° gennaio 2017:

agli istanti di cui all’elenco 1) il passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di
lavoro non esclusivo;

agli istanti di cui all’elenco 2) il passaggio dal rapporto di lavoro non esclusivo al rapporto di
lavoro esclusivo;

Considerato
Infine, che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi

alla normativa legislativa vigente in materia;

PROPONE

1. di concedere, ai sensi della normativa legislativa e contrattuale vigente, con decorrenza dal 1°
gennaio 2017:

a)

b)

il passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di lavoro non esclusivo, ai dirigenti
medici: Taglialatela Emilio, UOC Ortopedia e traumatologia, istanza del 13 ottobre 2016 (pec);
Caranci Giovanni, UOC Neurologia, istanza del 28.10.2016 prot.n.20166E; Mastrogiacomo
Annunziata, UOC Ostetricia e ginecologia, istanza del 29.11.2016 prot. n.22275E; Cafiero
Angela istanza del 07.11.2016 prot. n.20744/E;

il passaggio dal rapporto di lavoro non esclusivo al rapporto di lavoro esclusivo, ai dirigenti
medici: Marotta Ortensio, UOC Otorinolaringoiatra, istanza del 07.10.2016 prot.n.18912E;
Femiano Pasquale, UOC Pediatria, istanza dell’8.11.2016 prot.n.20769/E; Castaldo Vincenzo,
UOC Pediatria, istanza dell’8.11.2016 prot.n.20770/E; Alderisio Alfonso, UOC Chirurgia
generale 2 a B.I., istanza del 21.11.2016 prot.n.21704/E; Romano Ferdinando, UOSD
Oculistica, istanza del 17.11.2016 prot.n.21507E; Natale Antonio, UOC Pediatria, istanza del
23.11.2016 prot.n.21838E; Turri Massimo, UOSD Oculistica, istanza del 30.11.2016
prot.n.22389E.

il funzionario estensore

Rosindo DgJuccio

\QSW‘\ IL DIRETTORFE GEST

dr. ,LFLi&ia

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui &

sopra formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE, SANITARIO

Dott. Gliu iberatore




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA -

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta
Ufticiale n. 111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttgre Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con I'espressione dei prescritti pareri, per

|'effetto:

— concedere ai sensi della normativa legislativa e contrattuale vigente, con decorrenza dal 1°
gennaio 2017:

a)

b)

il passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di lavoro non esclusivo, ai dirigenti
medici: Taglialatela Emilio, UOC Ortopedia e traumatologia, istanza del 13 ottobre 2016
(pec); Caranci Giovanni, UOC Neurologia, istanza del 28.10.2016 prot.n.20166E;
Mastrogiacomo Annunziata, UOC Ostetricia e ginecologia, istanza del 29.11.2016 prot.
n.22275E; Cafiero Angela istanza del 07.11.2016 prot. n.20744/E;

il passaggio dal rapporto di lavoro non esclusivo al rapporto di lavoro esclusivo, ai dirigenti
medici: Marotta Ortensio, UOC Otorinolaringoiatra, istanza del 07.10.2016 prot.n.18912E;
Femiano Pasquale, UOC Pediatria, istanza dell’8.11.2016 prot.n.20769/E; Castaldo
Vincenzo, UOC Pediatria, istanza dell’8.11.2016 prot.n.20770/E; Alderisio Alfonso, UOC
Chirurgia generale 2 a B.I, istanza del 21.11.2016 prot.n.21704/E; Romano Ferdinando,
UOSD Oculistica, istanza del 17.11.2016 prot.n.21507E; Natale Antonio, UOC Pediatria,
istanza del 23.11.2016 prot.n.21838E; Turri Massimo, UOSD Oculistica, istanza del
30.11.2016 prot.n.22389E;

— trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed all’UOC GEF e P.E., nonché al
Direttore dell’'UOC GRU per I’esecuzione;
— rendere la stessa immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

el

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

‘Guenﬁfo

Pace







