REGIONE CAMPANIA

N 4 AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospedaliera
il DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

e San Sebastiano

DI CASERTA

Deliberazione n® A b del 77 Sk 201
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO.
DELIBERAZIONE 658/16 — DISPOSIZIONI OPERATIVE.

OGGETTO:

IL DIRETTORE U.O.C. PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Premesso che

- con deliberazione n. 638 del 23/12/2016 si ¢ aggiudicata in via definitiva alla MANPOWER
stl la procedura aperta, indetta con deliberazione n. 357 del 29.06.16, per I’affidamento
triennale del servizio di somministrazione lavoro, con previsione, all’art. 2 del CSA, della
clausola sociale di cui all’art.50 del D.Lgs.50/16;

- a1 fini della sottoscrizione del relativo contratto, sono state attivate le preliminari fasi di
controllo e verifica della documentazione amministrativa e, ai sensi dell'art. 91 del D.Lgs
n.159/2011, e stata trasmessa alla competente Prefettura la richiesta di informativa antimafia;

Atteso che

- il termine ultimo per la proposizione di eventuale ricorso al TAR, avverso ’aggiudicazione de qua,
risulta scaduto in data 26.01.17 e che alla medesima data non risulta, altresi, notificato a questa AORN
alcun ricorso giurisdizionale, nemmeno tramite pec, cosi come previsto dalla vigente normativa in
materia;

- la scadenza del rapporto contrattuale con il precedente affidatario del servizio di somministrazione
lavoro € fissata al 31.01.2017;

Considerato che

- questa AORN ¢ tenuta ad assicurare la regolarita dei servizi erogati da tutte le strutture interne che per
il loro funzionamento si avvalgono di lavoratori somministrati, cosi da evitare sia soluzioni di
continuitd degli stessi e conseguenti, potenziali, gravi disservizi nell’erogazione delle prestazioni
sanitarie che deve garantire per il mantenimento dei LEA che disagi all’utenza ed agli operatori;

- inragione di quanto precede, & necessario ed indispensabile porre in essere tutte le legittime iniziative
in tal senso e, a tal fine, individuare I’Agenzia per il Lavoro che dovra erogare il servizio di
somministrazione con decorrenza 01.02.17;

Rilevato che

- la MANPOWER srl, aggiudicatario definitivo della procedura di gara, potra garantire I'avvio del
servizio in data 01.02.2017 e, con un preavviso minimo, porre in essere tutte la attivitd propedeutiche
al tempestivo avvio delle missioni lavorative e, tra queste, la contrattualizzazione di numerose risorse
professionali;

- il modulario contrattuale in uso della ditta MANPOWER prevede delle condizioni contrattuali standard
che, in caso di eventuali discordanza con la legge di gara di cui al CSA, devono intendersi caducate di
efficacia;

Ritenuto

di dover attivare la ditta MANPOWLER sl affinché provveda alla contrattualizzazione in somministrazione

delle risorse con tempestivita, cosi da poter erogare il servizio con decorrenza 01.02.17;

Considerato

infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi ai principi della

vigente normativa in materia;

PROPONE
I. di provvedere ad attivare la ditta MANPOWER srl, risultata aggiudicataria definitiva ex deliberazione

n.658/16 della procedura aperta esperita per 'allidamento triennale del servizio di somministrazione
lavoro di cui in premessa, affinché proceda alla contrattualizzazione in somministrazione delle risorse
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con tempestivita. cosi da poter erogare il servizio con decorrenza 01.02.17. ai sensi dell’art.50 del
D.Lgs.50/16, ¢, come statuite all’art.2 del CSA, nel rispetto dell’art.31 CCNL Agenzie per il lavoro (27
febbraio 2014), secondo il quale I"aggiudicataria ¢ tenuta a garantire il mantenimento in organico di
tutti i lavoratori gia utilizzati in precedenza;

di dare atto che la conseguente spesa fa carico, come da citata deliberazione n. 638/2016, alla voce di
conto economico 502020240 del redigendo bilancio 2017:

di individuare*Responsabile dell’esecuzione contrattuale nella persona del Collaboratore Professionale
Amministrativo Esperto, dott.ssa Loredana Merola, in servizio presso I'U.O.C. Gestione Risorse
Umane dando atto che la stessa provvedera alla sottoscrizione dei singoli contratti di lavoro in
esecuzione del contratto di affidamento del servizio;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale come per legge;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante I'urgenza di provvedere in
merito per evitare soluzioni di continuita nell’erogazione delle prestazioni sanitarie da parte di questa
AORN.

IL DIRETTORE U.O.C. PROVVEDITORATO ED ECONOMATO
dr.ssa MarisaiDi Sano
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Letta la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini cui & sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTOR

AMMINISTRATIVO IL DI TORE/SANITARIO
i De Masi DotthGiihgLiberatore



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con Decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 111 del 15/05/2015;

- letta la su estesa proposta del Direttore U.O.C. Provveditorato ed Economato:

- visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con I'espressione dei prescritti pareri, per
I’effetto:

- provvedere ad attivare la ditta MANPOWER srl, risultata aggiudicataria definitiva ex deliberazione
n.658/16 della procedura aperta esperita per [I'affidamento triennale del servizio di
somministrazione lavoro di cui in premessa, affinché proceda alla contrattualizzazione in
somministrazione delle risorse con tempestivita, cosi da poter erogare il servizio con decorrenza
01.02.17, ai sensi dell’art.50 del D.Lgs.50/16, e, come statuito all’art.2 del CSA, nel rispetto
dell’art.31 CCNL Agenzie per il lavoro (27 febbraio 2014), secondo il quale I’aggiudicataria &
tenuta a garantire il mantenimento in organico di tutti i lavoratori gia utilizzati in precedenza;

- dare atto che la conseguente spesa fa carico, come da citata deliberazione n. 658/2016, alla voce di
conto economico 502020240 del redigendo bilancio 2017;

- individuare il Responsabile dell’esecuzione contrattuale nella persona del Collaboratore
Professionale Amministrativo Esperto, dott.ssa Loredana Merola, in servizio presso 1'U.O.C.
Gestione Risorse, dando atto che la stessa provvedera alla sottoscrizione dei singoli contratti di
lavoro in esecuzione del contratto di affidamento del servizio;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale come per legge;

- rendere lo stesso immediatamente eseguibile stante I'urgenza di provvedere in merito per evitare
soluzioni di continuita nell’erogazione delle prestazioni sanitarie da parte di questa AORN.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA s







