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Deliberazione n° 51 del v 1 HLA 5P

OGGETTO: SIGRA SORGENTE FILOMENA — COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso
che la sig.ra Sorgente Filomena, nata in Napoli il 31/07/1958, ¢ dipendente a tempo indeterminato di

questa Azienda ospedaliera, quale collaboratore professionale sanitario —infermiere-, in servizio presso la
U.O.C. Diagnostica per Immagini;

Considerata
I"istanza della predetta, presentata all’INPS con prot. n. 2000.23/09/2016.0263382, agli atti giacente, con

la quale la stessa chiede di essere collocata in quiescenza, a far data dal 1° maggio 2017;

Vista
la legge n® 214 del 22/12/2011, art. 24, che, per I’anno 2017, stabilisce, quale requisito per I’accesso al

pensionamento anticipato, per le lavoratrici dipendenti del pubblico impiego, il raggiungimento di 41 anni
e 10 mesi di contribuzione;

Esaminato
il fascicolo personale della dipendente di cui trattasi e riscontrato che la stessa, alla data del 30 aprile

2017, maturera un’anzianitd contributiva pari ad anni 41, mesi 10 e giorni 29;

Ritenuto
di dover collocare in trattamento di quiescenza la dipendente sig.ra  Sorgente Filomena, con decorrenza

1 maggio 2017, ai sensi della gia citata normativa;

Considerato -
infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;
PROPONE

I di collocare in trattamento di quiescenza la sig.ra Sorgente Filomena, nata in Napoli il 31/07/1958,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale collaboratore professionale
sanitario —infermiere-, in servizio presso la U.O.C. Diagnostica per Immagini, per dimissioni
volontarie, a decorrere dal 1° maggio 2017, ai sensi della normativa citata in narrativa;

2. ditrasmeltere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, ed alle UU.OOQ.CC.

Gestione Risorse Umane e programmazione e pianificazione sanitaria;

di pubblicare integralmente la presente deliberazione.
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il Funzionario Estensore
Pasquale Mattiello
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cul € sopra

formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETFORE SANITARIO
dott./Gi

Avv. Giovdhm De Masi id | iberatore

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzella Uftficiale n.

111 del 15/05/2015;
letta la suestesa proposta del Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane;

¢ del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- visto il parer

DELIBERA

areri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa

di prendere atto della proposta e dei p
dimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per

costituenti istruttoria del presente provve
I'effetto:

n trattamento di quiescenza la sig.ra Sorgente Filomena, nata in Napoli il 31/07/1958,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale collaboratore
professionale sanitario _infermiere-, in servizio presso la U.O.C. Diagnostica per Immagini, per
dimissioni volontarie, a decorrere dal 1° maggio 2017, ai sensi della normativa citata in narrativa;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, ed alle UU.00.CC.
Gestione Risorse Umane e programmazione e pianificazione sanitaria;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione.
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