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OGGETTO: DR. GAETANO RIVEZZI- OPZIONE RAPPORTO DI LAVORO.
IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Premesso

che con deliberazione n.15 del 12.01.2017, immediatamente esecutiva, veniva concesso, ai sensi della
normativa vigente, i richiesti passaggi dal rapporto di lavoro da esclusivo a non esclusivo e viceversa:

Vista

I"istanza in data 07.11.2016, al prot. n. 20729, con la quale il dr. Gaetano Rivezzi, dirigente medico della unita
operativa complessa di “assistenza neonatale e neonatologia di 1° livello”, chiedeva il passaggio dal rapporto
di lavoro non esclusivo a rapporto di lavoro esclusivo;

Visto

il comma 4 dell’art. 15 quater del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502, nel testo attualmente in vigore - come
riformulato a seguito della sostituzione dello stesso ad opera dell’art.2 septies comma 1 della Legge n.138 del
26 maggio 2004, di conversione del D.L. n.81 del 29 marzo 2004 - il quale prevede, per i dirigenti sanitari, la
possibilita di optare *“...omissis... su richiesta da presentare entro il 30 novembre di ciascun anno, per il
rapporto di lavoro non esclusivo, con effetto dal 1° gennaio dell anno successivo ...omissis... il rapporto di
lavoro esclusivo puo essere vipristinato secondo le modalita di cui al comma 2... omissis...”;

Verificato

che il dirigente medico, di cui trattasi, ha inoltrato istanza nei tempi prescritti e che la stessa ¢é stata trasmessa a
questa unita operativa il 26.01.2017 dal Direttore Sanitario;

Ritenuto

pertanto, di prendere atto dell’opzione esercitata dal dr. Gaetano Rivezzi, dirigente medico, dal rapporto di
lavoro non esclusivo al rapporto esclusivo, con decorrenza dal 1° gennaio 2017;

Considerato

infine, che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla
normativa legislativa vigente in materia;

PROPONE

1. di prendere atto, ai sensi della normativa legislativa e contrattuale vigente, dell’opzione dal rapporto di
lavoro non esclusivo al rapporto di lavoro esclusivo, con decorrenza dal 1° gennaio 2017, esercitata del dr.
Gaetano Rivezzi, nato il 05.06.1955 in Giano Vetusto (CE), dirigente medico a tempo indeterminato;

2. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla unitd operativa complessa gestione
economico- finanziaria e della progettualita europea, nonché al Direttore della unita operativa complessa
gestione risorse umane per I’esecuzione dello stesso.

3. dare immediata eseguibilita al presente atto.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui ¢ sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTORE
Avv. Gio\:' nhi/De Masi Dott.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
[11 del 15/05/2015:

— letta la suestesa proposta del Direttore U.O.C Gestione Risorse Umane;

— visto il parere del Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto:

- prendere atto, ai sensi della normativa legislativa e contrattuale vigente, dell’opzione dal rapporto di lavoro
non esclusivo al rapporto di lavoro esclusivo, con decorrenza dal 1° gennaio 2017, esercitata del dr.
Gaetano Rivezzi, nato il 05.06.1955 in Giano Vetusto (CE), dirigente medico a tempo indeterminato.

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla unitd operativa complessa gestione
economico- finanziaria e della progettualita europea, nonché al Direttore della unita operativa complessa
gestione risorse umane per I’esecuzione dello stesso.

- dare immediata eseguibilita al presente atto.
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