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SISTEMAl INFORMATICO AZIENDALE: VERIFICA PRELIMINARE AL

OGGETTO:  TRATTAMENTO DEI DATI BIOMETRICI DEI DIPENDENTI IN RELAZIONE

ALLA RILEVAZIONE DELLE PRESENZE

IL DIRETTORE UOC SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Premesso che

nel contesto regionale di riferimento, si assiste di continuo a casi di assenteismo e di timbrature
falsificate; a titolo di esempio, si riporta il caso dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria “S. Giovanni di
Dio e Ruggi D*Aragona” di Salerno, oggetto di indagine da parte della Procura della Repubblica presso
il Tribunale di Salerno nell’ambito dell’inchiesta “Just in time”, che ha portato alla contestazione di
ipotesi di reato, che integravano truffa ai danni dello Stato e false attestazioni o certificazioni
nell’utilizzo dei badge da parte di 850 sul totale di 2000 dipendenti. Proprio in tale Azienda e proprio
allo scopo di limitare il fenomeno, & stato, recentemente, introdotto I'utilizzo di un sistema per la
rilevazione delle timbrature, analogo a quello oggetto della nota;

pur non avendo riscontrato fino ad ora casi analoghi al proprio interno, I’ Azienda ritiene che adottare
un sistema di rilevazione delle presenze basato su riconoscimento dell’impronta digitale possa
costituire un elemento fondamentale per prevenire I’instaurarsi del fenomeno della falsa attestazione
della presenza (per cui il dipendente infedele va a marcare al posto di un insieme di colleghi collusi, in
realta, assenti dal lavoro); questo non solo al fine di riscontrare con certezza la prestazione lavorativa
del dipendente ma anche al fine di garantire un adeguato regime di cura e terapia ai pazienti e, pill in
generale, a tutti gli utenti, che, quotidianamente, si interfacciano con la struttura. Pertanto, I’ Azienda
ritiene che la finalita di detto sistema non sia tanto quella di verificare la presenza in servizio dei
dipendenti ma di contribuire a tutelare la salute pubblica come fondamentale diritto dell’individuo e
interesse della collettivita, secondo il Dettato Costituzionale;

I"Azienda, gia a partire dall’anno 2000 (Delibera n. 722 del 27/06/2000) ha adottato i badge magnetici
per la rilevazione della prestazione lavorativa, dotati di foto identificativa;

tuttavia, occorre considerare che il Direttore di Struttura (che ha la responsabilita della vigilanza sui
dipendenti) ¢ spesso nell’oggettiva difficolta di verificare puntualmente e sistematicamente I’effettiva
presenza di tutti gli operatori sanitari, sia perché impegnato per gran parte del tempo lavorativo nella
pratica medica o chirurgica sia perché gli operatori possono allontanarsi dal reparto anche per esigenze
connesse al servizio;

¢ in corso di revisione il capitolato tecnico relativo al * Servizio triennale di assistenza, manutenzione,
conduzione ed evoluzione del Sistema Informativo Aziendale” e che appare opportuno sincronizzare i
processi;

Preso atto che

¢ di palmare evidenza la necessita di prevenire comportamenti illeciti, che concorrono a ledere il diritto
aila salute pubblica, fondamentale e inalienabile per I'individuo nonché interesse pubblico per la
collettivita, secondo il Dettato Costituzionale;

¢ necessario integrare il sistema di rilevazione delle presenze in esercizio in Azienda, con strumenti
tecnologici, che garantiscano I'identita del dipendente che appone la marcatura di presenza in servizio,
quali i sistemi di rilevazione biometrica della presenza; .

¢ necessario selezionare adeguatamente gli accessi alle aree riservate. limitando, opportunamente ali
accessi stessi alle sole persone autorizzate;



Richiamati
[Yart. 17 d.lgs. 30/06/2003 n. 196, in materia di verifica preliminare all’inizio del trattamento dei dati
biometrici di che trattasi, da effettuarsi presso il Garante per la protezione dei dati personali;
la Determinazione del Garante del 15/01/2005 che dispone, al punto 4. “di prevedere i diritti di segreteria
inerenti alle richieste di rilascio di prescrizioni nell ambito delle verifiche preliminari previste dal
Codice, determinandone ['ammontare nefla misura di ewro 1000,00°;

Ritenuto

di dover provvedere al riguardo, con I"'urgenza del caso;

Considerato

infine che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;

PROPONE

1. di avviare gli adempimenti propedeutici all’adozione di un sistema di rilevazione biometrica della
presenza, nei termini richiamati in narrativa;
2. di provvedere al versamento dei diritti di segreteria ai fini della verifica preliminare, giusta art.17
d.lgs. 30/06/2003 n.196;
. di dare al presente provvedimento immediata eseguibilita.
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IL DIRETTORE U.O.C.
SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Dott. Giovanni Sferr,
ggw'\ gw

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui ¢ sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

Avv. Giovardni/De Masi Dott] ¢ii iberatore

-

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1L DI O EFSANITAR]O
L
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n.111 del 15/05/2015,- .,

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Sistemi Informativi Aziendali;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento. confermate con I"espressione dei prescritti pareri, per
I’effetto: '

- dare mandato alla UOC Sistemi Informativi Aziendali di esperire la possibilita di adottare un sistema di
rilevazione biometrica della presenza. nei termini richiamati in narrativa:

- provvedere al versamento dei diritti di segreteria ai fini della verifica preliminare, giusto art.17 d.lgs.
30/06/2003 n.196;

- lrasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, alle
UU.O0.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione e Controllo
di Gestione ed al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
Trasparenza.

- dare al presente provvedimento immediata eseguibilita;

o Guercio
-







