REGIONE CAMPANIA

, fors AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospedaliera . . . s
gi C?Sﬂ‘uma DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
ant’Anna
e San Sebastiano DI CASERTA
di rilievo naz

e di alta spe

g
]

4 (-) o % ro
Deliberazione n° ia del U [ rko

OGGETTO: DOTT.SSA PORTO ANNAMARIA - ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che la dott.ssa Porto Annamaria, nata a Napoli il 03.08.1982, ¢ dipendente di questa Azienda con posizione
funzionale di “dirigente medico™ e rapporto a tempo indeterminato, in forza alla U.O.C. Diagnostica per
Immagini;

Letta
Iistanza prodotta dalla dr.ssa Porto - in copia allegata al presente atto del quale costituisce parte integrante e
sostanziale — segnata con prot. n. 2179/E del 31.01.2017, con la quale chiede di essere collocata in

aspettativa senza assegni a far data dal 16.02.2017 e sino al 30.04.2017;

Preso atto
che con deliberazione n.47 del 27.01.2017, I’Istituto Nazionale Tumori IRCCS — Fondazione “G. Pascale di
Napoli, le ha conferito I’incarico a tempo determinato, con il profilo professionale di “dirigente medico™;

Verificato
che I'istanza in parola ¢ corredata di presa d’atto del Direttore del Dipartimento dei Servizi Integrati e
Diagnostici e del Direttore della U.O.C. Diagnostica per Immagini;

Letto
I"art. 10, comma 8, lettera b) del C.C.N.L. integrativo del 10 febbraio 2004, sostituito dall’art.24, comma 13
del CCNL 2002/2003, relativi all’area della dirigenza medica - veterinaria del S.S.N.;

Ritenuto

di dover prendere atto dell’istanza di che trattasi e, conseguentemente, collocare la dott.ssa Porto Annamaria
in aspettativa senza retribuzione, a far data dal 16.02.2017 e sino al 30.04.2017, in quanto destinataria di
incarico a tempo determinato, con il profilo professionale di “dirigente medico” dell’'IRCCS — Fondazione
“Q. Pascale” di Napoli;

Considerato
infine, che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia,

PROPONE

. di prendere atto dell’istanza di che trattasi e, conseguentemente, collocare in aspettativa senza
retribuzione la dott.ssa Porto Annamaria, nata in Napoli il 03.08.1982, dipendente di questa Azienda
con la posizione funzionale di “dirigente medico™ e con rapporto a tempo indeterminato, in forza alla
u.0.c. Diagnostica per Immagini, in quanto destinataria di incarico a tempo determinato, con il profilo
professionale di “dirigente medico™ dell’'IRCCS — Fondazione “G. Pascale™ di Napoli;

di stabilire che I'aspettativa senza assegni avra decorrenza a far data dal 16 febbraio 2017 e sino al
30.04.2017,
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3. di precisare che il periodo di aspettativa senza assegni non ¢ utile ai fini dell’anzianita di servizio, delle
ferie. della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e previdenza.
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IL DIRETTORE ISORSE UMANE

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui & sopra formulata,

che si intendono qui puntualmente trascritti.

SANITARIO

IL DIRETTO E}AMMINISTRATIVO IL DIRETTO

Avv. Gigvanni De Masi Dott. Ginlio\lliberatore
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015. pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n.111 del 15/05/2015:

— letta la suestesa proposta del Direttore della U.0O.C. Gestione Risorse Umane:

— visto il parere del Direftore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per
I'eftetto:

prendere atto dell’istanza di che trattasi e, conseguentemente, collocare in aspetlativa senza retribuzione la
dott.ssa Porto Annamaria, nata in Napoli il 03.08.1982, dipendente di questa Azienda con la posizione
funzionale di “dirigente medico™ e con rapporto a tempo indeterminato, in forza alla U.O.C. Diagnostica per
Immagini, in quanto destinataria di incarico a tempo determinato, con il profilo professionale di “dirigente
medico” dell'IRCCS — Fondazione “G. Pascale™ di Napoli;

stabilire che I"aspettativa senza assegni avra decorrenza dal 16 febbraio 2017 e fino al 30 aprile 2017,
precisare che il periodo di aspettativa senza assegni non ¢ utile ai fini dell’anzianita di servizio, delle ferie,
della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e previdenza;

dare comunicazione del presente atto alla dirigente de qua, al Direttore sanitario, al Direttore del
Dipartimento dei Servizi Integrati e Diagnostici, al Direttore della U.O.C. Diagnostica per Immagini, al
Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico Competente e al Responsabile del servizio Protezione e
Prevenzione;

trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, ed alle UU.00.CC.
Controllo di Gestione, Analisi ¢ Monitoraggio Attivita Sanitaria, Gestione Risorse Umane e Gestione
Economico Finanziaria e della Progettualita Europea;

pubblicare integralmente la presente deliberazione;

stante I’urgenza per I'esiguita dei tempi, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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