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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA,PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN ASSEGNO DI RICERCA,DELLA DURATA DI 12 MESI, PER N. | MEDICO
SPECIALISTA IN MALATTIE INFETTIVE, PER I’ATTIVAZIONE DEL PROGETTO
PER IL TRATTAMENTO CON FARMACI INNOVATIVI PER HCV: AMMISSIONE
CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

ILDIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n. 633 del 14 Dicembre 2016, esecutiva ai sensi di legge, ha accettato la
donazione modale ai sensi dell’art. 793 del Codice Civile, della somma di Euro 23.462.47 da
parte di * ABBVIE Srl, con sede in Campoverde di Aprilia (LT), S.R. 148 Pontina Km 52
sne, C.F./P.IVA 02645920592;

- la donazione della somma di Euro 23.462,47 ¢ stata disposta con vincolo di destinazione
all’erogazione di un assegno di ricerca, finalizzato allo svolgimento di un progetto di
assistenza, coordinamento e monitoraggio clinico epidemiologico nel campo della epatologia
infettivologica da assegnare ad un medico specialista in malattie infettive;

- con deliberazione n. 893 del 16/10/2018, immediatamente eseguibile, & stato indetto avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca della durata di
12 mesi, per n. 1 Medico Specialista in Malattie Infettive, per Dattivazione del progetto per il
trattamento con farmaci innovativi per HCV;

- il relativo avviso di selezione ¢ stato pubblicato sul sito web dell’Azienda in data 22/10/2018.
fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 06/11/2018;

Considerato che

il Direttore della UOC Gestione Economico-Finanziaria, con PEC datata 22/11/2018, ha comunicato a
questa unita operativa che I’Azienda ABBVIE, come previsto dalla deliberazione n. 893/2018, ha
provveduto al versamento del contributo di eure 23.462,47:

Rilevato che,
relativamente all’avviso di selezione in parola, ¢ pervenuta 1 (una) sola istanza di partecipazione;

Ritenuto,
esaminata I’stanza di partecipazione, di ammettere il dr. Di Caprio Giovanni nato a Maddaloni il

12/05/1986;

Precisato,
- altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato che risultera vincitore
della selezione de gua, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati:

Ritenuto

- di dover nominare la Commissione Esaminatrice di cui all’avviso di selezione suddetto, incaricata
della valutazione dei curricula, dei titoli ¢ della prova colloquio dei candidati ammessi nonché della
formulazione della graduatoria finale di merito.



Attestata,
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia

PROPONE

[ di ammettere all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di
ricerca della durata di 12 mesi, per n. 1 Medico Specialista in Malattie Infettive, per ’attivazione del
progetto per il trattamento con farmaci innovativi per HCV , 'unico candidato e, precisamente il dr. Di
Caprio Giovanni nato a Maddaloni il 12/05/1986;

di precisare, altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato che risultera

vincitore dell’avviso di selezione, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

3 di nominare la Commissione Esaminatrice di cui all’avviso di selezione suddetto, incaricata della valutazione
dei curricula, dei titoli e della prova colloquio nonche della formulazione della graduatoria finale di
merito;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, alle
UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della Progettualita Europea ¢

Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
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Trasparenza,
di dare immediata eseguibilita al presente provvedimento.
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il funzionario estensore

armela Vallone
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE
Dott.ssa Antonietta Siciliano Gaeta



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C.n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per 'effetto, di:

1. AMMETTERE all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
assegno di ricerca della durata di 12 mesi, per n. 1 Medico Specialista in Malattie Infettive, per
I’attivazione del progetto per il trattamento con farmaci innovativi per HCV | I'unicoe candidato e,
precisamente il dr. Di Caprio Giovanni nato a Maddaloni il 12/05/1986;

PRECISARE, altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato che

risultera vincitore dell’avviso di selezione, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi

come dichiarati;

3. NOMINARE la Commissione Esaminatrice di cul all’avviso di selezione suddetto, incaricata della
valutazione dei curricula, dei titoli e della prova colloquio nonché della formulazione — della
graduatoria finale di merito:

- Prof. Nicola Coppola — Direttore UOC Malattie Infettive AORN S. Anna e San Sebastiano,
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Caserta — Presidente;

- Dotl. Vincenzo Messina Ditigente Medico UQC Malatfie Infettive AORN 8. Anna & San
Sebastiano, Caserta - Componente;

- Dott. Angela Salzillo — Dirigente Medico UOC Malattie Infettive AORN S. Anna e San Sebastiano,
Caserta — Componente;

4. DARE ATTO che le funzioni di Segretario Verbalizzante saranno svolte dalla sig.ra Carmela Vallone,
Collaboratore Professionale Amministrativo Esperto presso 1'UOC Gestione Risorse Umane dell’
AORN S. Anna e San Sebastiano, Caserta;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della Progettualita Europea
e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
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Trasparenza;
6. DAREFE immediata eseguibilita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott, Mario Nicold Vittorio Ferrante






