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Oggetto: Dott.ssa Petralia Anna — dirigente medico disciplina Cardiologia- assegnazione temporanea—
ex art. 42 bis D.Igs. 151/2001

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990
& 8

Premesso che
> €& pervenuta, tramite pec, in data 17.10.2018, richiesta di assegnazione temporanea presso questa
Azienda ai sensi dell’art. 42 bis d.lgs 151/2001 della dott.ssa Anna Petralia dirigente medico disciplina
Cardiologia, in servizio presso I’ASP Palermo —P.O. “G. F. Ingrassia”;
» questa Azienda ¢ stata autorizzata dal competente organo Regionale con nota prot. 0301224 del
03.05.2016, al reclutamento di n. 4 dirigenti medici disciplina cardiologia;
> ad oggi ¢ vacante e disponibile un posto di dirigente medico di cardiologia;
Rilevato che
Nella richiesta di cui innanzi la Dott.ssa Anna Petralia , nata in Catania il 03.09.1980, dirigente medico
disciplina di cardiologia in servizio presso I’ASP di Palermo ha dichiarato di essere genitore di bimba nata
il 16.09.2017 ¢ che I'altro genitore ¢ residente in Curti e presta la propria attivita lavorativa presso
I’Universita degli Studi di Napoli Partenope”;
Considerato che
» Dart. 42 bis comma 1 del D.lgs. 151/2001 il quale prevede che il genitore con figli minori fino a tre
anni di etd dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, pud essere assegnato, a richiesta,
anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede
di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale l'altro genitore esercita la propria
attivitd lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile di
corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e
destinazione;
> a termine del periodo di assegnazione il dipendente non matura nessun diritto relativamente
all’automatica assunzione a tempo indeterminato e cessa ogni rapporto lavorativo con questa
Azienda;
Verificata
la sussistenza dei requisiti previsti per I’applicazione del beneficio in argomento relativamente all’istanza
della dott.ssa Petralia Anna;
Ritenuto
Di poter accogliere la richiesta di assegnazione temporanea ex art. 42 bis d,lgs 151/2001 della dott.ssa Anna
Petralia fino al 16.09.2020, — data di compimento del terzo anno di vita della figlia;
Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. concedere I’assenso all’assegnazione temporanea presso questa Azienda della Dott.ssa Petralia
Anna nata in Catania il 03.09.1980, dirigente medico disciplina Cardiologia in servizio presso
I’ASP Palermo P.O. * G.F. Ingrassia” fino al 16.09.2020 — data di compimento del terzo anno di
vita della figlia;



2. precisare che [’assegnazione temporanea:

a. non da nessun diritto relativamente all’automatica assunzione a tempo indeterminato e che
al termine stabilito cessa ogni rapporto del dipendente con quest’Azienda Azienda;

b. ¢ subordinata all’adozione di analogo formale provvedimento di assenso di competenza
dell’ASP di Palermo, con la quale sara fissata la relativa decorrenza;

3. precisare, altresi, che 'onere della spesa per tutta la durata dell’assegnazione temporanea della
dott.ssa Petralia Anna ¢ a totale carico di questa Azienda.

4. di dare comunicazione del presente atto all’interessato, all’ASP Palermo - P.O. “ G.F: Ingrassia”, al
Direttore sanitario, al Direttore u.o.c. Cardiologia, alla u.o.s. servizio del medico competente e alla
u.o.s.d. servizio protezione e prevenzione;

5. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle

uu.oo.cc. controllo di gestione, analisi e monitoraggio attivita sanitaria e gestione risorse umane;
6. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per 1'urgenza rappresentata in premessa.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione risorse umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

I. CONCEDERE ['assenso all’assegnazione temporanea presso questa Azienda della Dott.ssa
Petralia Anna nata in Catania il 03.09.1980, dirigente medico disciplina Cardiologia presso 'ASP



Palermo P.O. G.F. Ingrassia” fino al 16.09.2020 — data di compimento del terzo anno di vita della
figlia;

PRECISARE che I'assegnazione temporanea:

non da nessun diritto relativamente all’automatica assunzione a tempo indeterminato e che al
termine stabilito cessa ogni rapporto del dipendente con quest’Azienda Azienda;

¢ subordinata all’adozione di analogo formale provvedimento di assenso di competenza dell’ ASP di
Palermo, con la quale sara fissata la relativa decorrenza;

PRECISARE,ALTRESI’, che I’onere della spesa per tutta la durata dell’assegnazione temporanea
della dott.ssa Petralia Anna & a totale carico di questa Azienda.

DARE comunicazione del presente atto all’interessato, all’ ASP Palermo - P.O. “ G.F: Ingrassia”, al
Direttore sanitario, al Direttore u.o0.c. Cardiologia, alla u.0.s. servizio del medico competente e alla
u.0.5.d. servizio protezione e prevenzione:

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle
uu.oo.cc. controllo di gestione, analisi e monitoraggio attivita sanitaria e gestione risorse umane;
RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza rappresentata in premessa.

IL DIRETT GENERALE
Dott. Mario Nicpla Vittofio Ferrante






