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Oggetto: Dr. ssa Paudice Nunzia - Dirigente Medico- Disciplina Nefrologia dell’Azienda USL
Toscana Centro — Assenso al trasferimento.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:
- nella pianta organica della Unitd Operativa Complessa di Nefrologia risulta vacante un
posto di Dirigente Medico;
- la Regione Campania con nota prot.0585620 del 18/09/2018 ha autorizzato questa Azienda
ad assumere, tra I’altro, n. 1 Dirigente Medico disciplina Nefrologia;
Visto
"art. 20 del vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria, che disciplina Iistituto della
mobilita;

Considerato che:

- agli atti di questa Azienda, risultano pervenute due istanze, di mobilita di Dirigenti Medici-
Disciplina Nefrologia, in atti giacenti, e che una di esse, nella fattispecie la dr.ssa Clienti
Carla, nata a Napoli il 11/11/1969, dipendente dell’A.O. G.Rummo di Benevento, risulta
sprovvista di curriculum vitae, presupposto essenziale per la valutazione della candidata;

- per contro, |’stanza della dr.ssa Paudice Nunzia, nata a San Paolo Belsito (NA) il 10/01/1979,
dipendente a tempo indeterminato dell” Azienda USL Toscana centro — Ospedale S.M.
Annunziata di Firenze, ¢ corredata di curriculum e che dallo stesso si evince, tra 1’altro, che
la stessa ha conseguito la specializzazione in Nefrologia con la votazione di 70/70 e lode ,
discutendo la tesi dal titolo “Caratterizzazione e follow-up delle masse renali del rene nativo
nel trapianto renale mediante ecografia con mezzo di contrasto”;

Dato Atto che:
I’UOC di Nefrologia di questa Azienda € nodo riconosciuto dalla Regione Campania del
follow-up del trapianto di rene e che per tale motivo deriva la necessita di acquisire una
figura professionale con competenze specifiche;
- pertanto, il curriculum della dr.ssa Paudice Nunzia si incardina perfettamente nella “mission
aziendale;

Dato Atto.
altresi, che la Direzione strategica ha dato mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di
attivarsi per 1l reclutamento della figura professionale in oggetto specificata;

Precisato
che il trasferimento avviene nel rispetto dell” area e della disciplina di appartencnza del
sanitario medesimo;



Ritenuto,
per quanto esposto, di accogliere I'istanza di trasterimento prodotia dalla dr.ssa Paudice
Nunzia;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente in materia
normativa in materia;

PROPONE

I. di concedere assenso al trasferimento presso questa Azienda della dr.ssa Paudice Nunzia, nata
a San Paolo Belsito (NA) il 10/01/1979, dipendente a tempo indeterminato dell” Azienda USL
Toscana centro — Ospedale S.M. Annunziata di Firenze, con il profilo professionale di
Dirigente Medico — Disciplina Nefrologia, finalizzata al trasferimento presso questa Azienda:

2. di stabilire che la spesa complessiva sard imputata, a cura della UOC Gestione Economico-
Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;
3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione

Campania, nonché alle UU.O0.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria
¢ della P.E., e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza e dell’ Azienda USL Toscana centro;

4. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse
Umane;

- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto:

1) CONCEDERE assenso al trasferimento presso questa Azienda della dr.ssa Paudice Nunzia,
nata a San Paolo Belsito (NA) il 10/01/1979, dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda
USL Toscana centro — Ospedale S.M. Annunziata di Firenze, con il profilo professionale di
Dirigente Medico — Disciplina Nefrologia, finalizzata al trasferimento presso questa Azienda;

2) STABILIRE che la spesa complessiva sara imputata, a cura della UOC Gestione
FEconomico-Finanziaria. alle comnetenti voci di costo del nersonale del hilancio di esercizin
di competenza;

3) TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico
Finanziaria, Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza e dell’ASST di Crema;

4) RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.

1L BIRET RE GENERALE
Dott. Mario ola Vittorio Ferrante
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